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APRESENTACAO

A apresentacdo deste Relatério
Anual decorre de norma regimental,
inscrita no inciso XXXI do artigo 92 do
Regimento Interno do Tribunal de
Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo da competéncia
do Presidente apresenta-lo ao
Tribunal.

O ano de 2020 marcou os 172
anos da Justica Militar Estadual e os
102 anos do Tribunal de Justica Militar
no Rio Grande do Sul. Dia 05 de
fevereiro deu-se a posse da
administracao para o biénio 2020-
2021]. Logo nos primeiros dias de
margo, a pandemia de coronavirus
surpreender e assolou o territdrio
gaucho, brasileiro e global , tornando
esse primeiro ano de gestdao ainda
mais desafiador.

Essa nova realidade ampliou
os desafios da administracao, porém,
invocando as nossas conquistas
histéricas, que nos caracterizam como
uma justica célere e atualizada aos
desafios do tempo, enfrentamos a
pandemia com a JME devidamente
preparada em termos de tecnologia e
em métodos de gestao, fruto,
sobretudo, destas duas primeiras
décadas do século XXI, com sucessivas
gestOes sempre atentas e voltadas a
inovacdao, propiciando que nossos
processos judiciais e administrativos
tramitassem em sua quase totalidade
por meio eletrbnico.

Isto nos possibilitou iniciar
julgamentos  virtuais e realizar
audiéncias, julgamentos singulares e
colegiados e praticar os atos
juridicionais e administrativos atraves
de videoconferéncia, utilizando-se de
sistemas eletrénicos ja adotados pela
JME e ferramentas tecnoldgicas
partilhadas pelo CNJ e diferentes
Tribunais brasileiros.

Realizamos inumeras reunides
virtuais com os servidores e
servidoras da JME, acompanhando
seu desempenho profissional, mas
sempre com a preocupacgao central na
sua saude e de seus familiares. Nossas
acoes, no ano de 2020 estiveram
pautadas pelas circunstancias que a
pandemia nos impds, em especial a
preocupacao com a saude dos
magistrados e magistradas, servidores
e servidoras, de toda a sociedade eem
especial aqueles que interagem com a
JME em nossas sedes em Porto
Alegre, Santa Maria e Passo Fundo. O
acompanhamento da situacdo de
saude de todos e todas foi uma
constante no ano de 2020.

Esta situacao pandémica trouxe
uma grande imprevisibilidade as
acoes de gestdao, exigindo que a
tomada de decisdes se desse de forma
agil e emergencial. Destaca-se
também a escassez de recursos
humanos, ja posta na JME por anos e
a  dificuldade  encontrada no



fornecimento de materiais e servigcos
necessarios ao funcionamento de
nossa estrutura administrativa.

A diretriz primeira da JME em
2020 foi preservar a saude das
pessoas sem prejudicar a jurisdicao e
qualificar a gestao.

Temos a certeza do dever
cumprido com o coroamento ao final
do ano, no Prémio Qualidade CNJ —
2020, quando recebemos o inédito
Selo Diamante para o Segmento da
Justica Militar brasileira, sendo o
TJMRS o Unico a ser agraciado com tal
honraria. Esta conquista que é de
varias gestdbes e de toda a
magistratura da JME, atual e jubilada,
sO se deu pela colobaragao
imprescindivel de mais de uma
centena de pessoas entre servidores e
servidoras, estagiarios e estagiarias,
trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados, bem como os membros
do Ministério Publico, Defensoria
Publica, Procuradoria Geral do Estado

e Ordem dos Advogados do Brasil —
Secao RS, entre outros e outras
profissionais do direito e nossos
jurisdicionados e jurisdicionadas da
gloriosa Brigada Militar e Corpo de
Bombeiros Militares do Estado do Rio
Grande do Sul.

Estes entes, juntamente com
os trés poderes, judiciario, executivo e
legislativo, representados pelos seus
Chefes, Desembargador Voltaire de
Lima Moraes, Governador Eduardo
Leite e Deputado Estadual Ernani
Polo, assim como o TCE, destacado na
pessoa de seu Presidente Conselheiro
Estilac Xavier, colaboraram
enormemente com a Justica Militar
Estadual para que pudéssemos
realizar nossa missao neste 2020.

Estes sao os signos principais a
serem destacados nesta apresentagao
e que serdao consolidados nas
perspectivas setoriais que compde o
presente relatério.

Desembargador Militar Fabio Duarte Fernandes
Presidente TIMRS



A JUSTICA MILITAR
— A ORIGEM —

No Rio Grande do Sul, a Justica Militar existiu antes mesmo da Justica Comum,
tendo chegado a bordo das naus portuguesas que integravam a expedi¢ao militar de
Silva Paes, em 1737. Em 1763, o Marqués do Pombal condensou a dispersa legislagao
penal militar portuguesa. Em 1808, com a vinda da familia real para o Brasil, Dom Joao
VI criou o Conselho de Justica Supremo Militar, embrido do atual Superior Tribunal
Militar, que foi o primeiro 6rgao permanente de Justica Castrense a operar no Pais. Com
a criacao do Corpo Policial da Provincia — embridao da Brigada Militar, surgiu logo a
necessidade de se garantir a disciplina da Forca Publica, que nao apenas fazia o
policiamento urbano, como, também, tinha a atribuicdo de proteger o territdrio,
recebendo instrucdao militar. Foi, entdo, instituida a Justica do préprio Corpo Policial. A
Lei Estadual n? 148, de 24 de julho de 1848, dizia que o Presidente da Provincia deduziria
da parte penal do Exército aqueles principios que fossem aplicaveis a manutencado da
disciplina. [...]

Em 1876, a Junta Superior foi extinta, e o Presidente da Provincia tornou-se a
instancia revisora das decisOes de primeiro grau. Pelo Ato n2 357, do Presidente do
Estado, de 15 de outubro de 1892, a Guarda Civica, denominac¢ao que o antigo Corpo
Policial recebera logo depois da Proclamacao da Republica, foi transformada em Brigada
Militar. [...]

Um convénio firmado entre a Unido e os Estados, em 24 de maio de 1917, em
virtude do qual as Brigadas Estaduais foram consideradas forcas auxiliares do Exército,
abriu caminho para a Lei Federal n? 3.351, de 3 de outubro de 1917, que autorizou o
julgamento dos oficiais e das pracas das policias por elementos das suas corporacdes,
nos crimes propriamente militares. Em consequéncia, o Decreto n2 2.347-A, de 28 de
maio de 1918, estabeleceu os Conselhos de Disciplina, organizados
extraordinariamente, um Conselho Militar permanente para o primeiro grau e, como
instancia revisora, o Conselho de Apelacdo, que iniciou os trabalhos quando da
assinatura da primeira ata, em 19 de junho de 1918%. [...]

Assim os Anos de 1848 e 1918 marcam o inicio da JME e do TJM no Rio Grande do
Sul.

1 Excertos de texto da autoria do Des. Mil. Sérgio Antonio Berni de Brum disponivel na integra em
https://www.tjmrs.jus.br/conheca/institucional/apresentacao consultado em 26.02.2021
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DA PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

PRESIDENTE
Desembargador Militar Fabio Duarte Fernandes

GABINETE DA PRESIDENCIA

Secretadrio Bel. Flavio José Helmann da Silva

Oficial de Gabinete Bel. Administra¢ao Jose Carlos Albino
Assessor Militar TC Gilson Wagner

Assessor de Comunicacao Jornalista Marcelo Nepomuceno

Em 2020 o Gabinete da Presidéncia trabalhou no gerenciamento das atividades
juridicas e administrativas que chegaram a presidéncia organizando-as e assessorando
o Presidente em suas decisdes administrativas e jurisdicionais, minutando os atos do
Presidente e organizando a relagdao administrativa interna e externa do Gabinete da
Presidéncia com os poderes instituidos estadual e nacionalmente, especialmente na
relacio com a Assembleia Legislativa, Executivo Estadual e Poder Judiciario Nacional,
onde se destacam as relagdes com o TJRS, TIMMG, TIMSP, STM, STJ, STF e CNJ, além
de outras instituigdes publicas, operadores do direito e usuarios da Justica Militar em
geral. A partir do Gabinete e através da Assessoria Militar prestou assessoramento ao
Presidente e ao Tribunal como um todo na area de seguranga, Assessoria de
Comunicagao Social e na Gestao Estratégica.

Em relagdao ao assessoramento nos atos expedidos diretamente pela Presidéncia
ou em conjunto com a Vice-Presidéncia, Corregedoria e o Colegiado do Pleno, foram
mais de duas centenas de atos normativos onde se destacam as resolugdes
regulamentando as sessoes de julgamentos virtuais e por meio de videoconferéncia e
as portarias regulamentadoras das atividades jurisdicionais e administrativas durante
a pandemia de coronavirus e um grande numero de comissdes executoras de agdes
determinadas pelo CNJ como estudos, planejamento e ag¢Oes acerca da justica
restaurativa, ranking transparéncia, pioneirismo na selecao de estagiarios com cota
racial, comissao para elaboragdo e acompanhamento de plano de carreiras dos
servidores da JME, incentivo a participacao institucional feminina, plano de logistica
sustentavel, unidade socioambiental entre outras.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DA PRESIDENCIA - COMUNICACAO

COMUNICACAO SOCIAL

Na area de Comunicagao Social o Gabinete desenvolveu as atividades de
assessoria de imprensa, cerimonial e protocolo e de produgao grafica e audiovisual,
com a coordenagao, execu¢ao e controle das atividades relativas a divulgacao, a
comunicagao social, relagdes publicas internas e externas ao Tribunal, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Presidente.

Foram produzidas e/ou publicadas 146 matérias/notas e/ou artigos no site
e/ou intranet:

Fevereiro (16)

05/02/2020 — Empossada nova administracdo do TIM-RS;

07/02/2020 — TJM prestigia cerimdnia da reativagcdo da Divisdo Voluntarios da Patria;

Decano do STM recebe comenda do centendrio da Justica Militar Estadual;

10/02/2020 - Presidente Fabio prestigia ato de promogdo do Desembargador Jauro Von Gehlen ao posto
de coronel da BM;

12/02/2020 - Presidente do TJM fala de compromisso com a celeridade durante primeira sessdo de
2020;

Presidente Fabio recebe visita de cortesia do prefeito de Rio Grande;

14/02/2020 - Presidente Fabio se reline com magistrados do 12 grau da Justica Militar;

Desafios do Tribunal de Justica Militar;

Presidente Fabio se reline com servidores do TIMRS;

17/02/2020 - Presidente Fabio prestigia posse da nova administracdo do Tribunal de Justica Militar de
S3o Paulo;

19/02/2020 - ACOMPANHE AO VIVO A SESSAO DO DIA 19/02/2020;

Novas conselheiras tomam posse no CNJ;

21/02/2020 - Justiga Militar terd plantdo no Carnaval e expediente a partir do meio-dia no dia 26;
26/02/2020 - JME nas redes sociais!;

27/02/2020 - ACOMPANHE AO VIVO A SESSAO DO DIA 27/02/2020;

28/02/2020 - Entrevista do Presidente do TJM para a GauchaZH;

Margo (16)

03/03/2020 - Justica Militar prestigia solenidade dos 125 do Corpo de Bombeiros do RS;

04/03/2020 - TIMRS realiza workshop sobre género no mundo do trabalho;

09/03/2020 - Palestra sobre género no mundo do trabalho marca passagem do Dia da Mulher no TIMRS;
Informacdo - Gabinete Desembargador Militar Amilcar Macedo;

10/03/2020 - Ministro Toffoli recebe AMB e presidentes de Tribunais de Justica Militar;

13/03/2020 - TIMRS implementa medidas de prevenc¢do ao coronavirus;

16/03/2020 -Administracdo do TIMRS realiza visita institucional ao Ministério Publico;
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17/03/2020 - Justica Militar Estadual publica nova portaria sobre o coronavirus;

JMERS participa do lll Encontro Nacional de Ouvidores Judiciais;

18/03/2020 - Expediente suspenso na Justica Militar Estadual;

23/03/2020 - TIMRS publica portaria regulamentando regime de plantdo extraordinario;

Coronavirus: servidores em permanéncia terdo acomodacdes especiais no TIMRS;

Empossada nova diretoria do TIM-MG;

24/03/2020 - Desembargador Militar do TJIM-RS concede Habeas Corpus a apenados com base em
recomendacdo sobre o COVID-19;

Covid-19: JME adota providéncias relativas ao sistema prisional;

27/03/2020 - COVID-19: TJM estabelece fluxos para Justica Militar Estadual durante regime de plantdo
extraordinario;

Abril (2)

13/04/2020 - Relatério de Produtividade - Justica Militar do RS;
30/04/2020 - COVID-19: TIM-RS prorroga regime de plantdo extraordinario
Maio;

Maio (9)

01/05/2020 - Entrevista: Presidente do TJIMRS Fabio Duarte Fernandes;

09/05/2020 - Justica Militar prorroga regime de plantdo extraordinario ate 31 de maio;

11/05/2020 - 10 de maio: Dia da Memoria do Poder Judiciario;

14/05/2020 - Justiga Militar do RS participa do IV encontro da Rede Nacional de Cooperagdo Judiciaria;
19/05/2020 - TIMRS julga processos em Sessdo Virtual;

26/05/2020 - Justica Militar do Rio Grande do Sul participa da 12 Reunido Preparatdria para o XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario.;

27/05/2020 - COVID-19: TIM prorroga regime de plantdo extraordindrio até 14 de junho;

28/05/2020 - Tecnologia da Informacgdo e Metas do Judiciario em pauta na Justica Militar;

29/05/2020 — Carta do Colégio de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil ao STF;

Junho (14)

01/06/2020 — Justica Militar do RS é destaque em Relatério de Metas do Poder Judiciario;

Comissdo Permanente de Seguranca da JME realiza reunido virtual,

05/06/2020 — Justica Militar do RS realiza primeiro julgamento por videoaudiéncia;

5 de junho: Dia Mundial do Meio Ambiente;

09/06/2020 — Justica Militar do RS participa do Ill Forum Nacional das Corregedorias;

10/06/2020 — COVID-19: Justica Militar do RS prorroga regime de plantdo extraordinario até 30 de
junho;

12/06/2020 — Servidores da JME participam de workshop sobre Ciéncia de Dados do Poder Judiciario;
Justica Militar realiza oitiva de testemunha por meio de videoaudiencia;
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17/06/2020 — Presidente Fabio destaca comprometimento da JME em videoconferéncia com
magistrados do 19 grau;

23/06/2020 — TIMRS participa de evento que analisa constitucionalidade da Lei 13.967/19;

Workshop integra Corregedorias das Justicas Militares Estaduais na implantacdo do PjeCOR,;
24/06/2020 — Tribunal de Justica Militar do RS realiza a primeira sessdo de julgamento por
videoconferéncia;

26/06/2020 — Justica Militar do RS prorroga plantdo extraordinario até 31 de julho e autoriza atos
presenciais urgentes;

Vedacdo da Prisdo Disciplinar: Desembargador do TIJMRS participou de evento que analisa
constitucionalidade da lei 13967/19;

Julho (20)

07/07/2020 - Planejamento Estratégico 2021-2026 em pauta na Justica Militar Estadual;

Justica Miitar debate panorama da COVID-19 no RS e preparacdo da area da seguranca publica;
08/07/2020 - Justica Militar do RS faz consulta publica sobre Metas Nacionais do Judiciario;
10/07/2020 - Desembargador Militar do TIMRS participa de debate sobre prisdo disciplinar promovido
pela OAB do Parang;

14/07/2020- Presidente do TIMRS participa de evento que discutirda a atuacdo do Judiciario pds
pandemia;

TJMRS realiza qualificacdo para agentes de seguranca sobre atendimento pré-hospitalar;

16/07/2020 - Planejamento Estratégico 2021-2026 avancga na Justica Mllitar;

17/07/2020 - O Poder Judiciario na pandemia: desafios e mudangas;

18/07/2020 - Dinamica de videoconferéncias se consolida na Justica Militar Estadual;

19/07/2020 - Tribunais de Justica Militar do pais discutem a Estratégia Nacional do Poder Judiciario;
Saude Mental em pauta na Justica Militar Estadual;

21/07/2020 - Presidente do TIMRS inicia rodada de videoconferéncias com magistrados e servidores da
Justica Mllitar;

23/07/2020 - Justica Militar discute indicadores do Prémio CNJ de Qualidade 2020;

Justica Mllitar: Palestra aborda impactos da pandemia na saude mental;

24/07/2020 - Em artigo, presidente Fabio Duarte Fernandes destaca os 172 anos da Justica Mllitar
Estadual;

172 anos da Justica Militar do RS;

27/07/2020 - Justigas Militares realizam pesquisa para Metas Nacionais do Judiciario;

29/07/2020 - Prémio Qualidade: Ouvidorias das Justicas Militares discutem normativas para
atendimento da Portaria 88/2020 do CNJ;

30/07/2020 - Justica Militar prorroga regime de plantdo extraordinario até 30 de agosto;

JME realiza primeira reunido do Comité de Incentivo a Participac¢do Institucional Feminina;

Agosto (20)
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03/08/2020 - Presidente do TJM inicia terceira semana de reunides virtuais com magistrados e
servidores;

04/08/2020 - Auditoria de Passo Fundo realiza interrogatdrio por videoconferéncia;

06/08/2020 - Sessdo do TJIM é marcada por homenagens aos 172 anos da Justica Militar Estadual;
10/08/2020 - Magistrado do TJM participa de debate sobre fortalecimento da policia judiciaria militar;
TJM promove palestra "Home Office: Como tornar a sua rotina de trabalho mais produtiva e saudavel;
12/08/2020 - Reunido discute resultados Plano de Logistica Sustentavel da Justica Militar Estadual;
13/08/2020 - Auditoria Militar de Santa Maria realiza citagdo por videoconferéncia;

14/08/2020 - Palestra discute desafios da mulher no mundo do trabalho;

Audiéncias por videoconferéncia agilizam processos na 2a auditoria militar de Porto Alegre;
17/08/2020 - Inteligéncia e facgdes criminosas em pauta na Justica Militar do Rio Grande do Sul;
18/08/2020 - COJUD discute a¢Bes das ouvidorias judiciais durante a pandemia;

21/08/2020 - Escola Judicial Militar promove debate “A Guarda Civil no Modelo Policial Espanhol”;
24/08/2020 - Decano do TJM assume presidéncia até o dia 4 de setembro;

25/08/2020 - Corregedor da JMERS participa de reunido da Coordenadoria da Justica Militar da AMB;
Justica Militar prorroga regime de plantdo extraordinario até 20 de setembro;

27/08/2020 - Justica Militar participa de reunido preparatéria ao XIV Encontro Nacional do Poder
Judiciario;

28/08/2020 - Desembargador Militar Amilcar Macedo recebera honraria do Exército;

Justica Militar faz balanco da utilizacdo de videoconferéncias;

30/08/2020 - Comité de Governanca de TIC discute melhorias para a JME;

Modelo policial espanhol em debate no TIM;

Setembro (13)

02/09/2020 - Corregedor-geral da JMERS participa de painel sobre advocacia militar;

03/09/2020 - Desembargador Miilitar Amilcar Macedo recebe a Medalha Exército Brasileiro;
08/09/2020 - Escola Judicial Militar promove painel sobre Lei Geral de Protecdo de Dados;
10/09/2020 - Presidente Fabio prestigia posse de novo conselheiro titular do TCE-RS;

13/09/2020 - NOTA DE PESAR - Tribunal de Justiga Militar do Rio Grande do Sul;

15/09/2020 - TIMRS promove painel sobre saiide mental e a tematica do suicidio;

16/09/2020 - Presidente do TJM participa de atividade que marca os 40 anos da Escola da Ajuris;
17/09/2020 - Presidente do TJM participa de atividade que marca os 40 anos da Escola da Ajuris;
22/09/2020 - Alunos do Curso de Formacado de Soldados acompanham sessdo de julgamento na JME;
23/09/2020 - TJM relne especialistas para discutir o tema do suicidio;

24/09/2020 - Comissdo de Direito Militar da OAB promove debate sobre seguranca e saiide mental;
29/09/2020 - Tribunal de Justica Militar abre edital para selecdo de estagiarios;

30/09/2020 - Justica Militar do RS implementa retorno gradual a partir de 12 de outubro;

Outubro (9)
06/10/2020 - Estagio na Justica Militar do RS terd 30% das vagas destinadas a candidatos negros;
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07/10/2020 - Comissdo de Direito Militar da OAB realiza evento sobre Protec¢do Social dos

Militares Estaduais;

Informacdo - Gabinete Desembargador Militar Amilcar Macedo;

16/10/2020 - Anteprojeto de Lei do Plano de Carreira dos Servidores da Justica Militar é enviado ao TJ;
Justica Militar Estadual participa da Semana Lixo Zero;

19/10/2020 - JME: GT do Planejamento Estratégico realiza novo encontro;

29/10/2020 - Justica Militar do RS presente no 42 Férum Nacional das Corregedorias;

30/10/2020 - Servidores do TIM participam de capacitacdo sobre Cotas Raciais e Heteroidentifica¢do;
Corregedoria reune-se com magistrados do 12 grau;

Novembro (11)

09/11/2020 — Presidente do TJM participa de webindrio Questdes Contemporaneas da Justica Militar;
10/11/2020 — Comité de Governanca de TIC realiza seu quarto encontro;

11/11/2020 — CNJ: Comissdo debate aperfeicoamento da Justica Militar;

13/11/2020 - Planejamento Estratégico 2021/2026 da JME tem minuta aprovada;

20/11/2020 - Justica Militar do RS passa a integrar Comité de Comunicac¢do do Poder Judiciario;
23/11/2020 — TIMRS realiza sessdo solene virtual em homenagem aos 183 anos da Brigada Militar;
25/11/2020 — JME realiza pesquisa para revisdo do planejamento estratégico;

Em prestigiada cerimonia, Justica Militar presta homenagem aos 183 anos da Brigada Militar;
26/11/2020 — TIMRS promove palestra sobre satide do homem;

27/11/2020 - Justica Militar do Rio Grande do Sul conquista prémio maximo de qualidade no Judiciario;
30/11/2020 — Mensagem do Presidente do TIMRS referente a conquista do Prémio CNJ de Qualidade;

Dezembro (16)

02/12/2020 - TIMRS executa cronograma de capacitagGes para utilizacdo do Sistema Eletronico de
Execucgdo Unificado;

03/12/2020 - TCE-RS promove didlogo com Poderes estaduais sobre atuagdo em 2020;

07/12/2020 - SEEU: Concluida a capacita¢do de magistrados e servidores da Justica Militar Estadual;
Dia da Justica: JME tem feriado nesta terca-feira;

Dirigentes de Poderes e Orgdos autdbnomos fazem balanco de 2020;

11/12/2020 - Reunido marca a apresentacdo dos indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel do
TIMRS;

14/12/2020 - Comité debate a¢des para aprimorar comunica¢do do Judiciario;

16/12/2020 - Representatividade feminina na JME Galcha recebe destaque em sessdo do CNJ;
17/12/2020 - Na ultima sessdo de julgamento de 2020, presidente Fabio destaca atuagdo da JME
durante a pandemia;

Cartilha reune orienta¢des de prevencdo a pandemia nas festas de final de ano;

18/12/2020 - Justica Militar Estadual inicia recesso forense de natal e final de ano;

22/12/2020 - TIMRS na midia;

23/12/2020 - Politica de Justica Restaurativa tera plano piloto na Justica Militar do Rio Grande do Sul;
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CNJ realiza encontro de ouvidorias do Poder Judiciario;
25/12/2020 - NOTA DE PESAR - Tribunal de Justigca Militar do Rio Grande do Sul;

26/12/2020 - Nota do STF e do CNJ em razdo do feminicidio da juiza Viviane Vieira do Amaral Arronenzi
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REDES SOCIAIS

A Assessoria de Comunicac¢ao coordena o planejamento e a producao de
conteudo para os perfis das redes sociais do Tribunal de Justica Militar. O TJIM possui

perfis nas seguintes redes:
Twitter : @tjmrsoficial
Instagram: @tjmrsoficial
Facebook: /tjmrsoficial
Youtube: /tjmrsoficial

De 5 de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, foram realizadas 476

publicagGes para as redes sociais do tribunal.

Em fevereiro de 2020, a ASCOM criou o perfil institucional no Instagram, reativou

a conta do Facebook e certificou a conta do Youtube do TIMRS.

Exemplo de conteudo gerado para as redes sociais:

Tribunal de Justiga Militar ... - 15 jul 20

= O @TJMRSoficial realiza duas sessoes de
julgamento por videoconferéncia nesta
semana.

Utlizando a plataforma virtual cisco webex
0s magistrados se reunirdo nos dias 15 e
16 de julho, sempre as 14 horas.

Acompanhe através das paginas do
Tribunal no Facebook e YouTube

/TIMRSOFICIAL

@) ) Q1 < If

(&) tjmrsoficial

Ver insights Promover

oQvVv A

@RD Curtido por fernandesdfabio e outras pessoas

tjmrsoficial O Tribunal de Justiga Militar do Rio Grande do
Sul promoveu, no dia 06 de margo, um workshop. . mais
fernandesdfabio Parabenizo todos os servidores do

TJM que envolveram com esta atividade. O sucesso

se deu em razao do compromisso dos servidores e

da excelente Palestrante Conselheira do CNJ
Desembargadora Tania Reckziegel. Obrigado a |

20 - Ver tradugao
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€ Tribunal de Justica Militar...

Tribunal de Justica ... ¥

®
B Visdogeral * Anuncios

Publicagoes Eventos Videos Fotos

S

do Rio Grande do Sul - TJIMRS
22 de dez de 2020+ Q

v TJMRS na midia

O jornal Zero Hora repercutiu recente decisao do

Tribunal de Justiga Militar do Rio Grande do Sul
que, por unanimidade, decidiu pela... Ver mais

WWWTIMRS.JUS.BR

TIMRS
NA MIDIA

Tribunal de Justiga Militar decide
expulsar capitdo por desvio de
recursos da BM

o

[ ) Notiﬁcacées‘
S

Tribunal de Justiga Militar do Estado  ***

<~  TJMRS Oficial N

VIDEOS PLAYLISTS CANAIS SOBHR

Sessao 14/10/2020

3 visualizagdes - ha 4 meses

2° Grau sessao 07/10/2020 :

4 visualizagoes - ha 4 meses

Painel saude mental
Uma abordagem sobre o
suicidio.

7 visualizacoes - ha 5 meses

Sessao 23/09/2020

3 visualizagoes - ha 5 meses

Sessao 16/09/2020

16 visualizagGes - ha 5 meses

Painel - Lei geral de
protegdo de dados (LGPD)
Lei 13.709/2018

282 visualizagoes - Transmitido h...

Sessao 09 09 2020

17 vieualizacAee - ha § mecac

@ & 0]

Biblioteca

LU U
A )

Explorar

Inicio Inscricoes



Justica Militar &

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DA PRESIDENCIA — ASSESSORIA MILITAR

ASSESSORIA MILITAR

Na area de Assessoria Militar a partir do Gabinete da presidéncia foi
desempenhado o papel de assessorar o Presidente e demais Desembargadores do
Tribunal e Juizes da JME no que se refere a assuntos militares e servigos de seguranga,
inteligéncia, portaria e transporte.

1) FungoOes exercidas:

- Assessoria Militar do Tribunal de Justica Militar do RS

- Chefia do Setor de Segurancga e Transportes do TIM/RS

- Coordenador do Nucleo de Inteligéncia

- Integrante do Nucleo de Governanga Colaborativa

- Integrante da Comissao Permanente de Segurancga

- Integrante da Comissao de preveng¢ao de incéndios

- Integrante da Unidade socioambiental

- Assessoramento da Dire¢cao Geral do TJIM RS em demandas administrativas
deliberadas a Assessoria Militar.

2) Ordens de Servico
01/AssMil/2018 | 16/02/2020 Viagem do Presidente Desembargador Militar Cel
Fabio Duarte Fernandes para Sao Paulo e Brasilia,
Posse TIMSP e assuntos CNJ
02/AssMil/2018 | 17/02/2020 | Viagem Juiz de Direito Dr Francisco Jose de Moura
Miiller para Sao Paulo Posse TIMSP
04/AssMil/2020 | 06/03/2020 Translado Conselheira do CNJ Tania Reckziegel,
palestra do dia da mulher
05/AssMil/2020 | 20/03/2020 Viagem do Presidente Desembargador Cel Fabio
Duarte Fernandes para Belo Horizonte Posse
TIMMG

A partir de 19 mar 2020 o TIMRS passou a executar atividades remotas, em razao
do situacdao mundial imposta pela pandemia COVID-19, restando impossibilitadas as
atividades presenciais e viagens.
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3) Acgo0es realizadas

- Visita as Assessorias Militares do Tribunal de Justi¢ca do RS, Tribunal Regional
do Estado do Rio Grande do Sul, Ministério Publico, Secretaria de Seguranca do Estado
do Rio Grande do Sul, Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

- Verificacao dos itens de seguranca do TIM e segunda Auditoria de Porto
Alegre.

- Participagao nas reunioes da Comissao de Seguranca.

- Emissao de pareceres para aquisicao de itens ao setor de seguranca e
transportes.

- Controle dos Programas de Viagens aéreas dos Magistrados.

- Controle de reservas, emissdes e cancelamentos de passagens aéreas da
JME/RS.

- Acompanhamento do Processo de expedicao de Alvara de prevengao de
incéndio da 22 auditoria.

- Confecgdo e execugdo do Plano de cursos e treinamentos da JME/RS, para os
servidores da seguranca.

- Reunido palestra organizada pela Comissao Permanente de Seguranga do
TIMRS, com participagdao de Magistrados, servidores e convidados com o Titulo:
Inteligéncia Policial e as organiza¢gdes Criminosas, ministrada pelo Procurador de
Justica do Ministério Publico RS Dr Fabio Costa Pereira.

- Reunidao Equipe de agentes de Seguranga TIMRS com o objetivo de
treinamento de atendimento pré-hospitalar, como parte do Plano de formagao e
especializacao de agentes de segurancga, ministrada pelo 12 Ten do CBMRS Rafael Vieira
Cabral.

- Aquisicao, através de termo de cessdao de uso do TJRS, de um automovel
Cadenza, para o transporte de Magistrados e servidores.

- Renovagao e acompanhamento das assinaturas de periodicos do TIMRS.

-Elaborac¢dao do Termo de Referéncia para contratagdao de Analise Ergonomica
do Trabalho no TIMRS.

-Renovagao do contrato de prestagao de servio de compra e emissao de
passagens aéreas executado pela empresa SXCorP
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NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA - NGE

A area de Gestao Estratégica foi exercida a partir da assessoria do gabinete na
pessoa do seu Oficial de Gabinete, Cel. José Carlos Albino que foi destacado para
exercer a funcao de Coordenador do Nucleo de Gestdao Estratégica vinculado
diretamente ao Gabinete da Presidéncia.

e COMPOSICAO ATUAL DO NGE/TJIMRS

O Nucleo De Gestao Estratégica e Estatistica, setor de assessoria a Presidéncia,
é composto pelos servidores José Carlos Albino, Coronel RR da Brigada Militar, Bacharel
em Administra¢ao de Empresas, Oficial de Gabinete da Presidéncia e coordenador do
NGE, Tiago Lopes Schiffner, servidor efetivo, Doutor em Letras (relocado no setor desde
05/03/2018), responsavel pelo Escritério de Projetos, Marlon Grandini Porte, 1°
Tenente RR da Brigada Militar, Licenciado em Ciéncias da Matematica e Pds-graduado
em Finangas e Estatistica (incluido em 08 de junho de 2015), responsavel pelo Setor de
Estatistica, e César Rodrigues de Carvalho, 12 Tenente RR da Brigada Militar, auxiliar do
coordenador, conforme Portaria n.2 58/TJM-RS, de 09 de margo de 2020.

GESTAO ESTRATEGICA
Apropriando-se da defini¢do da Ciéncia da Administragdo de que, gerir é planejar,
organizar, dirigir e controlar; considerando-se estratégia como a aplica¢gdo do conjunto de
recursos necessarios para que uma organizag¢do alcance seus objetivos - pode-se afirmar que,
por meio de uma gestdo estratégica, é possivel planejar o estado futuro almejado, estabelecer
e monitorar as agoes necessdrias, permitindo conhecer e acompanhar o desempenho da
organizagdo.

A gestdo estratégica corresponde a um modelo de gestdo organizacional com foco em
agoes planejadas.

Para tanto, utiliza-se de métodos, técnicas e ferramentas de gestdo e de avaliagdo de
desempenho a fim de operacionalizar a estratégia organizacional, ao mesmo tempo em que,
por meio do acompanhamento das atividades da Organizagdo, fornece informag¢oes para a
tomada de decisoes.

Desta forma promove a melhoria do desempenho organizacional, a qual objetiva o
atendimento das expectativas e necessidades de seus clientes, externos e internos.
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NGE — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Organizar tudo e todos para realizar algo é o significado principal de planejar.
Quando se trata de um negodcio, o planejamento estratégico deve ser compreendido
como um conjunto de processos, continuos e sistematicos, que concentram a atencao,
recursos e esfor¢os da empresa em um caminho para que ela se organize e atinja um
objetivo.?!

Portanto, Planejamento é o processo desenvolvido para alcangar uma situagao
desejada do modo mais eficiente, eficaz e efetivo, com a melhor concentracao de
esforgos e recursos. Planejar significa estabelecer uma missao, proposito e objetivos,
em ato continuo, definir projetos, programas, procedimentos, métodos para atingir
aquela finalidade.?

“Planejamento Estratégico € um processo
continuo de, sistematicamente e com o maior
conhecimento possivel do futuro contido, tomar
decisdes atuais que envolvam riscos; organizar
sistematicamente as atividades necessarias a
execu¢do destas decisoes e, através de uma
retroalimentag¢do organizada e sistematica, medir o
resultado dessas decisoes em confronto com as
expectativas alimentadas”.?

O Conselho Nacional de Justica, como o6rgao competente para coordenar o
planejamento e a gestao estratégica do Poder Judiciario, e com a finalidade de revisar
o plano estratégico estabelecido pela Resolugao CNJ n2 70/2009, publicou no ano de

1 SEBRAE. Planejamento Estratégico: como construir e executar com maestria

2 BARRETO, Jodo Marcelo. Introducdo a Administra¢do. Salvador: UFBA, Faculdade de Ciéncias Contabeis,
Superintendéncia de Educagdo a Distancia, 2017

3 DRUCKER, Peter F. Introdugio a administragdo. Tradug3o Carlos A. Malferrari. Sdo Paulo: Pioneira, 1984.
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2014 a Resolugdo n? 198, de 01/07/2014, que dispoe sobre o Planejamento e a Gestdo
Estratégica no ambito do Poder Judiciario.

A referida resolugao institui a Estratégia Nacional do Poder Judiciario aos
tribunais indicados nos incisos Il a VIl do Art. 92, da Constituicao Federal e aos
conselhos de justica, sintetizada na missao, visao, valores e Macro desafios do Poder
Judicidrio.

Art. 92. Sdo orgdos do Poder Judicidrio:
I - o Supremo Tribunal Federal;

I-A - o Conselho Nacional de Justi¢a;

Il - o Superior Tribunal de Justi¢a;

lI-A - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais;

IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;
V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VIl - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal e Territorios.

Dispoe ainda que os orgaos do judiciario devem alinhar seus respectivos
planejamentos estratégicos a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, com a
possibilidade de revisoes periddicas.

A referida Resolu¢ao estabelece, entre outras regras, que os planos estratégicos
dos 6rgaos devem, com uma abrangéncia minima de 6 meses, observar o contetido
tematico dos Macro desafios do Poder Judiciario, contemplar as Metas Nacionais e
Iniciativas Estratégicas Nacionais.
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Hoje, a nossa maior estratégia é a manutencgao do Tribunal de Justica Militar do
Rio Grande do Sul, atuando como justica especializada no controle social da Brigada
Militar e do Corpo de Bombeiros do Rio Grande do Sul.

Medida necessdria, tendo em vista que a permanéncia das Justicas Militares,
Federal e Estadual, como ramos especializados do Poder Judiciario, de tempos em
tempos, é questionada e colocado em duvida a necessidade da sua permanéncia.

As razdes podem ser sinteticamente resumidas em trés grandes argumentos:
estatisticas processuais reduzidas, comparativamente aos demais tribunais; custos
elevados; e incompatibilidade da permanéncia do foro militar em um Estado
Democratico de Direito.

Imprescindivel atentar-se a questao de que, em regimes politicos estaveis, os
crimes militares tendem a serem, obrigatoriamente, inferiores aos da justica ordinaria,
bem como que o policial militar é um individuo armado que fica muitas vezes em
lugares ermos, sozinho, representando um Estado de Direito, devendo agir como
conciliador, e tomar decisoes com presteza, associadas a consequéncias imensuraveis.

Faz-se necessario entdo um controle social eficaz, papel este que é
irrefutavelmente desempenhado pelas Justicas Militares Estaduais, pois esse individuo
representa o Estado, o que demanda uma avaliagao mais criteriosa e detalhada de suas
acoes.

A celeridade é fator primordial nos julgamentos castrenses, em respeito ao réu
gue tem sua carreira suspensa enquanto estiver sub judice, a hierarquia e disciplina,
imprescindiveis para o controle de cidadaos armados e, evidentemente a sociedade,
para a qual o estado carece de um retorno pelos seus proprios atos.

A celeridade do Judiciario Castrense é imperiosa para a preservagao da
hierarquia e da disciplina e, no ano de 2020, conforme sera demonstrado nos graficos
expostos ao longo deste relatorio, a Justiga Militar do RS julgou 744 processos, dos 864
integralizados pelos acervos restantes dos anos de 2018 e 2019, e pelos distribuidos no
corrente ano.
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Este numero representa um total de 86,11% de julgamentos conclusos em um
acervo composto por 1 ano completo de distribuigdes, somado a litigios pendentes de
2 anos anteriores.

Munido destas informagdes, o NGE reforga a importancia da Gestao Estratégica,
auxiliando o Poder Judicidrio através da identificacdo e resolugao dos principais
entraves a prestacao jurisdicional.

A promogao e a integracao gerencial do sistema de justica, definiu e orientou o
posicionamento estratégico dos Tribunais, respeitando as especificidades locais. Estes
trabalhos permitiram que o Tribunal desse rumo a sua trajetdria, porém, é preciso
monitorar e ajustar constantemente seu desempenho, traduzido nos objetivos
estratégicos.

Os encontros de gestao da estratégia sao os momentos em que os servidores e
magistrados responsaveis reunem-se para discutir o progresso da estratégia,
monitorando e ajustando os desempenhos.

A partir da analise dos indicadores atingidos no Planejamento Estratégico de
2015/2020, verificou-se que a estratégia segue apropriada as exiguidades, e permitiu a
deteccao das principais dificuldades na implementac¢ao das acdes e quais as causas dos
problemas, adotando as devidas providéncias para eliminag¢ao de obstaculos.
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ESTRATEGICA
. Metas Anuais META FINAL
ClaE INDICADOR OU MEDICAO
estratégico 2018 2019 2020 ANUAL
1.1. indice de
unidades com o o o Indicador Indicador Indicador 100% da JME com
segurancga eletrénica L0 L0 SO0 retirado 2018 retirado retirado cameras e alarmes
dainfraestrutura 2018 2018
Com base no Censo
" do Judiciario
1. Garantir e sa}i.zfallgggcgodrﬁ a realizado pelo CNJ
aperfeioar a infraestrutura basica 81 % e 200, A BN
infraestrutura (energia elétrica 81,43% 90% 80,1 % 75% 75% a 95%, e chegamos
eSS | doua comunicacio o e
L ) saneamento basico) } =
administrativas e satisfagédo
jurisdicionais
Atingir no minimo
1.3. Indice de Sem Sem 20% de melhorias
seguranca e Nao P Sen] Pa_lrecer Sem Parecer P Sem Pa_trecer §ob_re 0 parecer
condicOes de avaliado L técnico 2ol P técnico técnico do ano de
AR técnico tecnico técnico
trabalho relativo a 0% 0% 0% 2016
. 0% 0 0% . po
infraestrutura Porém néo houve
parecer técnico
2. Garantir a
disponibilidade de 2 1. indice de Cumprir 75% das
essenciais 46 TIC ¢ COETIEEIEE 49% 75% 82% iGovTIC | IGov-Tic | e aico.
; Resolugdes de TIC do IGov 59,00% 62 % 9
aperfeicoar a CNJ TIC 54,11% deTIC
automatizagao
Servidores e
3. Desenvolver e ) magistrados
aperfeicoar 3.1. Indice de participem de no
conhecimentos e capacitagao funcional minimo um curso,
habilidades de com base na 15,53% 33% 41 % 0 100% 100% seminario ou
52,63%
magistrados e Resolucgédo 192 do ' palestra
servidores CNJ anualmente, até
atingir pelo menos
80% do efetivo
Trés ac6es anuais
até atingir 80% do
o efetivo,
gy '[‘d'(‘j’e de,d 81,55 % 83% 44% 53.4 % 80% 80% participando ao
[PrEEEED C@ seee menos de uma acéo
4. Valorizar
magistrados e —
servidores 4.2_. Indice de
satisfacdo de S e e
ng;\slf(zﬁgz € N&o pesquisa de 2015,
(condicdes de 68,85 % 70% 82% 62,03% Realizada melhorar os indices
trabalhog escolha 80,82% Pesquisa em 10% até 2020
profissional, volume
de trabalho)
5. Motivar e -
Atingir pelo menos
r(;](;mg:?;]itse; 5.1. indice de 90% de
g execucgao do 65,22 % 80% 80% cumprimento em
servidores com a : 63% 80%
= planejamento 45,45% 75% dos
execucao da A — .
P estratégico indicadores globais
estratégia .
do Planejamento
6. Assegurar e i‘xléétd';f g(?
priorizar recursos orgarﬁento Garantir em 70% o
orgcamentarios . Ky valor executado
necessarios para a d'SpOrZ:Z'I;;Oaig com 138% 64% 71% 89,77 % 75% 70% sobre o valor total
execucdo da Iane(';amento do orgamento, até o
estratégia pestrétégico final de 2020
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ESTRATEGICA
.. " 5 A\ a A A
DICADOR O DICAO
estrategico 2015 2016 2017 2018 2019 2020 A A
P ~ Meta final 15 acbes
7.1. Indice de agbes ® o o 0
desenvolvidas LR et Lo 500% S 100%
0 —
7.2. indice de NZo Atingir 60% de
digitalizacédo do 10% 0% 1% 36% realizado virtualizacéo do
acervo do arquivo 1,73 % acervo do arquivo
Retirado ja 100% das certidoes
7. Aperfeicoar o 73 indice de atingiu 100% emitidas via internet
N . . e 0, 0, - - - i
acesso _ajus:tlga e certiddes via internet 85,97% 100% 100% Cumprld_o em 2017
avirtualizacao dos e retirado o
feitos judiciais indicador
Implantagéo
) 100% de processo PJe—Processo
7.4. Indice de civel 1° Implantacgédo judicial eletrénico-Civel e
implantacao de-PJe ) grau do PJe eletronico Cumbprido Criminal
Processo 0% 100% 2° Criminal criminal e 108% - implantados nos
eletronicoCivel e grau 100% PJE civel anos previsto
Criminal crime e civel 100 % do Mudar nome do
civel Civel indicador
50%
Em 2020, atingir
fo 90% ou mais de
8.1. Indice de .
. o 0 0 7 7 cumprimento das
c&lgg;lm:;%oniﬁss 33,33 % 67% 67% 100% 100% XX % Metas do Poder
Judiciério
Reducéo no tempo
de tramitagdo do
protocolo na
8. Otimizar o o instancia originaria
tramite processual | 8.2.Indice de tempo . ; (i i t
Y itaca o Reduziu em Dado ainda ate o arquivamento
e a prestagéo dzf;‘ tramltagaotpo 1°e 0% 0% umentou -38.81 % A“”:‘Legg/“ nao de 2% comparado
jurisdicional graus (Justicaem em 1,49% disponivel ao ano anterior
NGmeros) (indice do Justica
em NUmeros)
) Reduziu Reducao em 10%
8.3. Indice de custo 0% Reduziu Reduziu - - 56,4% Reduziu - Verificar do custo por
por processo ° 3% 2% 25% processo,
considerando
também os feitos
.~ ; i i 0,
beoiote | o indicedereviszo | sem
P e padronizacédo dos Avaliacéo 0% 0% 0% 0% pe ~ ¢
trabalho s 6l et 0% revisdo dos fluxos
0% de trabalho
10.1. indice de
participacéo e . =
f Participacéo e
ST L 21,79% 120% 157% 133,33% 66% 70% comprometimento
humanos no de 70% em 2020
10. Aprimoramento processo
da gestado de Listagem e
governanga ) divulgacéo das
10.2. Indice de 100% Resolugdes do CNJ
acompanhamento 500 100% e da JMERS, com o
das Resolucdes do 0% 200% 100% monitoramento para

CNJ e da JMERS

cumprimento de 60
Resolugdes até
2020
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.. " 5 a A\ a A A
DICADOR O DICAO
estrategico 2015 2016 2017 2018 2019 2020 A A
UL, ARrEED 11.1. indice de agées
EOEIEEED G que promovam a Atingido em Total de 12 acbes
i 0, 0, 0, 0,
= Jeucsiztallti;zaada busca de aumento de 150% S0% 150% 150% 150% 2019
P competéncia
N2, AEmoys; @ 12.1. indice de agées
sustentabilidade o i 100% 100% 100% 120% 100% Total de 30 agcbes
de sustentabilidade 100%
13-1.rlgg1lg\?ig§sagoes Atingido em A Il ey el 13
) T pesgoas atingidas no 25% 360% 176% 600% 2%19 acdes e atingir 75%
comunicagdo com plblico interno 313 % do publico interno
os publicos
Internos e externos 13.2. indice de Total de pablico
publicos externos 0% 800% 1391% 0 460% Pandemia atingido: no minimo
envolvidos 787 % 1350 pessoas
Ao final, dez
1rfér|::cr>tné}lzea?rear\se Eventos eveptols fc}cadors em
~ . 14.1. indice de o 9 400% 7 presenciais psicologia € clima
re(leag:tfz EZts osr?ezls eventos realizados 250% AT LT AU cancelados organizacional
Pandemia
15. Ampliar a 15.1. indice de acdes
i 3 i 0,
integragéo com as Uizl 2o 200% S0 200% 600% 450% 200% Ao final, doze acdes
Justicas Militares fortalecimento da
Justica Militar
16. Promover a Ao final, no minimo
interface com os 16.1. Indice de acbes 650% ~ doze acdes de
demais 6rgaos de realizadas de 100% 250% 250% 0 200% interesse comum
justica e entes interesse comum 1300 %
publicos
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NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA DO TJM/RS

O Nucleo de Gestao Estratégica (NGE), do Tribunal de Justica Militar do Rio
Grande do Sul (TJIM-RS), é orientado pelos dispositivos legais abaixo citados:

a)

b)

d)

1)

Resolugdio n.2 4/CNJ, de 16 de agosto de 2005, que cria o
Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio e da outras
providéncias;

Resolugéo n.2 49/CNJ, de 18 de dezembro de 2007, que
dispoe sobre a organizacdo de Nucleo de Estatistica e
Gestdo Estratégica nos orgdos do Poder Judicidrio,
relacionados no Art. 92, incisos Il ao VII, da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil;

Resolugéio n.2 76/CNJ, de 12 de maio de 2009, que dispoe
sobre os principios do Sistema de Estatistica do Poder
Judicidrio, estabelece seus indicadores, fixa prazos,
determina penalidades e da outras providéncias;

Resolugéio n.2 198/CNJ, de 1° de julho de 2014, que dispoe
sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no Gmbito do
Poder Judiciario e da outras providéncias, que revogou a
Resolugdo N2 70, de 18 de margo de 2009, e Resolugdo CNJ
N2 204 de 26/08/2015, revoga os §§ 4° e 52 do artigo 12 da
Resolugdo CNJ 198, de 12 de julho de 2014;

Resolugdo n.2 221/CNJ, de 10 de maio de 2016, que institui
principios de gestdo participativa e democratica na
elaboragdo das metas nacionais do Poder Judicidrio e das
politicas judicidrias do Conselho Nacional de Justica;

Resolugdo n.2 126/TIM-RS, de 27 de novembro de 2013,
que criou o Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE), com a
finalidade de fomentar o planejamento estratégico,



a)

h)

i

k)

N
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supervisionar, coordenar e orientar sua execugdo, visando
modernizagdo administrativa e a melhoria continua do
desempenho institucional;

Resolugédo n.2 131/TIM-RS, de 07 de margo de 2014, que
dispoe sobre a criagdo do escritorio de Projetos da Justica
Militar do Estado do Rio Grande do Sul, vinculado ao
Nucleo de Gestdo Estratégica (NGE);

Resolugdio n.2 139/TIM-RS, de 05 de agosto de 2014, que
instituiu as competéncias do NGE, que passou também a
ser responsavel pelas fungoes estatisticas da JME-RS, com
base nas resolu¢oes do CNJ;

Resolugéio n.2 149/TIM-RS, de 20 de agosto de 2015, que
aprova o Planejamento Estratégico da Justica Militar do
Estado do Rio Grande do Sul para o periodo de 2015 a 2020,
ficando revogada a Resolugéo n.° 71/TIM-RS, de 15 de
dezembro de 2009, e demais disposi¢oes em contrario;

Portaria n.2 114/CNJ, de 6 de setembro de 2016, que
estabelece as diretrizes do processo participativo na
formulagdo das metas nacionais do Poder Judicidrio, nos
termos da Resolugdo CNJ 221, de 10 de maio de 2016;

Portaria n.© 138/CNJ, de 23 de agosto de 2013 - Institui a
Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario. é
composta por: Comité Gestor Nacional, Comités Gestores
dos Segmentos de Justica e Subcomités Gestores;

Portaria n.2 167/CNJ, de 15 de dezembro de 2015 - Institui
o Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justi¢a para o
periodo de 2015-2020;

m) Portaria n.2 95/TJM-RS, de 18 de junho de 2020, que

nomeia o Desembargador Militar Sergio Antonio Berni de
Brum, Id. Func. 3358755, como Magistrado Gestor
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Estratégico e de Metas da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul;

n) Portaria n.? 112/TIM-RS, de 19 de maio de 2020, que
nomeia o Desembargador Militar Sergio Antonio Berni de
Brum, Id. Func. 3358755, como Magistrado Gestor
Estratégico e de Metas da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul.

Considerando a complexidade das atribui¢oes, o NGE busca integrar e organizar
o setor conforme a legislacao, a doutrina, a estrutura fisica, material e os recursos
humanos disponiveis, de forma a se estabelecer para melhor desempenhar as fungoes
a ele atribuidas
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NGE - ATIVIDADES EM 2020

Ao longo do ano de 2020, o Nucleo de Gestao Estratégica desenvolveu as
seguintes atividades:

e ATIVIDADES ORDINARIAS DO NGE

Efetividade @NGE (dia 5), Produtividade Mensal/
encaminhamento ao CNJ (dia 20), PLS (dia 30), Metas Nacionais
Mensalmente . . .
(cfe. Calendario CNJ) e envio de dados analiticos pela TIC de 25 a

30 de cada més.

Metas/2019) Especificas do Segmento Militar (janeiro/2020,

Quadrimestralmente . L
maio/2020, setembro/220 e janeiro/2021

Semestralmente Justica em Numeros (agosto, fevereiro)

e SISTEMAS ALIMENTADOS PELO NGE, ESTATISTICA E PAINEIS CNJ

Justica em NUumeros JUSNUM Representante do tribunal

Metas Nacionais do Poder Judiciario [MNAC-NEW  |Operador Autorizado

Maodulo de Produtividade Mensal MODULOXML [Acesso ao sistema

Sistema de Controle de Acesso SCA Administrador Regional
PLS — Plano de Logistica Sustentavel Operador autorizado
Sistema de Questionario do CNJ SQCNJ Saude

Justica em Numeros NGE



https://www.cnj.jus.br/corporativo/gerarCredencialSistema.php?codSistema=Ng==
https://www.cnj.jus.br/corporativo/gerarCredencialSistema.php?codSistema=NDk=
https://www.cnj.jus.br/corporativo/gerarCredencialSistema.php?codSistema=NDU=
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e AREVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2016-2020

O Planejamento Estratégico é um processo onde as organiza¢bes passam a
melhor compreender e responder a mudangas que estejam ocorrendo ou que se pode
esperar que ocorram, seja no ambiente externo, seja no contexto interno.

Em 2020 o Poder Judiciario comegou a reformulagdo do Planejamento
Estratégico Nacional para os préoximos seis anos. Chamado de Revisao da Estratégia
2021-2026, a elaboragao da Revisao do Planejamento Estratégico Nacional esta sendo
realizada de forma colaborativa, resultado de reunioes com a Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judiciario, que envolve representantes de todos os conselhos e
tribunais brasileiros, com base nos Macro desafios estabelecidos pelo CNJ.

ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO
B IS () e s it w gt o o

MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

GARANTWA D05 FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUOONAL ‘
DIREITOS FUNDAMENTAIS | 0O JUDICIARIO COM A SOQEDADE
IR, e

PROCESSOS INTERNOS

| ‘ ! g ‘ —
AGILIDADE £ PRODUTIVIDADE ‘[:‘;moén":::::'zns':}:;" A i t:“o g: U“?:O’SN[ ( (DNSO(“(‘O 00 SISTEMA DE
NA PRESTACAD JURISOICIONAL DOCAD DE SOLUGUES CONSENSUAIS PRECEDENTES OBRIGATORIOS
£ A0S LICT0S ELEMORAIS PARA 05 CONRLITOS

APERFEICDAMENTO DA GESTO ADMINISTRATIVA
EDA GOVERNANCA JUDICARIA

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEIDAMENTO D& APERFEICOAMENTO DA GESHO | FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NAGONAL
GESTAQ DE PESSOAS ORCAMENTARIA £ FINANCEIRA 0F T1C £ DF PROTECAO DE DADOS

ATRIBUTOS DE VALOR:

Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia, ética, impardalidade, inovagio, integridade,
seguranca juridica, sustentabilidade, transparencia e responsabilizagio.
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Conforme Portaria n.2 95/TJIM-RS, de 19 de maio de 2020, o Desembargador
Militar Sergio Antonio Berni de Brum Id. Func. 3358755, foi nomeado Magistrado
Gestor Estratégico e de Metas da Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, ocasiao
que toda e qualquer atividade desenvolvida passou a ser registrada no SEl n.2
9.2020.0700.000686-6.

Também integram o Grupo de Trabalho , nomeado para elaborar o Planejamento
Estratégico 2021/2026 os seguintes Magistrados e servidores: o Juiz de Direito Titular
da Primeira Auditoria Militar Francisco José de Moura Muller, Id. Func. 3333051, a Juiza
de Direito Substituta da 22 Auditoria Militar, Dione Dorneles Silva, Id. Func. 3382141, o
Diretor-Geral Dirnei Vieira de Vieira, Id. Func. 2026481, o Contador Diego Rodrigues
Velho, Id. Func. 4505638, a Secretaria de Plendrio Aline Sanches, Id. Func. 3370402, o
Coordenador de Servicos de Tecnologia da Informagao, Dilnei Venturini, Id. Func.
1906690, a Coordenadora de Servicos Administrativos, Margarete Simon, Id. Func.
3382290, a Coordenadora de Servigos Judiciarios, Joseane Busato de Lima Veiga, Id.
Func. 3330559, o Assessor Militar Gilson Wagner de Oliveira Alves, Id. Func. 2257610,
o Dirigente do Nucleo de Gestao Estratégica José Carlos Albino, Id. Func. 2189682, a
Oficial de Gabinete da Corregedoria Luciana Amaral de Carvalho Id. Func. 4446488, a
Oficial Ajudante da 22 Auditoria Militar de Porto Alegre, Natalia Gomes dos Santos, Id.
Func. 3396525, o Oficial Escrevente da 12 Auditoria Militar Lucas Pitrez Abarno, Id.
Func. 3406571, e o servidor do Nucleo de Gestao Estratégica Cesar Rodrigues de
Carvalho, Id. Func. 2300630.
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O prazo final de apresenta¢ao da Revisao do Planejamento Estratégico segue o
Cronograma de atividades abaixo:

ATIVIDADES MACRO

13 |aboragho de desdobramento dos Macrodesafios para a Estratégia Nacional 2021-2026;

Obtengdo de sugestdes sobre o desdobramento dos Macrodesafios para a Estratégla
Nacional 2021-2026;

15 |Consolidaho dos dados sobre o Plana Estratégic do Poder Judiciirio;

Elabaragio de minuta de Resoluglo contendo o Plano Estratégico do Poder Judicidrio para of
préximo ciclo;

17 [Realizagdo da 5* Reunido do Comité Gestor Nacional

18 |Aprovagio ¢ Publicaglo de Resolugdo contendo o Plana Estratégico do Poder Judiciirio
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Até o dia 31 de dezembro de 2020 o Grupo de Trabalho desenvolveu atividades,
registradas nas diversas Atas constantes do SEI n? 9.2020.0700.000687-4, e que
permitiram a definicdo de uma minuta do Mapa BSC que resultou em defini¢coes e
conceitos dos macros desafios e perspectivas para 2021 a 2026 do Planejamento
Estratégico da Justica Militar do Rio Grande do Sul conforme a figura abaixo:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
JUSTICA MILITAR/RS - 2016-2021

MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MISSAO
Aperfeicoar a prestacgao jurisdicional militar em ambito estadual visando a
preservacao da Seguranga Publica.

VISAO
Ser referéncia a sociedade na prestacao jurisdicional militar célere.

VALORES
Comprometimento,Etica,Imparcialidade, Sustentabilidade, Inclusdo, Inovacgao,
Transparéncia e Celeridade

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS FORTALECIMENTO DA ESTRUTURAE
IMAGEM DA JME JUNTO A SOCIEDADE GAUCHA

Promover agbes que garantam os Direitos Inovar estratégias de comunicagio,

visando & transparéncia e o fortalecimento

Fundamentais a todos , em especial aos
jurisclicionados da Justica Militar, proporcionando
© devido processo legal, o contraditério ¢ a ampla
defesa ¢ a acessibilidade.

da Imagem da Justica Militar junto
& sociedade.

(Ao
o
<<
[
o
(5
o
w

) )

GARANTIA DA CELERIDADE E CONFRONTO AO CRIMES APERFEICOAMENTO DA
SEGURANGCA NA PRODUTIVIDADE CONTRAA ADMINISTRACAO GESTAO DA JUSTICA
JURISDICIONAL E JUSTICA MILITAR CRIMINAL MILITAR
Assagurar a prostacio jurisdicional Construir medidas do.
C PROMOGCAO A APRIMORAMENTO DA GESTAO
o’ SUSTENTABILIDADE ADMINISTRATIVA E GOVERNANGA
JUDICIARIA MILITAR

APERFEICOAMENTO APERFEICOAMENTO DA FORTALECIMENTO DA
DA GESTAO GESTAO ORGCAMENTARIA ESTRATEGIA
DE PESSOAS E FINANCEIRA NACIONAL DE TIC

Promover o desenvolvimento Alinhar as necessidades
profissional, & capaciiacho, & relacao orgamentérias de custeio,
interpessoal, & satde, o trubalho investimentos e pessoal ao

Desenvolver agdes de Protecio de
dados e Programas que visem
ac fortalecimento das estratégilas

digitais, & melhoria da governanga,
da gestio o da infraestrutura
tocnolégica da Justiga Militar.

criativo e inovador e & coopoeragiio sprimoramento da prestagio
dos Servidores ¢ Magistrados jurindicional Militor.

o
3
(=]
=
w
o
Q. .
< da Justiga Militar.
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Também foi realizado uma pesquisa voltada ao publico interno e externo
buscando sugestdes e avaliagdes da minuta do Mapa Estratégico BSC, tendo como

resultados o relatorio em anexo.

e Metas Nacionais 2020
O NGE é responsavel pelas Metas Nacionais e Especificas da JME/RS, portanto,

coleta e organiza os dados, encaminha-os ao CNJ mensalmente (metas nacionais até o
202 dia util do més).

Meta 1 - JME (civeis e criminais)
Tem como objetivo julgar em 2020, quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os

suspensos ou sobrestados.

_‘_‘—ﬁ‘_—_——‘—f—__
T
T

pendentes

Distribuidos

Julgados

7,0%

® Pendentes M Julgados
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Meta 1 — Por Instancias

22 GRAU

12 Grau 22 Grau
H Pendentes 80 -41
H Julgados 237 278
M Distribuidos 317 237
0%

M pendentes M julgados M pendentes M julgados

Conforme demonstrado na tabela acima, o 22 grau, além de julgar 100% dos
casos distribuidos no periodo em questdo, ainda julgou mais 41 casos do decurso
anterior, superando desta forma a meta proposta e atingindo a marca de 117% de
julgamentos.
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Meta 2 - 22 Grau 22 Grau

Julgar, pelo menos, 98% dos
processos distribuidos até

31/12/2019 no 22 grau.
Acervo
Julgados
pendentes
M pendentes M julgados
o 22Grau Meta 4 — 12 grau

Julgar, pelo menos 95%, das agoes
penais relacionadas a crimes contra a

Administrag¢ao Publica, abrangendo,
inclusive, a lei 13.941/17, distribuidas até
pendentes 31/12/2018 no 12 grau

Julgados

H pendentes H julgados



%ustiga Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

-
o oun
o e
N
i

GABINETE DA PRESIDENCIA — NUCLEO DE GESTAO
ESTRATEGICA

METAS ESPECIFICAS 2020

Em 2020 o responsavel pela Governanga colaborativa do Segmento Militar
Estadual foi o TIM-MG - Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais, sendo eleito o
Exmo. Juiz Osmar Duarte Marcelino.

Meta 1- Celeridade- 12 grau: Julgar, em até 150 dias, 90% dos processos civeis e
criminais. 22 grau: Julgar, em até 120 dias, 95% dos processos civeis e criminais

As Metas especificas 1 e 3 sao as principais do segmento da Justica Militar
Estadual, e sao coletados de forma quadrimestral, tendo o NGE enviado ao longo de
2020 as planilhas ao TIMMG.

Pergunta
CpC12 - Total de casos pendentes de 375
conhecimento no 12 Grau ao final de 2018
TBaixC12 - Total de processos de
282

conhecimento baixados no 12 Grau em 2018

Suscl? - Total de processos de conhecimento
suspensos ou sobrestados ou em arquivo provisério |7
no 12 Grau ao final de 2018

TCLC12 - Taxa de Congestionamento Liquida

. 0,5662
na Fase de Conhecimento no 12 Grau em 2018
Pergunta 12Q 22Q 32Q Final
CpC12 - Total de casos pendentes de
. . 531 560 587 587
conhecimento no 12 Grau ao final de 2020
TBaixC12 - Total de processos de
. . 65 76 96 96
conhecimento baixados no 12 Grau em 2020
Suscl? - Total de processos de conhecimento
suspensos ou sobrestados ou em arquivo provisério |3 4 5 5
no 12 Grau ao final de 2020
TCLC12 - Taxa de Congestionamento Liquida
. 0,8904 |0,8797 |0,8584 0,8584
na Fase de Conhecimento no 12 Grau em 2020
Percentual de Cumprimento da Meta 24,15% |26,50% |31,20% 31,20%
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Tribunais Perguntas JME L Rl
Meta
PE1.1,ue - Numero de processos de conhecimento ndo criminais julgados em até 150 53
dias no 12 grau.
PE1.2 ;e - Nlimero de processos de conhecimento criminais julgados em até 150 dias no
68
12 grau.
PE1.3 ;e - Nimero total de processos de conhecimento n3o criminais distribuidos no 85
periodo de referéncia ao 12 grau.
PE1.4 ,ue - Nimero total de processos de conhecimento criminais distribuidos no 233
periodo de referéncia ao 12 grau.
% Cumprimento da meta no 12 Grau 43,09%
PE1.9 ;ue- Nimero de processos e recursos ndo criminais julgados em até 120 dias no 22 64
grau
PE1.10 ;e - Nimero de processos e recursos criminais julgados em até 120 dias no 22 127
grau
PE1.11 ;e - Nimero de agdes nao criminais origindrias julgadas em até 120 dias no 22 20
grau.
TIMRS PE1.12 ;e - Nimero de agdes criminais originarias julgadas em até 120 dias no 22 grau. 39
PE1.13 ;e - Numero de processos de natureza especial (representagio para perda de
graduacdo, representacio para declaragio de indignidade/incompatibilidade e conselho 1
de justificagdo) julgados em até 120 dias no 22 grau.
PE1.14 ;e - Nimero total de processos e recursos nao criminais distribuidos no periodo 52
de referéncia no 22 grau.
PE1.15 ;e - Nimero total de processos e recursos criminais distribuidos no periodo de 115
referéncia no 22 grau.
PE1.16 ;e - Numero total de agdes nao criminais origindrias distribuidas no periodo de 20
referéncia no 22 grau.
PE1.17 e - Numero total de agdes criminais originarias distribuidas no periodo de a4
referéncia no 22 grau
PE1.20 ;v - Total de processos e recursos ndo criminais e criminais, agcdes originarias nao
criminais e criminais e de natureza especial que ingressaram na instancia e sairam da 32
meta por suspensao, por ndo enquadramento nos critérios da meta, ou que tenham sido
distribuidos ao 22 grau a menos de 120 dias.
% Cumprimento da meta no 22 Grau 128,88%




%ustiga Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DA PRESIDENCIA — NUCLEO DE GESTAO
ESTRATEGICA

Meta Especifica 3 - Redug¢ao da Taxa de Congestionamento - Reduzir, no minimo,
em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento
no 12 grau, em relagao ao ano de 2018.

As metas especificas do segmento Militar acima foram aprovadas pelos
presidentes ou representantes dos tribunais do segmento, reunidos em Maceié/AL, nos
dias 25 e 26 de novembro de 2019, durante o Xlll Encontro Nacional do Poder Judiciario.

e Produtividade Mensal de 2020 dos Magistrados

O Mddulo de Produtividade Mensal pelo Provimento N.2 49 da Corregedoria
Nacional de Justica do CNJ, de 18 de agosto de 2015 da Corregedoria Nacional de
Justica, que passou a integrar o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ), na
forma estabelecida pela Resolu¢dao CNJ n° 76, de 12 de maio de 2009.

Os dados sao definidos no glossario do segmento militar da Justica em Numeros
(Anexo | e Il da Resolugdao CNJ n2 76, de acordo com as classes e movimentos das
Tabelas Processuais Unificadas (TPUs), instituidas pela Resolu¢cdo N2 46/2007,
alteragcao ocorrida em janeiro de 2016, incluiu a produtividade dos magistrados e
serventias (gabinetes 22 grau e Auditorias 12 grau).
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Foram obtidos os seguintes resultados:

PRODUTIVIDADE DA JUSTICA MILITAR

s o s

Serventias judiciarias e Magistrados de 12 grau

(alteragoes realizadas em 07 de margo de 2018, no anexo da resolugdo 76/2009)

Cartas 12 Auditoria 2 |0 0 oo o|o0o| o0 0 1 1 0 4
precatdrias, .
iri 22 Auditoria 1|0 0 o|lo0|o0]|oO 1 0 0 0 0 2
o rogatdrias e de
cartabl ordem 32 Auditoria o|lo|o|o|o|o|o| 1] 0| 1 1] o0 3
devolvidas
pelo 12 grau
Cartas 12 Auditoria 1|0 0 0 1 1 (0] o0 0 0 0 0 3
precatdrias, .
CartaN12 rogatérias e de 22 Auditoria 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ordem novas 32 Auditori
. uditoria o|lo|o|o0o|oO]|O|1|1|1]|o0]| 1| 0| 4
(ingressadas)
no 12 grau
c 12 Auditoria 4 | 3|7 |0| 3 [13|[10| 4 |11 | 4 5 (] 64
asos Novos
de 22 Auditoria 9 | 7 |16 |14 |11 | 8 | 8 | 9 6 2 4 (] 94
CnCCrim 12 conhecimento
no 1° Grau 32 Auditoria 0| 1 2 6 | 2 3|5 3 4 5 5 0 36
Criminais
12 Auditoria 1|0 6 1 2 |00 1 1 2 2 6 22
Casos Novos
de 22 Auditoria 1|1 3 2 | 1 11| 0 0 0 5 2 17
CnCNCrim 12 Conhecimento
no 1° Grau 32 Auditoria 1|1 1 1|/0|0|0]| O 1 6 11 | 14 36
Ndéo-Criminais
S 12 Auditoria 155 | 155 | 158 | 158 | 161 | 169 | 173 | 161 | 168 | 171 | 164 | 167 | 1960
Pendentes de 22 Auditoria 139 (140 | 144 | 157 | 167 | 173|179 | 185 | 187 | 179 | 174 | 173 | 1997
CpCCrim 12 Conhecimento —
no 12 Grau 32 Auditoria 63 | 60 | 54 [ 59 | 65 | 68 |70 | 63 | 65 | 68 | 73 | 68 776
Criminais
Casos 12 Auditoria 16 |15 | 21 |22 | 21 [ 21|20 | 18 | 19 | 14 | 14 | 19 220
Pendentes de 22 Auditori
CoCNCrim 12 Conhecimento e 3 4 5 5 2 2 4 4 5 6 10 11 61
pLNCrim 1= no 12 Grau 32 Auditori
7 - uditoria 39 |40 | 40 | 39 | 37 |36 (36| 36 | 37 | 43 | 54 | 63 500
Criminais
12 Auditoria o0 | 1 o|lo|o|1]|0 0 0 2 (] 4
Execugoes 22 Auditoria 2 0 2 0 0 1 0 0 4 0 0 0 9
ExeJudCrim 12 Penais no 1°¢
Grau 32 Auditoria 5|0 0 0 1 0|0 | 2 1 2 0 0 11
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AD 0 o[o AD ASO U 0 De 0
Execugdes 12 Auditoria o|o0o| o0 o|o|o0o|o0]| o 0 0 0 0 0
ExeludNGrim 10 Judiciais no 12 22 Auditoria 2|00 |0|1|3|1|2]|1|0/|0]0 10
xelJu rim 12 Grau, exceto
execugdes 32 Auditoria 5/1|0/|0/|o0/|0|0]| 0 0 0 0 0 6
penais . .
42 Auditoria 1/0|l0 |00 |0]|1]|o0 0 0 0 0 2
12 Auditoria 61|57 | 58 |57 |53 |53|54|54 |53 |41 | 44 | 44 629
Execugdes a —_
o Penais 22 Auditoria 56 | 56 | 58 | 58 | 48 | 48 |43 | 42 | 46 | 42 | 42 | 42 581
ExeJudPCrim 12 Pendentes no 22 Auditoria
12 Grau 44 | 38 | 44 | 42 | 43 |41 (41| 43 | 44 | 45 | 45 | 45 515
42 Auditoria 35 (35|35 |34 |30 30|30 | 26 | 25 | 23 | 22 | 22 347
fl’l‘sfc‘,’;::e‘ 12 Auditoria 6| 6| 6 | 6|6 |6|6|6]| %6 6 6 6 72
g Pendentes no 22 Auditoria 3 3 5 7 5 8 9 10 10 10 10 7 87
ExeJudPNCrim 12 1e Grau,
exceto 32 Auditoria 8 | 9 9 9 9 9 | 9| 6 6 6 6 6 92
execugoes . .
penais 42 Auditoria 3|22 |22 |2]|2]|2]2 2 3 3 27
12 Auditoria 88 |31 | 18 | 42 |117| 96 |97 | 38 | 65 | 18 | 78 | 58 746
Procedimentos R L.
. SRS 22 Auditoria 69 | 45 | 114 |138| 69 | 45 |46 | 72 | 46 | 27 | 27 | 46 744
AT Arquivados no 32 Auditoria
12 Grau 28| 6 | 5 4 | 2|2|6|6|17]| 3 | 23| 3 105
42 Auditoria 19 |37 | 21 |26 | 21 | 9 |21 |23 | 16 | 22 | 22 | 13 250
12 Auditoria 55|73 | 62 |64 |40 |31 |65| 60 | 63 | 59 | 58 | 43 673
Procedimentos a .
. ey 22 Auditoria 73 | 71| 77 |49 | 29 |37 |70 | 61 | 62 | 69 | 57 | 41 696
ProcinvN12 Novos no 12 2 Auditort
Grau uditoria 41 |30 | 41 | 19 | 24 | 23 |17 | 58 | 66 | 43 | 49 | 44 455
42 Auditoria 3 |20 | 35 |13 |13 | 6 |28 | 22 | 24 | 30 | 12 | 21 258
12 Auditoria 250 (292 | 326 | 348 | 271 | 206 | 174 | 196 | 194 | 235 | 215 | 200 | 2907
Procedimento R .
orocinup1 R RS 22 Auditoria 214 (214|177 | 88 | 48 | 38 | 62 | 56 | 72 | 114 | 150 | 149 | 1382
rocinvP1=
Fendentes no 32 Auditoria 847 | 884 | 912 | 932 | 952 | 951 962 | 889 | 1067 | 1108 | 1103 | 1174 | 11781
42 Auditoria 43 |26 | 40 | 27 | 19 |16 |23 | 22 | 30 | 38 | 28 | 36 348
Recursos 12 Auditoria 1|0/ 0 o|1|0|0]| o0 0 0 0 0 2
Rintc1e Internos n; 1e 22 Auditoria 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 5
ntC1¢e Grau na fase
de 32 Auditoria olo|o|o0o|o0|1]|]0]|1 1 0 0 0 3
conhecimento .
42 Auditoria o/o| o0 |o0o|o0|O0|1]|0 1 0 0 (] 2
Recursos 12 Auditoria 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Internos a .
. Pendentes no 22 Auditoria o|lo|o|o|o|o|]o0o]|oO 0 0 0 (] 0
RintCp12 B G @ 32 Auditoria 2 2 1
fase e o|o0o]|o0|o0]| 1 0 0 (] (] 6
cepiesinenio 42 Auditoria o|o|o0o|o0o|o|o0o|o0o|oO0]|oO 0 0 0 0
g‘,’,’f:;‘,’:en:’: 12 Auditoria 3|33 |3 |3 |3|a|a|3]|3]|3]s3 38
SuSC1e Suspensos ou 22 Auditoria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sobrestados .
ou em Arquivo 32 Auditoria 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 4
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AD =I5 Audito g o [0 e AD AgO 0 0 De 0
Provisorio no
12 Grau
12 Auditoria 1|3 | 4 0| 2 |5|6 |16 | 4 1 12 | 1 55
Processos de 22 Auditori
e Conhecimento = Auditoria 5 5 2 0 0 3 2 4 9 8 10 4 52
Baixados no 12 P
32 Auditoria
Grau Criminais 6 4 8 1 3 2 4 7 3 2 0 5 45
12 Auditoria
Processos  de UCItOR! 1 1 0 0 3 0 1 2 0 8 2 1 19
Conhecimento 22 Auditoria 0 0 1 1 3 0 1 0 0 1 0 0 7
TBaixCNCrim 12 Baixados no 1¢
Grau  Néo- 32 Auditoria 2|0 | 2 1|2 |1|0]|o0 1 0 1 3 13
Criminais
Total de 12 Auditoria 0 4 0 1 4 0 0 0 1 12 0 0 22
Processos 22 Auditoria 1 /0|0 |0|10|10|5] 1 (] 3 (] (] 30
TBaixJudCrim 12 ‘E’,‘(’:;Z‘::; de
32 Auditoria
Penal no 1° (el 6 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 0 10
Grau
Total de 12 Auditoria olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o]fo 0
Processos
Baixados de 22 Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 5
q e €10 Execugdo .
R Judicial no 12 32 Auditoria olo|lo|o|o|o|o|3|0o|o|o]|o 3
Grau, exceto
execugoes
penais
Juiz Titular 11 7 5 0 0 0 0 8 11 9 17 19 87
12 Auditoria Juiza
Substituta 4 11 5 0 0 0 5 2 9 10 19 7 72
Juiz Titular 2 10 3 0 0 0 0 0 0 12 3 14 44
I 22 Auditoria B
Audiéncias Juiza
AU Realizadas em Substituta 5 14 4 0 0 0 1 15 19 15 24 0 97
: P d
oo JuizaTitular | 6 | 5 | 6 | 0 | 0 | 5|6 | 2|3 | 8 |16 | 12| 69
a N
32 Auditoria Juiza
Substituta 0 6 4 0 0 4 5 6 6 4 6 5 46
Juiz Titular 4 | 20 | 33 7 10 | 12 | 2 3 9 2 4 8 114
12 Auditoria Juiza
Substituta 3 7 29 6 1 11 | 5 2 5 3 4 4 80
Juiz Titular 27 | 28 | 94 | 24 | 64 | 27 | 29 | 46 28 35 34 59 495
Decisoes 22 Auditoria fea
Declnt1¢ Interlocutdrias X
Substituta 35 | 64 | 75 27 | 76 | 36 | 47 | 54 | 109 | 58 | 116 0 697
no 12 Grau
Juiza Titular | 6 4 59 (121 | 37 | 28 | 17 6 21 82 29 25 435
32 Auditoria Juiza
Substituta 0 0 7 50 ( 51 | 33 | 6 29 29 81 17 22 325
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ale l: Audito g ado O o
Juiz Titular 0 0 4
12 Auditoria Juiza
Substituta 0 0 1
Juiz Titular 4 1 18
Decisées em | 22 Auditoria Juiza
_ Execugdes Substituta 1 1 10
DecJudCrim12 Judiciais
Criminais  no Juiza Titular 37 10 83
12grau 32 Auditoria Juiza
Substituta 3 5 30
Juiz Titular 0 0 1
12 Auditoria Juiza
Substituta 0 0 0
Juiz Titular 0 0 3
Recursos o
— 22 Auditoria Juiza
Julgados no 12 Substituta 0 0 2
RintCJ12
Grau na Fase .
d Juiza Titular 0 1 2
€ 32 Auditoria
Conhecimento Juiza
Substituta 0 0 1
Juiz Titular 6 5 31
12 Auditoria Juiza
Substituta 5 3 22
Sentencas de 22 Auditoria Juiz Titular 8 2 20
Conhecimento Juiza
. com Substituta 7 4 26
SentCCMCrim 12
Julgamento de L
Mérito no 1¢ 32 Auditoria Juiza Titular 0 0 13
Grau Criminais |~ Juiza
Substituta 2 0 20
Juiz Titular 1 0 8
12 Auditoria Juiza
SEUEITE Substituta 1 1 7
Conhecimento
com Juiz Titular 2 0 6
SentCCMNCrim 12 Julgamento de | 22 Auditoria Juiza
Merito no Substituta 0 0 6
1Grau Nao-
Criminais Juiza Titular 0 2 8
32 Auditoria Juiza
Substituta 1 3 11
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AD AUdITO g ado e O
Juiz Titular 0 0 0
12 Auditoria s
Substituta 0 0 0
S o 22 Auditoria JutletuIar 0 0 5
Execucéo de Juiza
SentludcrimNPL 12 Penas  Néo- Substituta_| 0 | 0 4
Privativas de L 0 0 0
Liberdade no 33 Auditori N Tk
12 grau = Auditoria | 1,55
Substituta 0 0 0
Juiz Titular 0 0 0
12 Auditoria Juiza
Substituta 0 0 1
Juiz Titular 0 0 13
Sentengcas em 22 Auditoria |17,
g Substituta 1 0 8
feo €10 execugdo
SentJudCrim 1 Penal no 12 —
G Juiza Titular | 0 0 11
rau S
32 Auditoria Juiza
Substituta 0 1 12
Juiz Titular 0 0 0
12 Auditoria Juiza
Substituta 0 0 0
Sentengas em Juiz Titular 0 0 0
exef:({;ao . 22 Auditoria Juiza
Judicial no 1¢ Substituta 0 0 0
SentJudNCrim 12 Grau, exceto
senten¢as em Juiza Titular | 0 0 3
exect;;ao 32 Auditoria Juiza
pena Substituta 0 0 1
Juiz Titular 0 0 0
Sentencas 12 Auditoria Juiza
Proferidas nas Substituta 0 0 0
Demais
SentDC1¢2 Classes Juiz Titular 0 0 0
a -
Processuais no 2L Juiza
12 Grau Substituta 0 0 (1]
32 Auditoria | jyjza Titular | 36 | 51 9
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Magistrados de 22 grau

ESTRATEGICA

(alteragoes realizadas em 07 de margo de 2018, no anexo da resolugdo 76/2009)

Abreviaturas

CnOCrim2¢2

CnONCrim22

CpCrim2¢

CpNCrim22

Magistrados

Serventia

Jan

Fev Mar Abr

Mai

Jun Jul| Ago Set Out Nov Dez

Total

Des. Mil. Maciel 63931 [ 1 |o | o oo |1]|o|o|1]2 1| e
Des. Mil. Amilcar 63032 | o |1 | 2|1 ]of3|[2f[0o]o]o0 2 | 10
ED:ii:"' Maria 63933 | 2 |2 2o |1 |2|ofl0o]0o]1 0| 10
Des. Mil. Fabio 63934 | o |o|o|o|o|ofof[o]o]o 0| o
5
1
9
Des. Mil. Maciel 63931 | 1 |o| o |o]|o|o|o]o|[3]o 1| s
Des. Mil. Amilcar 63032 | 1 |o|ofo|ofofof[21]1]0 1| s
ED;siiir"' Maria 63933 1 |2[o|lo]l1]olo|lo]|1]o 1| 6
Des. Mil. Fabio 63934 | 0o |o| o |o|o|ofofo]o]o o o
1
5
5
Des. Mil. Maciel 63931 | 12 |12 14 |14 |14 |12 |10 9 [12| 11 10 | 136
Des. Mil. Amilcar 63032 | 9 | 11| 14 [16 | 12 |19 [18| 12 |12] 5 12 | 148
ED;Si;i:.""' Maria 63933 | 11 |11 |13 |10 |17 15|99 [8 | 6 8 | 121
Des. Mil. Fabio 63034 | 7 |11l oo |o|ofofo]o] o 0| 18
106
72
128
Des. Mil. Maciel 6331 | 6 |6 |6 |7 ]| 7| 7)[o|8]9]s a | 7
Des. Mil. Amilcar 63032 | 5 |6 |6 |7 |a|le|7|7]9]s 5 | 77
ED:i;ig'"" Maria 63933 |10 | 7| 8 |9 | o|s|[s|5]|6]3 7 | 86
Des. Mil. Fabio 63934 | 5 oo |o|o|ofofo]o]o o s




CnRCrim22

CnRNCrim22

Rint22

RintP2¢

SuS2¢
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Des. Mil. Maciel 63931 1 1 0 1 0 0 0 2 0 1 3 11
Des. Mil. Amilcar 63932 3[3]o|a|3]|2|l21]|oflo]a]|3] 2
Des. Mil. Maria 63933 23 |o]2]ol3|l2]20]2]3]2
Emilia

Des. Mil. Fabio 63934 olo|lo|lo]o|lolo]|ofo|o]|o]| o

32

26

Des. Mil. Maciel 63931 o|l1]o|l1|lo]2lofolo]|1]|0o] 6
Des. Mil. Amilcar 63932 3lofl21]ol1folo|lo]lo]|3|[1] 9
Des. Mil. Maria 63933 olo|1|l22]|2|l2|lolo]2]|0] 9
Emilia

Des. Mil. Fabio 63934 o|lo|o|lo|lo]|olo|[o|lo]|o|o] o

Des. Mil. Maciel 63931 oflololo]olo|l1]|ofo]|1]|1] 3
Des. Mil. Amilcar 63932 olololo]o|1|l3]|2|o|21]|2] s
Des. Mil. Maria 63933 1| 1flofl3]1lo]lo]2]2|0o]0] 10
Emilia

Des. Mil. Fabio 63934 oflolo]lo]o|o|lz1]|oflo]o]|o] 1

10

Des. Mil. Maciel 63931 ololo|lolo|lol2]|2]3]|3|a]1a
Des. Mil. Amilcar 63932 0 0 0 0 0 1 2 6 1 1 1 12
Des. Mil. Maria 63933 2223 |3f2lol2|l2]21|1] 18
Emilia

Des. Mil. Fabio 63934 olo|lo|lo]o|lolo]|o|o|o]|o]| o

31

Des. Mil. Maciel 63931 ololo|lal2|2lo]o|l2]|1]0o] 7
Des. Mil. Amilcar 63932 0 0 0 0 1 1 0 2 1 2 0 7
Des. Mil. Maria 63933 olo|o|lo|ofolo]o|lo|lo]|o] o
Emilia

Des. Mil. Fabio 63934 olo|o|lo|ofloflo]o|lo|o]|o] 2
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Des. Mil. Maciel 63931 1 of1]oflo|2[0o|lo0o]o]f a
Des. Mil. Amilcar 63932 0 1]ofl2]3]|2]s5|1|3]| 2
ED;siiiaM"' Maria 63933 0 o|lse|7|a|[3]o|2]3]2
TBaixCrim22 | pes. Mil. Fabio 63934 1 o|o|lo[fo|o|]o]o]|o] 3
17
18
29
Des. Mil. Maciel 63931 35 15 |55 53| 28 | 0o | 16 | 56 | 33 | 306
Des. Mil. Amilcar 63932 35 15 | 55 (53] 42 |33 | 52| 42 | 33 | 375
ED;si;i:’"" Maria 63933 16 15 [ 60 |53 42 |33 | 52 | 58 | 33 | 377
Aud2? Des. Mil. Fabio 63934 35 i5/]0|0o|lo]o]o]|] o] o] 62
388
370
377
Des. Mil. Maciel 63931 1 ofolal2foflo|lo] 2] o9
Des. Mil. Amilcar 63932 2 oflal2a|lafals]|2]7]2s
ED:iiig’"" Maria 63933 4 1|s|e|l7]2[7]0]2]37
DecCrim2¢ Des. Mil. Fabio 63934 1 o|loJo|[1]|]o|o|o|o]| 4
Des. Mil. Maciel 63931 0 1|lofol1 o213 |2]09
Des. Mil. Amilcar 63932 1 of1]ofafafa1]2]a]|nn
ED:iii:.ML Maria 63933 3 olof2|3|1|3|2]3]|=2
DecNCrim22 | pes, Mil. Fabio 63934 0 o|lofojJ]o|o|]o|ofoO (]
22
9
17
Des. Mil. Maciel 63931 0 of1]oflofoflo|lo]o]| 1
Des. Mil. Amilcar 63932 0 oloJo[lo|ofo|]o]o]f o
ED;siii:.""' Maria 63933 0 ofoJo[lo|ofo|[o]o]| o
DecDC2¢ Des. Mil. Fabio 63934 12 1|7 (|3[o0ofo]ofo]| a] 2
0
0
0
Des. Mil. Maciel 63931 0 of1]oflofofa |1 ]| a
Decint2? Des. Mil. Amilcar 63932 0 of2]1flof2[1]0]|0] 13
Des. Mil. Maria 63933 2 1|1folo 2|21 |2] 13

Emilia




RintJ22

VotoRCrim22

VotoRNCrim22

Des. Mil.

Des. Mil.

Fabio

Maciel

63934

63931

%stiga Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DA PRESIDENCIA — NUCLEO DE GESTAO

ESTRATEGICA

Des. Mil.

Amilcar

63932

Des. Mil.

Emilia

Maria

63933

Des. Mil.

Fabio

63934

Des. Mil. Maciel 63931

Des. Mil. Amilcar 63932 30
Des...Mll. Maria 63933 34
Emilia

Des. Mil. Fabio 63934

Des. Mil.

Maciel

63931

Des. Mil.

Amilcar

63932

Des. Mil.

Emilia

Maria

63933

Des. Mil.

Fabio

63934

15
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PLANEJAMENTO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Em 2015, foram instruidos os indicadores minimos para avaliacio do
desempenho ambiental e economico do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario do Anexo | da Resolugao CNJ n2 201 de 03 de margo de 2015, tendo seu Anexo
| alterado pela Resolugdao n° 249/CNJ, de 31 de agosto de 2018. A Comissdo do PLS,
elaborou o Plano de Logistica Sustentavel da JMERS para 2016-2020.

Gestao Ambiental possui as seguintes normas do TJIM-RS:

v Boletim n.2 111/2009, que dispée sobre o logo da Gestédo Ambiental da JME-
RS;

v Boletim n.2 110/2009, que recomenda a utilizagéo de papel reciclado nos
impressos de natureza administrativa ou judicial no Gmbito do TIM-RS;

v Boletim n.? 109/2009, que recomenda a implementagéo de acées na drea
da gestdo ambiental da JME-RS;

v Resolugéo n.2 63/2009, que dispde sobre o “Programa de Gestdo
Ambiental” da JME-RS;

v Resolugdo n.2 106 /2012, que dd nova redagdo aos art 22 e 32 da Resolugdo
n.2 63/2009, que dispde sobre o Programa de Gestdo Ambiental da JME-RS;

v Portaria n.2 26/2016, que transforma a Comisséo Permanente de Gestéo
Ambiental (JMECO) da JME-RS, constituida pelo artigo 12 da Portaria n.°
73/2009, transforma a “JMECO - Unidade socioambiental nos termos da
Resolugéo nr 201/2015 do CNJ.

Nesta area foram obtidos, em 2020, os seguintes resultados que constaram no
Relatério do PLS do TIM/RS.

Durante esse periodo de isolamento social, devido a pandemia do COVID-19, o
Tribunal Militar do Estado do Rio Grande do Sul aderiu ao trabalho remoto e ao modelo
hibrido seguindo orienta¢des do governo do estado e do TJRS, com o objetivo a nao
disseminagao do virus.

Em razao do trabalho remoto e hibrido nao tivemos eficacia nos resultados dos
indicadores avaliados mensalmente e anualmente, portanto, a aplicabilidade do Plano
de Logistica sustentavel desta Justica Militar que tem por objetivo demonstrar
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efetivamente a busca da melhoria da eficiéncia do gasto publico e a gestdao dos
processos de trabalho além de ser um instrumento de suma importancia vinculado ao
planejamento estratégico do Poder Judicidario, contendo objetivos, metas,
responsdveis, prazos de execu¢ao e mecanismos de monitoramento e avaliagao de
resultados, que permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizagao e qualidade, concluimos que o sexénio 2015 a 2020 foi afetado.

Conforme cendrio apresentado também prejudica a constru¢dao do planejamento
do Plano de Logistica Sustentavel do sexénio (2021 a 2026), e acreditando em dias
melhores e ao retorno normal do trabalho.

Iniciaremos novamente a coleta de dados no ano de 2021 para a partir destes
dados reformularmos nosso planejamento garantindo dados fidedignos.
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PREMIO QUALIDADE 2020

A Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul conquistou a CATEGORIA
DIAMANTE, no prémio CNJ de Qualidade 2020. O anuncio dos vencedores foi realizado
em solenidade do dia 27 de novembro de 2020, durante o XIV Encontro Nacional do
Poder Judiciario.

O prémio tem por objetivo reconhecer os trabalhos em destaque dos Tribunais,
em areas como governanga, transparéncia, produtividade e gestdo. E a primeira vez
que a Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul conquista o PREMIO DIAMANTE,
no segmento das justicas militares.

O Qualidade CNJ foi instituido em 2019, em substituicao ao Selo Justica em
Numeros, que desde 2013 acompanha e premia os tribunais brasileiros em destaque,
por sua atuacdao, com vistas a melhoria constante da qualidade da prestacao

jurisdicional.
A integra da cerimoOnia e os agraciados através do link abaixo:

https://www.youtube.com/watch?v=MrpYlgGlqaA

PREMIO CNJ DE QUALIDADE
2020

CATEGORIA DIAMANTE

O Conselho Nacional de Justiga concede o
Prémio CNJ de Qualidade 2020, Categoria Diamante, nos termos da
Portaria CNJ n® 88/2020 ao

Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul

Brasilia,DF, 26 de novembro de 2020,

o
I'/
Ministro Luiz Fux
Presidente do Supremo Tribunal Federal
o do Gonselho Nacional da Jusliga



https://www.youtube.com/watch?v=MrpYlgGJqaA
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Requisitos segundo a Portaria CNJ n. 88/2020

Pontuacao

FICHA AVALIATIVA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2020

Tribunal de Justi¢a Militar do Estado do Rio Grande do Sul

Justificativa

{Ere. 5% 11 - Ateho a Sadde ce Magistrados m Serddones Sescb.clo Chy o 2072015, (20 pontos) Ed 3@.”?
Are, 53, VIE - 4 b Clrsa EAD, ! Cieajid TN, dé Miealamarte dod Sarddons A0 f A0 = ; X g2 ’
e Pt ki Arkes. (80 pis & A (2 par il cie sernicoie capaectadon eirire 2019 b 220 o o " Nive srecto- dos Serv dores do Podes Judicidiio” fioou s de P0%.
A, 5 1 - Coardenaaciis cw infanca »averiude, Reschugio CNU ng 42003, (20 pontaa) Moo se aplica

. — - 90 £ &
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FICHA AVALIATIVA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2020

Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul

Requisitos segundo a Partaria CNJ n. 88/2020 Pontuacdo Justificativa
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Requisitos segundo a Portaria CNJ n. 88/2020 Justificativa
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Resultado Final (72,62%)

FICHA AVALIATIVA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — PREMIO CNJ DE Q

Tribunal de Justi¢a Militar do Estado do Rio Grande do Sul

Requisitos segundo a Portaria CNJ n. 88/2020 Pontuacdo Justificativa
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Poder Judiciario

BContlle Nocionat s ot

VENCEDORES DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2020

Categoria Tribunal Superior

Sigla Tribunal Pontuagao | Classificagao Prémio
TST Tribunal Superior do Trabalho 74,64% 1 Diamante
STM Superior Tribunal Militar 59,22% 2 Prata
STJ Superior Tribunal de Justica 58,39% 3 Prata
TSE Tribunal Superior Eleitoral 20,00% 4 Sem Prémio

Categoria Justica Estadual

Sigla Tribunal Pontuagao | Classificagao Prémio
TJRR Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima 84,2% 1 Diamante
TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios 81,2% 2 Diamante
TJRO Tribunal de Justiga do Estado de Ronddnia 75,1% 3 Diamante
TJPR Tribunal de Justiga do Estado do Parana 68,0% 4 Ouro
TJSE Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe 67,5% 5 Ouro
TJAM Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas 66,5% 6 Ouro
TIMT Tribunal de Justiga do Estado do Mato Grosso 65,2% 7 Ouro
TJAP Tribunal de Justiga do Estado do Amapa 63,8% 8 Ouro
TJSC Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina 62,0% 9 Ouro
TJAC Tribunal de Justica do Estado do Acre 60,9% 10 QOuro
TJRS Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul 60,8% 1" Prata
TJBA Tribunal de Justiga do Estado da Bahia 59,2% 12 Prata
TIMS Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso do Sul 57,9% 13 Prata
TJRN Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Norte 57,6% 14 Prata
TJTO Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins 57,5% 15 Prata
TJSP Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo 56,6% 16 Prata
TIMG Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais 55,0% 17 Prata
TJPB Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba 53,93% 18 Prata
TJPA Tribunal de Justiga do Estado do Para 53,90% 19 Sem Prémio
TIMA Tribunal de Justiga do Estado do Maranhao 53,86% 20 Sem Prémio
TIGO Tribunal de Justiga do Estado de Goias 52,5% 21 Sem Prémio
TJPE Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco 51,4% 22 Sem Prémio
TJES Tribunal de Justi¢a do Estado do Espirito Santo 50,2% 24 Sem Prémio
TJCE Tribunal de Justiga do Estado do Ceara 49,9% 25 Sem Prémio
TJAL Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas 50,6% 23 Sem Prémio
TJRJ Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro 49,3% 26 Sem Prémio
TJPI Tribunal de Justica do Estado do Piaui 43,8% 27 Sem Prémio
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Categoria Justica Federal

Sigla Tribunal Pontuagao | Classificagao Prémio
TRF4 Tribunal Regional Federal da 4* Regido 65,08% 1 Ouro
TRF5 Tribunal Regional Federal da 5* Regido 56,85% 2 Prata
TRF1 Tribunal Regional Federal da 1* Regido 51,63% 3 Prata
TRF3 Tribunal Regional Federal da 3* Regido 47,26% 4 Sem Prémio
TRF2 Tribunal Regional Federal da 2* Regido 44 23% 5 Sem Prémio

Categoria Justiga do Trabalho

Siga Tribunal Pontuagao | Classificagao Prémio
TRT12 Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regiao (SC) 88,7% 1 Diamante
TRT15 Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido (SP) 86,4% 2 Diamante
TRT18 Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido (GO) 85,3% 3 Diamante
TRT6 Tribunal Regional do Trabalho da 06° Regido (PE) 82,9% 4 Ouro
TRT22 Tribunal Regional do Trabalho da 22® Regido (PI) 81,8% 5 Ouro
TRT8 Tribunal Regional do Trabalho da 08® Regido (PAJAP) 81,6% 6 Ouro
TRT3 Tribunal Regional do Trabalho da 03® Regido (MG) 81,3% 7 Ouro
TRT21 Tribunal Regional do Trabalho da 21® Regiao (RN) 74,0% 8 Ouro
TRT9 Tribunal Regional do Trabalho da 09* Regiéo (PR) 74,0% 8 Ouro
TRT24 Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido (MS) 73,6% 10 Prata
TRT16 Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiéo (MA) 72,4% 11 Prata
TRT7 Tribunal Regional do Trabalho da 07® Regido (CE) 71,4% 12 Prata
TRT13 Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido (PB) 71,1% 13 Prata
TRT1 Tribunal Regional do Trabalho da 01® Regido (RJ) 70,9% 14 Prata
TRTH7 Tribunal Regional do Trabalho da 177 Regido (ES) 70,7% 15 Prata
TRT11 Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regiao (AM/RR) 69,8% 16 Prata
TRT2 Tribunal Regional do Trabalho da 02° Regido (SP-RM) 69,5% 17 Sem Prémio
TRT19 Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) 67,6% 18 Sem Prémio
TRT4 Tribunal Regional do Trabalho da 04® Regido (RS) 66,9% 19 Sem Prémio
TRT23 Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido (MT) 66,5% 20 Sem Prémio
TRT20 Tribunal Regional do Trabalho da 20° Regi&o (SE) 65,5% 21 Sem Prémio
TRT5 Tribunal Regional do Trabalho da 05® Regiéo (BA) 61,0% 22 Sem Prémio
TRT10 Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido (DF/TO) 59,8% 23 Sem Prémio
TRT14 Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido (RO/AC) 57,1% 24 Sem Prémio
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SECRETARIA DE PLENARIO

Secretdria de Plenario Bel2 Aline Sanches e Servidor José Claudio Mello

Ao Secretario de Plendrio compete dirigir, supervisionar e secretariar os
trabalhos do Plenario, elaborar as pautas dos trabalhos das sessdes, proceder as
intima¢des dos advogados e dos defensores para a sessao de julgamento e
administrativas, confeccionar e assinar as suimulas de julgamento e administrativas,
lavrar as atas da sessdao de julgamento e administrativas, colher a assinatura do
Presidente nas sumulas e nas atas e executar as demais atividades previstas no
Regulamento de Servigos Auxiliares da JME.

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No decorrer do ano de dois mil e vinte, o Tribunal de Justica Militar do Estado
realizou 72 sessdes (ordinarias e administrativas), das quais foram lavradas as
respectivas atas.

Para a organizacao dos trabalhos do Pleno do Tribunal, foram elaboradas 62
pautas e apos julgados 267 processos, conforme respectivas sumulas exaradas pela
Presidéncia.

Destaca-se nos julgamentos a classe processual das Apela¢gdes Criminais e
Habeas Corpus em numero de 119 processos:

1. Apelag¢ao Criminal n2 1000628-30.2017.9.21.0002
2. Apelagao Criminal n2 1000047-72.2018.9.21.0004
3. Apelagao Criminal n2 1000219-23.2018.9.21.0001
4. Apelag¢ao Criminal n2 1000405-74.2017.9.21.0003
5. Apelagao Criminal n2 1000638-74.2017.9.21.0002
6. Apelagao Criminal n? 1000389-23.2017.9.21.0003

7. Apelagao Criminal n? 1000500-44.2016.9.21.0002
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8. Apelagao Criminal n2 1000352-65.2018.9.21.0000
9. Apelagao Criminal n2 1000082-32.2018.9.21.0004
10.Apelagao Criminal n2 1000487-11.2017.9.21.0002
11.Apelagao Criminal n2 1000026-36.2017.9.21.0000
12.Apelagao Criminal n2 1000460-94.2018.9.21.0001
13.Apelag¢ao Criminal n2 1000323-46.2017.9.21.0002
14.Apelag¢ao Criminal n2 1000588-82.2016.9.21.0002
15.Apelag¢ao Criminal n2 1000400-89.2016.9.21.0002
16.Apelag¢ao Criminal n2 0070608-13.2019.9.21.0002
17.Apelacao Criminal n 2 1000049-51.2018.9.21.0001
18.Apelag¢ao Criminal n2 1000116-44.2017.9.21.0003
19.Apelag¢ao Criminal n2 1000488-96.2017.9.21.0001
20.Apelagao Criminal n2? 1000597-76.2018.9.21.0001
21.Apelagao Criminal n2 1000082-35.2018.9.21.0003
22.Apelagao Criminal n2 1000158-62.2018.9.21.0002
23.Apelagao Criminal n2 1000309-90.2016.9.21.0004
24.Apelagao Criminal n2 1000535-36.2018.9.21.0001
25.Apelagao Criminal n2? 1000085-21.2017.9.21.0004
26.Apelagao Criminal n2 1000553-57.2018.9.21.0001
27.Apelagao Criminal n2 1000239-14.2018.9.21.0001
28.Apelagao Criminal n2 1000319-75.2018.9.21.0001
29.Apelagao Criminal n2? 1000528-78.2017.9.21.0001

30.Apelagdo Criminal n2 1000092-16.2017.9.21.0003
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31.Apelag¢ao Criminal n2 1000070-55.2017.9.21.0003
32.Apelagao Criminal n2 1000292-23.2017.9.21.0003
33.Apelagao Criminal n2 1000549-48.2017.9.21.0003
34.Apelagao Criminal n2 1000622-23.2017.9.21.0002
35.Apelagao Criminal n2 1000273-77.2018.9.21.0004
36.Apelacgao Criminal n2 1000286-82.2018.9.21.0002
37.Apelagao Criminal n2 1000238-29.2018.9.21.0001
38.Apelac¢ao Criminal n2 1000254-77.2018.9.21.0002
39.Apelagao Criminal n2 1000205-64.2017.9.21.0004
40.Apelagao Criminal n2 1000156-86.2018.9.21.0004
41.Apelagao Criminal n2 1000580-37.2018.9.21.0002
42.Apelagao Criminal n2 1000134-96.2016.9.21.0004
43.Apelagao Criminal n2 1000150-05.2018.9.21.0002
44.Apelagao Criminal n2 1000394-14.2018.9.21.0002
45.Apelag¢ao Criminal n2 1000528-72.2017.9.21.0003
46.Apelagao Criminal n2 1000554-76.2017.9.21.0001
47.Apelagao Criminal n2 1000190-67.2018.9.21.0002
48.Apelacao Criminal n2 1000209-07.2017.9.21.0003
49.Apelagao Criminal n2 1000261-37.2016.9.21.0003
50.Apelagao Criminal n? 1000196-68.2018.9.21.0004
51.Apelag¢ao Criminal n2 1000584-77.2018.9.21.0001
52.Apelagao Criminal n2 1000264-24.2018.9.21.0002

53.Apelag¢ao Criminal n2 1000380-64.2017.9.21.0002
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54.Apelag¢ao Criminal n2 1000459-12.2018.9.21.0001
55.Apelag¢ao Criminal n2 1000014-88.2018.9.21.0002
56.Apelag¢ao Criminal n2 1000025-14.2018.9.21.0004
57.Apelag¢ao Criminal n? 1000362-09.2018.9.21.0002
58.Apelac¢ao Criminal n2 1000468-05.2017.9.21.0000
59.Apelag¢ao Criminal n2 1000498-71.2016.9.21.0003
60.Apelac¢ao Criminal n2 0070191-63.2019.9.21.0001
61.Apelagao Criminal n2 0070290-30.2019.9.21.0002
62.Apelagao Criminal n? 1000085-21.2017.9.21.0004
63.Apelac¢ao Criminal n2 1000248-67.2018.9.21.0003
64.Apelagao Criminal n2 1000489-81.2017.9.21.0001
65.Apelagao Criminal n2 1000122-51.2017.9.21.0003
66.Apelagao Criminal n? 1000566-56.2018.9.21.0001
67.Apelagao Criminal n2 1000153-74.2017.9.21.0002
68.Apelagao Criminal n? 1000450-84.2017.9.21.0001
69.Apelagao Criminal n? 1000029-60.2018.9.21.0001
70.Apelagao Criminal n2 1000250-40.2018.9.21.0002
71.Apelagao Criminal n2 1000049-45.2018.9.21.0003
72.Apelagao Criminal n2 1000017-74.2017.9.21.0003
73.Apelagao Criminal n2 1000151-64.2018.9.21.0004
74.Apelagao Criminal n2 1000301-51.2018.9.21.0002
75.Apelagao Criminal n2 1000521-52.2018.9.21.0001

76.Apelagao Criminal n2 0070077-24.2019.9.21.0002
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77.Apelagao Criminal n2 1000047-78.2018.9.21.0002
78.Apelagao Criminal n2 1000611-31.2016.9.21.0001
79.Apelac¢ao Criminal n2 1000569.39.2011.9.21.0003
80.Apelagao Criminal n2 0070202.92.2019.9.21.0001
81.Apelagao Criminal n2 1002502-55.2014.9.21.0002
82.Apelagao Criminal n2 1000316-23.2018.9.21.0001
83.Apelagao Criminal n2 1001685-57.2015.9.21.0001
84.Apelagao Criminal n2 1000266-85.2018.9.21.0004
85.Apelagao Criminal n2 1000290-87.2016.9.21.0003
86.Apelagao Criminal n2 1000246-03.2018.9.21.0002
87.Apelagao Criminal n2 1000169-25.2017.9.21.0002
88.Apelagao Criminal n? 1000530-14.2018.9.21.0001
89.Apelagao Criminal n2 1000017-74.2017.9.21.0003
90.Apelagao Criminal n2 1000353-78.2017.9.21.0003
91.Apelagao Criminal n? 1000554-42.2018.9.21.0001
92.Apelagao Criminal n2 1000660-35.2017.9.21.0000
93.Apelagao Criminal n? 1000523-50.2017.9.21.0003
94.Apelagao Criminal n2 1000078-98.2018.9.21.0000
95.Apelagao Criminal n2 0070646-25.2019.9.21.0002
96.Apelagao Criminal n2 1000111-25.2017.9.21.0002
97.Habeas Corpus n2 0090001-90.2020.9.21.0000

98.Habeas Corpus n? 0090086-13.2019.9.21.0000

99.Habeas Corpus n? 0090011-37.2020.9.21.0000
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100. Habeas Corpus n2 0090015-74.2020.9.21.0000
101. Habeas Corpus n2 0090017-44.2020.9.21.0000
102. Habeas Corpus n2 0090018-29.2020.9.21.0000
103. Habeas Corpus n2 0090032.13.2020.9.21.0000
104. Habeas Corpus n2 0090043-42.2020.9.21.0000
105. Habeas Corpus n2 0090044-27.2020.9.21.0000
106. Habeas Corpus n2 0090029-58.2020.9.21.0000
107. Habeas Corpus n2 0090031-28.2020.9.21.0000
108. Habeas Corpus n2 0090024-36.2020.9.21.0000
109. Habeas Corpus n2 0090030-43.2020.9.21.0000
110. Habeas Corpus n2 0090059-93.2020.9.21.0000
111. Habeas Corpus n2 0090045-12.2020.9.21.0000
112. Habeas Corpus n2 0090072-92.2020.9.21.0000
113. Habeas Corpus n2 0090076-32.2020.9.21.0000
114. Habeas Corpus n2 0090002-75.2020.9.21.0000
115. Habeas Corpus n2 0090003-60.2020.9.21.0000
116. Habeas Corpus n2 0090005-30.2020.9.21.0000
117. Habeas Corpus n2 0090027-88.2020.9.21.0000
118. Habeas Corpus n2 0090060-78.2020.9.21.0000

119. Habeas Corpus n2 0090058-11.2020.9.21.0000
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Os tipos penais mais presentes nestas apela¢des criminais foram: Corrupgao
passiva, falsidade ideoldgica, Desacato a Superior, Desacato a Militar, Peculato, Crimes
Contra a Liberdade, Crimes Contra a Honra, Crimes Contra os Meios de Transporte e de
Comunicagao, Da Aliciagao e do Incitamento Contra a Pessoa, lesdes Corporais Leves e
Culposas, Prevaricagao, Roubo, Extorsao e Dano, Abandono de Posto, Embriaguez ao
Servigo, Dormir em Servigo, Desobediéncia Desacato a Superior, Concussao, Extravio
de Documento e Violagao de Sigilo Funcional, Constrangimento llegal, Ameacga,
Violagao de Domicilio, Desergao

Apresentamos abaixo o seguinte quadro quantitativo:

Processos Quantidade
Apelag¢oes Criminais 96
Habeas-Corpus 23
Reclamagao 0
Recurso Inominado 2
Restauracao de Autos 0
Recurso em Sentido Estrito 11
Recurso de Oficio 0
Correigao Parcial 3
Representacao para Perda da Graduagao 0
Representacao para Perda do Posto e da Patente 0
Revisao Criminal 4
Embargos Infringentes Crime 10
Embargos de Declaragao Crime 13
Embargos de Declaragoes Civeis 9
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Excec¢ao de Suspeicao 0
Conflito de Competéncia 1
Apelagoes Civeis 51
Conselho de Justificacao 2
Reexames Necessarios 0
Reexame Necessario Criminal 2
Agravo em Execugao 13
Agravo Regimental 12
Agravo de Instrumento 12
Acgao Cautelar 0
Ac¢ao Rescisdria 2
Cautelar Inominada 0
Mandado de Seguranga 1
Total de Processos Judiciais Julgados 267
Processos Administrativos 24
Total de Processos Julgados 291
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NUCLEO DE CONTROLE INTERNO — NCI

Servidores: Elisabete Simoes da Cruz e Paulo Cezar Oliveira de Lima

O Nucleo de Controle Interno foi criado em atendimento ao previsto na
Constituicao Federal no Artigo 74, também através das Resolu¢ées do CNJ: n2 086 de
08 de setembro de 2009, n2 171 de 01 de margo de 2013, agora norteado pelas
Resolugées 308 e 309 de 11/03/2020, por extensdo a Resolugdo n2 138 de 14 de julho
de 2014, deste Tribunal de Justica Militar — que instituiu e delegou competéncias ao
Nucleo de Controle Interno, conforme o Regulamento dos Servigos Auxiliares no seu
capitulo VIII do Nucleo de Controle Interno.

A finalidade do Nucleo de Controle Interno é propiciar agdes preventivas e
orientar as unidades administrativas da Justica Militar Estadual, com o intuito de
colaborar para assegurar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a
publicidade e a transparéncia nas gestoes administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e da tecnologia da informagao, proporcionando apoio para melhoria e
aprimoramento a alta administra¢ao na aplicacao dos recursos publicos.

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

As atividades realizadas pelo Nucleo de Controle Interno foram planejadas e
inseridas no Plano Anual de Auditorias de 2020, levando-se em consideragao os artigos
dispostos na Resolug¢dao n2 138/2014 do TJM e, no Regulamento dos Servigos Auxiliares
do Tribunal de Justica Militar, Capitulo Ill Art. 55, com determinag¢des e prioridades
definidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica Militar, com A¢des Coordenadas em
conjunto com o Conselho Nacional de Justica — CNJ e Auditorias Internas com analises,
pesquisas e recomendag¢des apresentadas pelo Nucleo de Controle Interno. Devido a
declara¢dao de pandemia mundial da OMS, também das novas regulamentag¢oes do CNJ
e TIMRS, o Nucleo de Controle Interno cancelou a Auditoria Interna da TIC que estava
prevista conforme PAA 2020, logo incluida no PAA de 2021.

Da mesma forma, a Secretaria de Auditoria do CNJ efetuou o cancelamento
da A¢ao Coordenada prevista para o ano de 2020, transferindo o mesmo tema para ser
realizado no terceiro trimestre de 2021.
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O ano que se encerra foi atipico, momento em que todos os drgaos publicos
criaram uma nova estrutura de trabalho para alcangarem os seus objetivos previstos.

ESTRUTURA FUNCIONAL

Para bem realizar esta fun¢ao, quantitativa e qualitativamente, faz-se
necessario dotar o Nucleo de Controle Interno com pessoal qualificado e em nimero
correspondente as obrigacdes a eles inerentes, os quais permanecem a disposi¢cdao da
Presidéncia do TIM/RS, para bem realizar as atividades ordinarias e extraordinarias.

Por outro lado, é também fundamental que seus integrantes entendam seu
trabalho como uma oportunidade incomum de contribuir para a evolugao deste
Tribunal de Justica Militar - RS, inserindo-o em um contexto moderno, de gestao
exemplar, estabelecendo parametros de exceléncia, passiveis de serem alcangados.

Diante disso, o Nucleo de Controle Interno pode e deve consolidar-se como
um setor que trara para a Administracao do Tribunal de Justi¢ca Militar, o entendimento
de que a base do sistema deve ser o planejamento, a boa administragdo e a
transparéncia dos procedimentos, conduzidos por servidores cada vez mais
qualificados.

Atualmente o Nucleo de Controle Interno é composto pelos servidores
Elisabete Simdes e Paulo Cezar.

AUDITORIAS REALIZADAS EM 2020:

1) Auditoria Interna Operacional e de Conformidade no Servigo de Seguranga e
Nucleo de Inteligéncia, especifico no Servigo de Portaria e Transportes da
Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, o Ntcleo de Controle Interno
procedeu tal Auditoria em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria 2020 do
TIMRS, e de acordo com as competéncias previstas no Capitulo Il Art.55,
Incisos de | a VIl do Regulamento dos Servigos Auxiliares da Justica Militar do
Estado, Processo SEI n2: 9.2020.0700.001109-6, com a participagao em campo
dos servidores: Elisabete Simdes e Paulo Cezar, que desenvolveram as

atividades conforme segue:


https://intranet/intranet/perfil/814
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Oficio expedido pelo NCI n2 001/NCI/AudSvSeg/ 2020, em 21 de setembro de 2020,
informando o inicio de procedimento de Auditoria Interna ao llm2 Sr - Diretor Geral
TIMRS, e

. do NCI para a Assessoria Militar;

Em 29/11/2020, as 9h00, recebemos enviando o questionario para o Setor a ser
Auditado;

Em 23 de setembro de 2020, o Diretor Geral encaminhou para conhecimento e
producdo de respostas aos questionamentos do Setor de Seguranga e Transportes, o
questionario NCI respondido conforme documento n2 0057416 ;

Em 04 de novembro de 2020, em encaminhamento expedido pelo NCI, restituimos o
questionario, depois de analisado, para a Assessoria Militar setor Portaria e
Transportes, e assim dando continuidade ao procedimento da auditoria interna, onde
solicitamos a complementagao das respostas do questiondrio para o NCl, momento da
tréplica do setor;

Em 11/11/2020, as 09h21, recebemos o questionario com a tréplica do responsavel
pelo setor Auditado;

Em 13 de novembro 2020, através do memorando expedido pelo NCI n?
002/NCI/AudSegTrans/2020 , informamos a inspe¢do In Loco e dando sequéncia aos
procedimentos do SElI nr 9.2020.0700.001109-6, iniciados em 20set2020, assim
solicitando o agendamento de horario, para a equipe de auditoria realizar a inspecao
In loco no setor de Portaria e Transportes no dia 17Nov2020;

Em 23 de novembro 2020, foi expedido memorando pelo NCI
003/NCI/AudSegTrans/2020, agendando para dia 25/11 a reunido de encerramento e
consideragoes finais ao relatdrio produzido;

Em Oficio n2 004NCI/AudSegTrans/2020, de 25 de Novembro de 2020, encaminhamos
o relatério final de Auditoria Interna no Servico Seguranca e Transportes 2020, com
17(dezessete) analises do questionario, mais 14(quatorze) recomendag¢bes, com
indicagOes de Legisla¢Oes e bibliografias de estudo referente as boas praticas do Servigo
de Portaria e Transportes — para o Desembargador Militar Fabio Duarte Fernandes —
Presidente do TIMRS, para apreciacao e encaminhamento ao Pleno do Tribunal para a
aprovacao e as devidas providéncias.
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OUTRAS ATIVIDADES

1. Demandas, referente as atualizacdes das senhas dos Magistrados no Sistema
Bacem-Jud, Portaria n 54/TJMRS/2017:

a) Em 23 de janeiro de 2020, em resposta a solicitagao de uma nova senha do
Bacenjud do magistrado Juiz Titular da 12 Auditoria Militar desta JME/RS,
para o seu acesso e providéncias jurisprudenciais, o qual foi atendido pelo
servidor Sr. André da Assessoria da Corregedoria Geral da Justica TJ RS com a
qualificagdo Master BacenJud / Renalud / Infolud.

b) Em 27 de julho de 2020, em resposta a solicitagao de uma nova senha do
Bacenjud da magistrada substituta, da 12 Auditoria deste TIMRS, visto ter
expirado a validade da senha, o qual foi atendido pelo Servidor André da
Assessoria da Corregedoria Geral da Justica TJ RS com a qualificacao Master
BacenlJud / Renalud / Infolud.

c) Em 01 de setembro de 2020, em resposta a solicitagdo de uma nova senha
do Bacenjud do magistrado Juiz Titular da 12 Auditoria Militar desta JME/RS,
para o seu acesso e providéncias jurisprudenciais, o qual foi atendido pelo
servidor Sr. André da Assessoria da Corregedoria Geral da Justica TJ RS com a
qualificagdo Master BacenJud / Renalud / Infolud.

OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS:

a) Processo: SEI n.2 0000355-40.2019.9.21.0700, relatério anual de atividades
do TJMRS do Presidente: Des Paulo Roberto Mendes Rodrigues (biénio
2018/2019);

b) Cumprimento de escalas de servico, referente a motorista, seguranga e
plantdo do TJM, ligados a Assessoria Militar;

c) Participagdo em eventos formais do TJM e educativos;
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d) Acompanhamento das Resolug6es do CNJ e Atualizagao da Planilha de
controle das Resolugodes, e Transparéncia de dados em atendimento a
Portaria 48/TJIMRS/2017;

e) Andlise e emissao mensal de relatorio do cdlculo dos recolhimentos da folha
de pagamento das empresas Terceirizadas que prestam servigo ao TIM/RS,
conforme Portaria n2 122/TJMRS/2017;

f) Monitoramento e recomendagdes quanto a publicagao de informagdes no
sitio da Justica Militar Estadual ao longo do ano de 2020, o Nucleo de
Controle Interno manteve o monitoramento das publicacdes e informagoes
disponibilizadas no sitio do Tribunal de Justica Militar (www.tjmrs.jus.br), e
orientou pessoalmente e por documentos a atualizagao das informagoes das
publicagdes respaldadas pela gestao transparente (Resolugao
48/TIMRS/2017).

g) Elaboracdo e confec¢ido da minuta do Cédigo de Etica do Controle Interno,
previstos nas Resolucoes 308 e 309 do Conselho Nacional de Justica,
publicadas em 11 de margo de 2020 pelo CNJ.

h) Elaboragao e confec¢ao da minuta do Cédigo do Estatuto do Nucleo de
Controle Interno, previstos nas Resolug¢oes 308 e 309 do Conselho Nacional
de Justica, publicadas em 11 de marco de 2020 pelo CNJ.

i) Recomendagoes referentes a atualizacdo das Portarias e Resolugées do
Tribunal de Justica Militar Estadual;

j) Parecer preliminar da Auditoria Coordenada de Acessibilidade do CNJ que
estava prevista para o ano de 2020, mas que foi prorrogada para o exercicio
de 2021;

k) Relatério sobre a atualizagao do Portal Transparéncia;
I) Acompanhamentos das Resolu¢ées do CNJ;
m) Acompanhamento da Auditoria Interna do Almoxarifado;

n) Elaboracao do Manual de Controle Interno que esta em fase de conclusao;
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CURSOS DE CAPACITAGAO, CONGRESSOS E SEMINARIOS

INTERNO

Titulo

Organizador/Data

Participantes

VI Forum de Boas Praticas
de Auditoria e Controle
Interno do Poder Judiciario

Realizado no periodo
de 21 a 23 de outubro
de 2020. Local: Sala
virtual ( Plataforma
Webex) - Tribunal de
Justica do Estado de
Mato Grosso

Elisabete Simoes

Paulo Cezar

Técnicas de Auditoria
Interna Governamental -
EAD - Escola Nacional de
Administragao Publica

Realizado de 27/07 a
09/09 de 2020.

Elisabete Simoes

Elaboragao de Relatdrios
de Auditoria-EAD - Escola
Nacional de Administragao
Publica

Realizado de 04/08 a
13/09 de 2020

Elisabete Simoes

Técnicas de Auditoria Realizado de 23/07 a Paulo Cezar
Interna Governamental — 11/09 de 2020.

EAD - Escola Nacional de

Administragao Publica

Elaboragao de Relatodrios Realizado de 10/09 a Paulo Cezar

de Auditoria-EAD - Escola
Nacional de Administragao
Publica

20/10 de 2020
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CONCLUSAO

As atividades realizadas referem-se as Auditorias Coordenadas e Internas,
acompanhamento da gestao e ao cumprimento da Legislacao e das Resolugcoes do
Conselho Nacional de Justica, que foram desenvolvidas junto aos setores auditados
com livre desempenho das fung¢des previstas nas atribuigdes do Nucleo de Controle
Interno e com o apoio da Alta Administragao desta Corte Castrense, cumprindo as
Auditorias Coordenadas e os prazos determinados pelo Conselho Nacional de Justica.
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Vice-Presidente Desembargador Militar Antonio Carlos Maciel Rodrigues
Secretario da Vice-Presidéncia Bel. Rogéio Nejar dos Santos

Oficiala de Gabinete Bel?2 Elisane Vivan

Em consonancia com os ditames do artigo 10 do Regimento Interno do
Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, a Vice-presidéncia compete
substituir o Presidente, nos casos de licen¢a ou impedimento temporarios, bem como
atestar a efetividade e despachar os atos administrativos referentes ao Presidente.

Estabelece ainda o Regimento Interno, em seu artigo 11 a contemplacao de
distribuicao de processos, previsto no art. 59, § 32 a reducao de 50 %i da distribuigcao
de feitos em razao de sua nova competéncia instituida pela redagao complementar a
Secdo I, do Capitulo VI deste Regimento Interno dada pela Resolugdo 37/06, publicada
no DJE de 17/03/06: “Art. 12 - O recurso extraordindrio e o recurso especial, nos casos
previstos na Constituicdo Federal, serdo interpostos perante o Vice-Presidente do
Tribunal de Justica Militar, a quem cabe decidir sobre a admissdo ou ndo dos recursos
e mandar processar eventual agravo de instrumento interposto contra a decisGo que
ndo os admite”.

Por fim, ainda é atribuicdao da vice-presidéncia a Presidéncia das Comissoes
de Jurisprudéncia e de Regimento (art. 42 § unico).

No ano de 2020, a Vice-presidéncia, além de realizar suas atividades
administrativas e judicidrias da Justica Militar, quando necessario substituiu o
Presidente e realizou diversas reunides da Comissao de Jurisprudéncia e de Regimento,
esta em especial devido a necessidade de adequagao imediata do Regimento Interno,
para concretizagdo da Emenda Regimental n? que permitiu a realizagao das sessoes
virtuais e de videoconferéncia, em virtude da Pandemia de Covid. Neste sentido, muitas
reunides virtuais e adequagoes ao texto da minuta do novo Regimento Interno, sendo
gue o0 mesmo esta aprovado dentro da Comissao, sendo remetido ao Presidente para
aprovacao.
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Houve empenho permanente na prestacao jurisdicional, em particular nos
temas correlatos dos Recursos aos tribunais superiores. Visando a manutencao da
celeridade nos tramites da competéncia delegada de verificagdo do cabimento de
recursos extraordindrios e especiais e, no caso de deferimento, mandar encaminha-los
ao Supremo Tribunal Federal e/ou ao Superior Tribunal de Justi¢a, nos termos da lei.

Para fins de demonstragao da assertiva foram realizadas mais de 50 analises
de admissibilidade de Recursos Especiais Civeis, Penais, Recursos Extraordinarios Civeis
e Crime e Recursos Ordindrios, consoante tabela exemplificativa e de amostragem

retirada do Sistema Eproc.

Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 00900385420199210000
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 00700157520199210004
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 00900362120189210000
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 08000095320189210001
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 08000086820189210001
Decisao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 00700022220189210001
Decisao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 10001118220189210004
Decisao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 10002464020179210001
Decisao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 10000771020189210004
Decisao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 10001289220169210003
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 00900206720189210000
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 08000069820189210001
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 10003408220179210002
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 09000260320189210000
Decisdao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 10002922320179210003
Decisao de admissibilidade de rec. Especial - SecGabVP 10004987120169210003
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DIRECAO-GERAL 2020

Diretor-Geral: Bel. Dirnei Vieira de Vieira

Gabinete do Diretor-Geral

Secretaria da Dire¢ao-geral:

Secretario da Diregao-geral, Luis Henrique Severo e Assessoras Juridicas, Bel. Ana
Carolina Miranda Guimaraes e Bel. Jocelaine Gongalves da Silva.
Coordenadoria Administrativa

Titular: Bel. Margarete Simon

Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao
Titular: Dilnei Venturini

Coordenadoria Judiciaria

Titular: Joseane Busato de Lima Veiga

Nucleo de Biblioteca e Memodria

Titular: Bibliotecaria Francine Feldens

No ano de 2020, a Diregao Geral, além de participar das atividades
administrativas e judicidrias da Justica Militar, gerenciou as despesas or¢gamentarias do
Tribunal de Justica Militar para o exercicio de 2021 e acompanhou o andamento dos
procedimentos licitatorios, visando ao cumprimento das metas previstas no
Planejamento Estratégico da Justica Militar do Estado, de Tecnologia da Informagao e
Comunicag¢ao e do Conselho Nacional de Justica, bem como ao atendimento das
prioridades eleitas pela Presidéncia do Tribunal.

Houve permanente direcionamento e acompanhamento dos assuntos inerentes
a Direcao-Geral, em especial junto as Coordenadorias e Auditorias Militares, visando a
manuten¢ao e a amplia¢dao da capacidade operacional, com racionalizagao e celeridade
nos tramites dos processos administrativos, a fim de proporcionar maior agilizacdao nas
decisoes.

Salienta-se mais uma vez a participa¢ao de magistrados e servidores desta Justica
especializada em alguns cursos, seminarios e workshops, visando a qualificagao, o
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aperfeicoamento e a capacitagdao técnico-profissional no que tange ao melhor
desempenho das atividades juridicas e administrativas, em consonancia com o
Planejamento Estratégico desta Instituicao.

1.a) Secretaria da Dire¢ao-geral

Foram aprovadas pelo Pleno do Tribunal de Justica Militar e publicadas por esta
Dire¢ao-geral no Diario da Justica eletronico as seguintes Resolugdes:

RESOLUCAO N.2 238, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 -Dispde sobre os dias em que
nao havera expediente e servigos forenses na Justica Militar do Estado, no ano de 2020.

RESOLUCAO N.2 239, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. Designa Ordenadores de
Despesas para o exercicio financeiro de 2020.

RESOLUCAO N.2 240, DE 06 DE ABRIL DE 2020. Dispde sobre a altera¢do da
composi¢cao das comissdes Permanentes do Tribunal de Justica Militar do Estado

RESOLUCAO N.2 241, de 06 de abril de 2020. Dispde sobre a regulamentacdo da
forma de calculo da gratificagdao de até quarenta por cento, prevista no artigo 14 da Lei
n2 7.315/79, com redagdo dada pela Lei n2 7.487/81, em razdo das alteragbes operadas
pela Lei Complementar n2 15.454/20 e da outras providéncias.

RESOLUCAO N.2 242, DE 17 DE ABRIL DE 2020 Delega competéncia ao
Desembargador Militar Corregedor-Geral da JME para efetuar movimenta¢ao em conta
bancaria do Tribunal de Justica Militar.

RESOLUCAO N2 243, DE 11 DE MAIO DE 2020.Dispde sobre o julgamento de
processos judiciais em sessoes virtuais no ambito do tribunal de justica militar do
estado do rio grande do sul.

RESOLUCAO N2 244, DE 12 DE JUNHO DE 2020. Regulamenta as sessdes de
julgamento por meio de videoconferéncia no ambito da justica militar do estado do rio
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grande do sul nos termos da portaria n2 61/2020 e resolucdo n? 314/2020 do cnj e do
artigo 79 e paragrafos do ritjmrs, observada a resolugdo 322/2020 do cnj.

RESOLUCAO N.2 247, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre a suspensio de
prazo e a nao realizagdo de audiéncias e sess6es de julgamento no periodo de
20/12/2020 a 20/01/2021 no ambito da justica militar do estado do rio grande do sul.

RESOLUCAO N.2 248, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre a suspensio do
expediente no periodo natalino e de final de ano

RESOLUCAO N.2 249, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020. Designa Ordenadores de
Despesas para o exercicio financeiro de 2021.

RESOLUCAO N.2 250, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre os dias em que
nao havera expediente e servigos forenses na Justica Militar do Estado, no ano de 2021.

RESOLUCAO N2 251, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre as férias dos

magistrados da justica militar do estado do rio grande do sul e regulamenta a
possibilidade de sua interrup¢ao, suspensao e fracionamento.

Também foram produzidas e publicadas as seguintes Portarias:

PORTARIA N.2 001/2020 DESIGNA a servidora LUCIANA AMARAL DE CARVALHO,
Id. Func. 4446488, para exercer cumulativamente, as fun¢des de Assessor de Juiz,
Padrdao CC/FGJME-11;

PORTARIA N.2 002/2020DESIGNA o servidor CARLOS SALVATORI, Id. Func.
3296806, as fung¢oes de Oficial de Justica, de 02/12/2019 a 31/12/2020;

PORTARIA N.2 003/2020. DESIGNA a servidora ANDREIA CONSOLADORA
VARGAS, para exercer cumulativamente, as fun¢oes de Assessor de Juiz, Padrdo CC/-
11.
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PORTARIA N.2 004/2020 - CONCEDE o 72 avango trienal de 3% a servidora ALINE
SANCHES, Id. Func. 337040;

PORTARIA N.2 005/2020 - CONCEDE o 12 avanco trienal de 3% a servidora LISIANE
DA SILVEIRA DANIEL, Id. Func. 4374584,

PORTARIA N.2 006/2020 - DESIGNA a servidora MARGARETE SIMON, Id. Func.
3382290, para exercer as fun¢oes de Diretor-Geral,

PORTARIA N.2 007/2020 DESIGNAa servidora LISIANE DA SILVEIRA DANIEL, para
exercer cumulativamente, as fun¢oes de Oficial de Gabinete;

PORTARIA N.2 008/2020 - CONCEDE licenga-prémio de 3 (trés) meses ao servidor
FELIPE PETRULIS, Id. Func. 4230345;

PORTARIA N.2 009/2020- CONCEDE o 22 avancgo trienal de 3% ao servidor
ANTONIO FERREIRA BOEIRA, Id. Func. 2142295;

PORTARIA N.2010/2020- DESIGNA os servidores QUIZIE DE ALVES LIMA, Id. Func.
3388034, como titular, e LISIANE MACHADO GODOY, Id. Func. 3765520, suplente, como
Fiscais do Contrato de Adesao, celebrado entre o Tribunal de Justica Militar do Estado
do RS e a Empresa RGE SUL - Distribuidora de Energia S.A;

PORTARIA N.2 011/2020 CONCEDE 8 (oito) dias de licenca nojo a servidora
JOSEANE BUSATO DE LIMA VEIGA,

PORTARIA N.2 012/2020 - DESIGNA CARLOS ROBERTO TEIXEIRA KETTZ;

PORTARIA N.2 013/2020 CONCEDE licenga nojo ao Desembargador Militar
FERNANDO GUERREIRO DE LEMOS;

PORTARIA N.2 014/2020 CONCEDE o 32 avanco trienal de 3% ao servidor DIEGO
RODRIGUES VELHO;
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PORTARIA N.2 015/2020 RELOTAR o servidor HERBERT SCHONHOFEN na
Corregedoria-Geral da JME;

PORTARIA N.2 016/ RELOTAR a servidora LUCIANA AMARAL DE CARVALHO, na
Corregedoria-Geral da JME;

PORTARIA N.2017/2020 RELOTAR o servidor MURILO KVIETINSKI MACHADO, no
Gabinete do Desembargador Militar Amilcar Fagundes Freitas Macedo;
PORTARIA N.2 018/2020 RELOTA o servidor OLAVO GARCIA RENNER, no Gabinete do
Desembargador Militar Amilcar Fagundes Freitas Macedo;

PORTARIA N.2019/2020 DISPENSA o Tenente Coronel QOEM ROBINSON VARGAS
DE HENRIQUE,de exercer a Fungao Gratificada de Assessor Militar;

PORTARIA N.2 020/2020 CONCEDE o 32 avango trienal de 3% ao servidor
EDUARDO DE BORBA SEVERO;

PORTARIA N.2 021/2020 REVOGA a Portaria n2 105/2018; Fiscais e Gestores do
Contrato n2 11/2017 Empresa SX TECNOLOGIA E SERVICOS COOPERATIVOS;

PORTARIA N.2 022/2020 DESIGNA LUIS HENRIQUE SEVERO, atribuindo-lhe a
Gratificacao Especial;

PORTARIA N.2 023/2020: EXONERA o servidor JOSE CARLOS ALBINO, Id. Func.
2189682, de exercer o Cargo em Comissao de Oficial de Gabinete;

PORTARIA N.2 024/2020 EXONERA o bel. FLAVIO JOSE HELMANN DA SILVA, Id.
Func. 3519554,de exercer as fungoes de Assessor de Juiz, padrao CCJME-11;

PORTARIA N.2 025/2020 EXONERA o servidor GUILHERME LINCK PINTO GEHM,
Id. Func. 4277910, do Cargo em Comissao de Oficial de Gabinete Il, padrao CCJMEOS;

PORTARIA N.2 026/2020 EXONERA o bel. WILLIAN NOGUEIRA PINTO, Id. Func.
3895386, de exercer as fungoes de Secretario da Presidéncia, padrao CCJME-11;
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PORTARIA N.2 027/2020 DESIGNA servidores para , comporem o Comité de
Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

PORTARIA N.2 028/2020 DESIGNA o servidores, para integrarem, a Comissdo
Permanente para recebimento de material de tecnologia da informacgao;

PORTARIA N.2 029/2020, DESIGNA LUIS HENRIQUE SEVERO, Fiscal e Gestor do
Contrato n2 11/2017 Empresa SX TECNOLOGIA E SERVICOS COOPERATIVOS;

PORTARIA N.2 030/2020 DISPENSA, a pedido, o servidor CLESIO ALVES
GONCALVES, Id. Func. 1848607;

PORTARIA N.2 031/2020 CONCEDE trés meses de licenca-prémio a Doutora
KARINA DIBI KRUEL DO NASCIMENTO;

PORTARIA N.2 033/2020 - CONCEDE trés meses de licenga-prémio ao magistrado
PAULO ROBERTO MENDES RODRIGUES;

PORTARIA N.2 034/2020, DELEGA competéncia ao servidor JOSE CARLOS ALBINO,
atestar mensalmente a efetividade dos servidores NGE e NCI

PORTARIA N.2 035/2020, DESIGNA - Desembargador e servidores para tratar do
tema“Selo Desburocratizacao do CNJ” .

PORTARIA N.2 036/2020 DESIGNA o servidor JOSE CARLOS ALBINO, Dirigente do
Nucleo de Gestao Estratégica do Tribunal de Justica Militar;

PORTARIA N.2 037/2020 DELEGA COMPETENCIA as servidoras do TJ,para ordenar
despesas de Folha de Pessoal TIM;

PORTARIA N.2 038/2020 DESIGNA -LUCIANO SILVA DA SILVA, Gratificacdo
Especial de quarenta por cento (40%) sobre os seus proventos;
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PORTARIA N.2 039/2020 DESIGNA servidores para integrarem a Comissdo de
Promocgoes:

PORTARIA N.2 040/2020 CONCEDE licenga-prémio de 3 (trés) meses a servidora
CARLA REGINA DE SOUZA RISCH

PORTARIA N.2 041/2020 - DISPENSA, a pedido, o servidor EDSON JAIRO
DAMACENO PEREIRA;

PORTARIA N.2 042/2020 CONCEDE o 62 avango trienal de 3% ao servidor
MARCOS HIROTO TAKEDA

PORTARIA N.2 043/2020 (REVOGADA pela portaria 057/2020)

PORTARIA N.2 044/2020DESIGNA Magistrados e servidores para integrarem o
Comité de Governanca de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;

PORTARIA N.2 045/2020 CONCEDE licenga-prémio de 3 (trés) meses ao servidor
LEONARDO PAVAN HILARIO;

PORTARIA N.2 046/2020 DISPENSA, a pedido, o servidor FELIX ALEXANDRE
GRIVOT NETO;

PORTARIA N.2 047/2020 EXONERA o servidor ANTONIO FERREIRA BOEIRA,

PORTARIA N.2 48/2020NOMEAR, servidora JOSEANE BUSATO DE LIMA VEIGA
para o cargo de coordenadora;

PORTARIA N.2 49/2020 NOMEAR, a contar de 28/02/2020, MARCELO ROBERTO
MODEL NEPOMUCENO;

PORTARIA N.2 050/2020 DESIGNA o servidor LUCIANO BITENCOURT ALVES;

PORTARIA N.2 051/2020 Revogada pela Portaria 053/2020;



%ﬁstiga Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIRECAO GERAL

PORTARIA N.2 52/2020 DESIGNA Magistrados e servidores para integrarem a
comissdao com o objetivo de estudar e propor solu¢io de vide audiéncia/video
conferéncia;

PORTARIA N.2 053/2020 DESIGNA o servidor JOAO FERNANDO XAVIER, Id. Func.
2096404,

PORTARIA N.2 055/2020 (Revogada pela Portaria 124/2020);

PORTARIA N.2 056/2020, REVOGA a Portaria n? 017/2019 eDESIGNA servidores
para comporem a Comissao Permanente de Selecao para Estagios na JMERS;

PORTARIA N.2 057/2020 AUTORIZA servidores a conduzir e abastecer os
automoveis da Justica Militar do Estado;

PORTARIA N.2 058/2020 DESIGNA servidores para compor do Nucleo de Gestio
Estratégica no ambito da JMERS;

PORTARIA N.2 059/2020 DESIGNA servidores como Fiscais e Gestores do
Contrato empresa TICKET SOLUCOES HDFGT S/A (abastecimento de Vts);

PORTARIA N.2 060/2020 RELOTA o servidor RICARDO DA ROSA SOARES FILHO,
do Nucleo de Gestao Estratégica para a Corregedoria-Geral da JME;

PORTARIA N.2 061/2020 DELEGA COMPETENCIA aos Oficiais Superiores da
Brigada Militar para ordenar empenhos;

PORTARIA N.2 062/2020 AUTORIZA o gozo de 1 (més) de licenca-prémio a
Doutora VIVIANE DE FREITAS PEREIRA;

PORTARIA N.2 063/2020 DESIGNA a servidora ELISANE VIVAN Oficial de
Gabinete, CC/FGJME-06 em substituicio a JACQUELINE PRATES DA CUNHA PIRES;
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PORTARIA N.2 064/2020 DESIGNA o TCel QOEM GILSON WAGNER DE OLIVEIRA
ALVES, , para exercer a Fungao Gratificada de Assessor Militar;

PORTARIA N.2 065/2020 DISPOE sobre medidas temporarias de prevengdo ao
contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), no ambito da JMERS;

PORTARIA N.2 066/2020 REGULAMENTA, o horario de expediente da JMERS, a
suspensao de prazos, o trabalho remoto e a realizagao de sessoes e audiéncias(covid19)

PORTARIA N2 067/2020. REGULAMENTA, em carater temporario, a suspensio do
expediente forense no periodo de 19 de margo a 19 de abril de 2020 (covid-19) ;

PORTARIA N2 68, READEQUA as portarias n2 65/2020, n2 66/2020 e n2 67/2020-
TIMRS (covid-19);

PORTARIA N.2 069/2020 DISPENSA, a pedido, o servidor IRAJA MARTINS DE
ARAUJO;

PORTARIA N.2 070/2020 DELEGA, competéncia a Desembargador e Juizes;

PORTARIA N2 071/2020 — DELEGA competéncia aos Juizes de Direito das
Auditorias Militares;

PORTARIA N.2 072/2020 DESIGNA servidores MAURO MARCHIORI SCHMIDT, e
LISIANE DA SILVEIRA DANIEL Id. Fiscais e Gestores Contrato SUPER ESTAGIOS;

PORTARIA n2 073/2020 DESIGNA Magistrados e servidores para conduzir a
politica de Atenc¢ao Integral a Saude do ambito da JMERS;

PORTARIA N.2074/2020. DESIGNA MARCELO ROBERTO MODEL NEPOMUCENO e
GILSON WAGNER OLIVEIRA ALVES, , Fiscais e Gestores da contratacao de assinatura de
periddico;
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PORTARIA N.2 075/2020 CONCEDE licenga-prémio de 3 (trés) meses ao servidor
OLAVO GARCIA RENNER;

PORTARIA N.2 076/2020 CONCEDE licenga-prémio de 3 (trés) meses a servidora
JACQUELINE PRATES DA CUNHA PIRES;

PORTARIA N.2077/2020 CONCEDE o 82 avango trienal de 3% a servidora ELISANE
VIVAN;

PORTARIA N.2 078/2020 DESIGNA os servidores CARLA REGINA DE SOUZA RISCH
e PAULO RICARDO MACHADO CAMPOS Fiscais e Gestores contrato Correios;

PORTARIA N.2 079/2020 CONCEDE trés meses de licenca-prémio ao magistrado
FERNANDO GUERREIRO DE LEMOS;

PORTARIA N.2 080/2020 CONCEDES8 (oito) dias de licenca nojo a servidora
SIMONE FEIJO CORREA;

PORTARIA N.2 081/2020 CONCEDE licenga-prémio de 3 (trés) meses a servidora
JOSEANE BUSATO DE LIMA VEIGA;

PORTARIA N.2 082/2020 CONCEDE o 92 avango trienal de 3%, a servidora
BERNADETE DO VALLE CAPRA;

PORTARIA N.2 083/2020 CONCEDE o 42 avanco trienal de 3% ao servidor DIRNEI
VIEIRA DE VIEIRA;

PORTARIA N.2 084/2020, DESIGNA os servidores MARCELO ROBERTO MODEL
NEPOMUCENO e GILSON WAGNER OLIVEIRA ALVES, Fiscais e Gestores do contrato
empresa JORNALISTICA CALDAS JUNIOR;

PORTARIA N.2 085/2020 HOMOLOGA o pedido de licenga-satide, Desembargador
Militar Fabio Duarte Fernandes;
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PORTARIA N.2 086/2020 DESIGNA os servidores GILSON WAGNER OLIVEIRA
ALVES, e JOAO FERNANDO XAVIER,, Fiscais e Gestores do Termo de Cooperagio
Programa Mais Efetivo (PME);

PORTARIA N.2 87/2020 PRORROGA o regime de plantdo extraordinario no
ambito da JMERS, para a garantia do acesso a justica no periodo emergencial de
prevengao ao contagio pelo novo coronavirus;

PORTARIA N.2088/2020 CONCEDE o 82 avanco trienal de 3%, a servidora MARCIA
DENISE VOGADO LIMA;

PORTARIA N.2 089/2020 CONCEDE o 22 avancgo trienal de 3% ao servidor WILLIAN
NOGUEIRA PINTO;

PORTARIA N.2 090/2020 CONCEDE o 42 avanco trienal de 3%, a servidora CARLA
REGINA DE SOUZA RISCH;

PORTARIA N291/2020 PRORROGA o regime de plantdo extraordinario no ambito
da justica militar do estado do rio grande do sul (covid-19);

PORTARIA N.2 092/2020 CONCEDE o 42 avango trienal de 3%, ao LUCAS PITREZ
ABARNO;

PORTARIA N.2 093/2020 DISPENSA, o servidor CASSIO GARCIA LACERDA, de
exercer a Fung¢ao Gratificada de Chefe de Equipe, Padrao FGJME-07;

PORTARIA N.2 094/2020 DESIGNA os servidores MARCELO ROBERTO MODEL
NEPOMUCENO e GILSON WAGNER OLIVEIRA ALVES, Fiscais e Gestores do contrato
empresa RBS ZERO HORA EDITORA JORNALISTICA;

PORTARIA N2 095/2020 NOMEIA o Desembargador Sergio Antonio Berni de Brum
Id. Func. 3358755, Gestor Estratégico e de Metas da JMERS;
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PORTARIA N2 096/2020 — DESIGNA Magistrados e servidores para elaborar,
implementar e monitorar o Planejamento Estratégico da JME/RS, para o sexénio 2021-
2026;

PORTARIA N.2 097/2020 CONCEDE licengca-prémio a servidora ANDREIA
CONSOLADORA VARGAS;

PORTARIA N.2 098/2020 CONCEDE3 licenga-prémio ao servidor HEINRICH FELIX
MARMITT;

PORTARIA N.2 099, DESIGNA a Desembargadora Militar Maria Emilia e servidores
integrarem comissao para e elaborar o plano de medidas gerenciais e protocolos de
condutas;

PORTARIA N.2 100/2020 DESIGNA, , o servidor HEINRICH FELIX MARMITT para
exercer a Fung¢ao Gratificada de Chefe de Equipe, Padrao FGJME-07;

PORTARIA N2 101/2020-TJMRS PRORROGA o regime de plantdo extraordinario
no ambito da JMERS;

PORTARIA N.2 102/2020 REVOGADA pela Portaria 111/2020;

PORTARIA N.2 103/2020 DESIGNA Magistrados e servidores comporem a
Comissao Permanente de Segurancga da Justica Militar do Estado;

PORTARIA N2 104/2020 ALTERA Portaria n2 72/2009, quanto a composicdo da
Unidade Socio ambiental da JMERS;

PORTARIA N2 105/2020 DESIGNA a Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-PJ) da JMERS;

PORTARIA N.2 106/2020 CONVERTE 90 (noventa) dias de licenca-prémio ndo
gozados em tempo de servico em dobro a servidora Francine Feldens;
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PORTARIA N2 107/2020. PRORROGA o regime de plantdo extraordinario no
ambito da JMERS;

PORTARIA N2 108/2020 REVOGADA pela Portaria 112/2020;
PORTARIA N.2 110/2020 ANULADA pela portaria 121/2020;

PORTARIA N.2 111/2020 DESIGNA Magistrado e servidorespara integrarem a
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

PORTARIA N2 112/2020 NOMEIA Magistrados e servidores Grupo de Trabalho do
Prémio Qualidade CNJ, até 04 de fevereiro de 2022;

PORTARIA N.2 113/2020 DESIGNA o servidor OLAVO GARCIA RENNER, a Fungdo
de Assessor de Juiz, Padrdo CC/JME11;

PORTARIA N2 114, PRORROGA o regime de plantao extraordindrio no ambito da
justica militar estadual até 31/07/2020;

PORTARIA N2 115/2020. DESIGNA servidores responsaveis por informagoes e
operadores de sistema do TCE/RS e da outras providéncias;

PORTARIA N.2 117/2020 DESIGNA servidores para o desempenho das atividades
de Seguranga junto ao Tribunal de Justica Militar e suas Auditorias;

PORTARIA N.2 118/2020 - DESIGNA servidores comporem a Brigada de Incéndio
e Emergéncia da JMERS;

PORTARIA N2 119/2020 - ALTERADA pela Portaria 123/2020;

PORTARIA N.2 120/2020 DESIGNA Mauro Marchiori Schmidt, e Luis Henrique
Severo, Fiscais e Gestores contrato junto a empresa SUPER ESTAGIOS LTDA;
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PORTARIA N2 121 ANULA a Portaria n.2 110/2020, que concedeu ao servidor
TIAGO LOPES SCHIFFNER, o 12 avango trienal;

PORTARIA N.2 122/2020-TJMRS PRORROGA o regime de plantdo extraordinario
no ambito JME até 30/08/2020;

PORTARIA N2 123/2020 ALTERA Portaria n? 119/2020, quanto a composicdo do
Comité de Incentivo a Participagao Feminina no ambito da JMERS;

PORTARIA N.2 124/2020 REVOGA a Portaria n? 55/2020, e DESIGNA Magistrado
e Servidores para integrarem a Comissao de Avaliagao do Estagio Probatdrio dos cargos
de provimento efetivo da JMRS.

PORTARIA N.2 125/2020 PRORROGA o regime de plantdo extraordinario no
ambito da justica militar estadual até 20/09/2020;

PORTARIA N2 126/2020-TJMRS DESIGNA comissdo para elaboracdo e
acompanhamento da tramitacdao de anteprojeto de lei do plano de carreiras, cargos,
fungOes e remuneragoes dos servidores do poder judiciario — JMERS;

PORTARIA N2 127/2020 —-REGULAMENTA o processo seletivo para ingresso de
estagiarios e estagiarias no ambito da justica militar do estado do rio grande do sul;

PORTARIA N2 128/2020REVOGA a Portaria n2 56/2020 e DESIGNA Comissdo
Permanente de Sele¢ao para Estagios na JMERS;

PORTARIA N.2 130/2020Criar o Grupo de Trabalho Ranking Transparéncia do
TIM/RS;

PORTARIA N.2 131/2020 — PRORROGA o regime de plantdo extraordinario no
ambito da justica militar estadual até 30/09/2020;

Portaria n2 132/2020 - ESTABELECE medidas para o retorno gradual com regime
de trabalho hibrido (presencial e remoto) entre os dias 01/10/2020 e 19/12/2020,
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Ainda foram produzidas e publicadas as seguintes Notas de Expediente:

NOTA DE EXPEDIENTE N2 001/2020 -VOTO DE RECONHECIMENTO Procurador de
Justica Dr. Fabio Costa Pereira.

NOTA DE EXPEDIENTE N2 002/2020-DG FERIAS — CONCESSAO Doutora Viviane de
Freitas Pereira e Doutor Francisco José de Moura Muller.

NOTA DE EXPEDIENTE N2 003/2020-DG FERIAS — CONCESSAO Desembargador
Militar Corregedor-Geral Amilcar Fagundes Freitas Macedo;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 004/2020-DG -SUBSTITUICAO o Desembargador
Fernando Guerreiro de Lemos substituird o Desembargador Corregedor-Geral, Amilcar
Fagundes Freitas Macedo;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 005/2020-DG — SUBSTITUICAO -Desembargador Sérgio
Antonio Berni de Brum substituira o Desembargador Vice-Presidente, Antonio Carlos
Maciel Rodrigues;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 006/2020 FERIAS — CONCESSAO - Desembargadora
Maria Emilia Moura da Silva;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 007/2020- FERIAS — CONCESSAO - Juiz Fernando
Aronne de Abreu;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 008/2020 - FERIAS — CONCESSAO - Juiz Fernando
Aronne de Abreu;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 009/2020 FERIAS — CONCESSAO-Juiza Substituta da 12
Auditoria Militar de Porto Alegre Karina Dibi Kruel do Nascimento;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 010/2020 SUBSTITUICAO - Desembargador Fabio
Duarte Fernandes, substituira o Desembargador Militar Corregedor-Geral, Fernando
Guerreiro de Lemos;
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NOTA DE EXPEDIENTE N2 011/2020 FERIAS — CONCESSAO - Desembargador
Militar Paulo Roberto Mendes Rodrigues,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 012/2020 FERIAS — CONCESSAO -Juiza Mariluce Dias
Bandeira;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 013/2020 FERIAS — CONCESSAO —Juiza Dione Dorneles
da Silva;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 014/2020 FERIAS — CONCESSAO - Desembargador
Fernando Guerreiro de Lemos;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 015/2020 FERIAS — CONCESSAO - Desembargador
Sérgio Antonio Berni de Brum;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 016/2020 FERIAS — INTERRUPCAO Desembargador
Militar Sérgio Antonio Berni de Brum por motivo emergencial da pandemia por Corona
virus;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 017/2020 SUBSTITUICAO -Desembargador Paulo
Roberto Mendes Rodrigues, substituira o Desembargador, Sérgio Antonio Berni de
Brum;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 018/2020 SUBSTITUICAO — Desembargador Antdnio
Carlos Maciel Rodrigues, substituirda o Desembargador Fabio Duarte Fernandes, por
motivo de licenga-saude;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 019/2020 SUBSTITUICAO -, o Desembargador Paulo
Roberto Mendes Rodrigues substituira o Desembargador Antonio Carlos Maciel
Rodrigues;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 020/2020 — CONCESSAO — CONVERSAO - Servidora
Francine Feldens -a) conversao licenga-prémio; b) conceder o 52 avango, c) conceder
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adicional por tempo de servigo d) indeferir o pedido de concessdao de nova licenga-
prémio;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 021/2020 FERIAS — CONCESSAO- Juiza Viviane de
Freitas Pereira

NOTA DE EXPEDIENTE N2 022/2020 SUBSTITUICAO -Desembargador Paulo
Roberto Mendes Rodrigues, substituiu o Desembargador Vice-Presidente, Antonio
Carlos Maciel Rodrigues;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 023/2020 FERIAS — CONCESSAO-Juiza Eliane Almeida
Soares,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 024/2020 FERIAS — CONCESSAO Desembargador Fabio
Duarte Fernandes;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 025/2020 SUBSTITUICAO- Desembargador Vice-
Presidente Antonio Carlos Maciel Rodrigues, substituira o Desembargador Presidente,
Fabio Duarte Fernandes,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 026/2020 SUBSTITUICAO - Desembargador Paulo
Roberto Mendes Rodrigues, substituira o Desembargador Vice-Presidente, Antonio
Carlos Maciel Rodrigues,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 027/2020 FERIAS - CONCESSAO - Desembargador Vice-
Presidente do Tribunal de Justica Militar Antonio Carlos Maciel Rodrigues;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 028/2020 -SUBSTITUICAO- Desembargador Paulo
Roberto Mendes Rodrigues, substituira o Desembargador Vice-Presidente, Antonio
Carlos Maciel Rodrigues,;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 029/2020 FERIAS — CONCESSAO - Desembargador
Militar Fernando Guerreiro de Lemos,
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NOTA DE EXPEDIENTE N2 030/2020 FERIAS — CONCESSAO -Desembargador Fabio
Duarte Fernandes,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 031/2020 — SUBSTITUICAO - o Desembargador Antdnio
Carlos Maciel Rodrigues, substituird o Desembargador Fabio Duarte Fernandes;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 032/2020 SUBSTITUICAO - Desembargador Sérgio
Antonio Berni de Brum, substituird o Desembargador Ant6nio Carlos Maciel Rodrigues,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 033/2020 — SUBSTITUICAO -DesembargadorPaulo
Roberto Mendes Rodriguessubstituira o Desembargador Corregedor-Geral, Sérgio
Antonio Berni de Brum,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 034/2020 FERIAS — CONCESSAO - Desembargador
Militar Presidente do Tribunal de Justica Militar Fabio Duarte Fernandes

NOTA DE EXPEDIENTE N2 035/2020 SUBSTITUICAO - o Desembargador Antonio
Carlos Maciel Rodrigues, substituira o Desembargador Presidente, Fabio Duarte
Fernandes,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 036/2020 SUBSTITUICAO - Desembargador Sérgio
Antonio Berni de Brum, substituira o Desembargador, Antonio Carlos Maciel Rodrigues;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 037/2020 SUBSTITUICAO- Desembargador Paulo
Roberto Mendes Rodrigues, substituira o Desembargador Corregedor-Geral, Sérgio
Antonio Berni de Brum,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 038/2020 FERIAS — CONCESSAO -Desembargador Paulo
Roberto Mendes Rodrigues,

NOTA DE EXPEDIENTE N2 039/2020 FERIAS — CONCESSAO Desembargador Militar
Amilcar Fagundes Freitas Macedo,
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NOTA DE EXPEDIENTE N2 041/2020 FERIAS — CONCESSAO - Desembargador
Militar da Justica Militar do Estado: Paulo Roberto Mendes Rodrigues;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 042/2020 FERIAS - CONCESSAO - Desembargador
Militar Fernando Guerreiro de Lemos;

NOTA DE EXPEDIENTE N2 043/2020 FERIAS — CONCESSAO- Juiza Viviane de
Freitas Pereira, Id. Func. 3374319

Também foram disponibilizadas as seguintes Ordens de Servico:

ORDEM DE SERVICO N2. 01/2020/DG - Dispée sobre atividades a serem
desenvolvidas pelo Servigo de Protocolo durante regime de Plantao Extraordinario;

ORDEM DE SERVICO N.2 02/2020/DG - Regular as atividades da administracdo
em face de Sessdes/Audiéncias presenciais durante o tempo que perdurar o trabalho
remoto;

ORDEM DE SERVICO N.2 03/2020/DG - Regular as providéncias a serem tomadas
pela Seguranca do TJIM em face de ocorréncias eventuais que exijam uma pronta
providéncia durante o trabalho remoto;

ORDEM DE SERVICO N2 04/2020/DG. Estabelece normas para fornecimento de
equipamentos de tecnologia da informa¢ao e comunicacdo (tic) aos servidores
submetidos a regime prioritario de teletrabalho;

ORDEM DE SERVICO N.2 05/2020/DG Estabelece medidas para o retorno gradual
com regime de trabalho hibrido.

E os seguintes Atos Normativos:

ATO NORMATIVO N2 01/2020 - Regulamenta a apresentagdao de memoriais ou
sustentagoes orais por meio de arquivos de audio e/ou video, nas sessoes virtuais.
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ASSESSORIA JURIDICA DA DIRECAO-GERAL

A Assessoria Juridica guarda natureza nitidamente preventiva e orientativa
sendo que, por meio de seu atuar, antecipa os efeitos juridicos das acdes
administrativas que se lhe sdo encaminhadas, evitando vicios de legalidade que possam
causar a revogacao ou a nulidade de atos administrativos que lhes sao submetidos para
apreciagdao, ou ainda apresentar caminhos juridicamente adequados para que o
Administrador ou Gestor Publico adote as corretas medidas para o atendimento da
necessidade da Administracao Publica.

Inicialmente, cumpre destacar que rotineiramente vem a esta Assessoria Juridica
diversos questionamentos, documentos e procedimentos administrativos de natureza
juridica e juridico-administrativa para orientacao e parecer juridico, em especial,
andlise de minuta de edital, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, contratos
administrativos, convénios, aposentadoria, abono permanéncia, dentre outras
vantagens de magistrados e servidores.

Além das atribuigdes acima referidas, cumpre ressaltar que esta Assessoria
Juridica também presta assessoramento ao Gabinete da Presidéncia deste Tribunal em
diversos assuntos.

Igualmente, analisa e responde as demandas encaminhadas pela Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado, Ministério Publico Estadual, Procuradoria-Geral do Estado e
Conselho Nacional de Justi¢a, dentre outros orgaos externos.

Importante ressaltar que toda orientagdo (formal, informal ou parecer juridico)
exarada por esta assessoria exige que o servidor designado para responder o
guestionamento possua conhecimento especializado, em especial, na area do direito
administrativo, tendo em vista que uma manifestagao técnica de ordem juridica, bem
como a elaboragao de parecer juridico demanda analise de um conjunto de regras
juridicas as quais necessitam de pesquisas, estudos, recursos humanos e estrutura fisica
adequada.

Portanto, somente uma Assessoria Juridica com servidores e operador do direito
devidamente capacitados e qualificados podera realizar adequadamente analises
interpretativas da legislagdao, da jurisprudéncia e da doutrina, a fim de dar suporte
juridico as decisdes dos gestores da Administragao Publica.
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Informagdo e/ou CONSULTA PGE E TCE.

* Foi realizada uma informagao solicitada pela PGE/RS, referente ao Processo
Judicial n? 1/90174486720208210001, a fim de instrugdo o processo de A¢do Ordindria
de Cobranga contra o Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS,
movida por Simone Kieling Lafin, herdeira da Sr2 Berenice Pereira Kieling, sua mae, ja
falecida, que era pensionista do ex-magistrado inativo Eduardo Tulio Sarmento
Barcellos, ja falecido.

* Realizada consulta para o TCE sobre a base de cdlculo sobre o subsidio dos
servidores de gratificacdes especial (40%).

ESTUDOS

Foram realizados os seguintes estudos:
1) férias de magistrados;

2) convénio HBM;

3)cotas para estagios;

4) fungoes gratificadas, plano de carreira, alteragao no regulamento dos servigos
auxiliares da JME.

ATOS NORMATIVOS

Analise, elaboragao e revisao de minutas de atos normativos, tais como portarias
e resolugdes.

PARECERES JURIDICOS

Durante o ano, até a presente data, foram realizados 116pareceres, sobre os
seguintes assuntos que seguem:

e Contratacao direita por inexigibilidade — 13 pareceres;

e Contratacao direta por dispensa de licitagao — 08 pareceres;
e Contrato por Licitagao —32 pareceres

e Termo aditivo — 14 pareceres

e Descumprimento Contratual - 04 pareceres;
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e Consultas Administrativas —18 pareceres;
e Qutros assuntos —27.

Sobre os pareceres produzidos, in verbis:

Parecer n2 001- 22 termo aditivo - Disktoner - valido até 20 Jan 2020;

Parecer n2 002 - Dispensa de licitagao - Contratagao de fornecimento de energia
elétrica - RGE Sul - Sta Maria,

Parecer n2 003 - Inexigibilidade - Contrata¢do Agua e esgoto - CORSAN - Passo
Fundo;

Parecer n2 004 - Inexigibilidade - Contrata¢ido Agua e esgoto — DMAE;

Parecer n2 005 - Descumprimento de clausula contratual VIVO;

Parecer n2 006 - Acréscimo de 25% - Termo aditivo -Procergs;

Parecer n2 007- Inexigibilidade - Assinatura do Jornal JC;

Parecer n2 008 - 12 termo aditivo Empresa Ticket Log;

Parecer n2 009 - Limpeza - Agiliza - Descumprimento — Adverténcia;

Parecer n2 010- Inexigibilidade - Assinatura do Jornal ZH;

Parecer n2 011- Inexigibilidade - Assinatura do Jornal Correio do Povo;

Parecer n2 012 - ARP -SuperEstagiosemsubstituiciao a RENAPSI;

Parecer n2 013 - Subsidios;

Parecer n2 014 - Inexigibilidade — Assinatura do UOL;

Parecer n2 015 - Servigo voluntariado;

Parecer n2 016 - Descumprimento de clausula contratual - AGILIZA — MULTA;

Parecer n2 017 - 12 Termo aditivo empresa SECURISERVICES SERVICOS LTDA;

Parecer n2 018 Resolugao RPV;

Parecer n2 019 - Portarias;

Parecer n2 020 - ARP - Purificador;

Parecer n2 021- Notificacao Portocred,;

Parecer n2 022- Avangos - servidora Marcia Denise;

Parecer n2 023 - Avangos - Diretor-Geral-Dirnei Vieira de Vieira;

Parecer n2 024 - Avancgos - servidora Bernadete Capra;

Parecer n2 025- Licenga Prémio - servidora Joseane;

Parecer n2 026- Avang¢os — WILLIAN;

Parecer n2 027 - Avancgos - servidor Carla;
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Parecer n2 028- Abono Pecunidario-Férias Magistrados;

Parecer n2 029 - Avancos - servidor Lucas;

Parecer n2 030 - 42 termo aditivo - SERVAN -Santa Maria;

Parecer n2 031 - Conversao de licenga prémio - servidora Francine;

Parecer n2 032 - Portaria Comissao Plano de Medidas Gerenciais Covid-19 - SEI
9.2020.0700.000678-5;

Parecer n2 033- Designa¢ao FG Marmitt;

Parecer n2 034- Analise portaria nomeia Comissao Planejamento Estratégico,

Parecer n2 035 - Altera¢ao do objeto - PROCERGS;

Parecer n2 036 - Seguro Garantia;

Parecer n2 037 - LC - servidor Heinrich Felix Marmitt;

Parecer n2 038 —ApostilamentoPergamum;

Parecer n2 039 - LC - servidora Andreia Consoladora Vargas;

Parecer n? 040 - INEXIGIBILIDADE - Curso Impactos da COVID-19 nas
contratagoes;

Parecer n2 041 - Apostilamento

Parecer n2 042 - Convenio Brigada Militar — PME;

Parecer n2 043 - Dispensa licitagao 24 XVI — Procergs;

Parecer n2 044 - 12 termo aditivo - Super Estagios - aumento quantitativo 25%;

Parecer n2 045 - Dispensa licitagaoart. 24 - Tapetes e materiais de higienizacao;

Parecer n2 046 - Alteragao do objeto - Aumento de link de dados;

Parecer n2 047 - LC - servidor Murilo;

Parecer n2 048 - Avancos - servidor Tiago;

Parecer n? 049 - LC - Dr. Fernando;

Parecer n2 050 - Descarga de material - bens moveis;

Parecer n2 051 - baixa de bens moveis inserviveis;

Parecer n2 052 - Inexigibilidade = ferramenta de BANCO DE PRECOS;

Parecer n2 053 - Requisicao de informagdes pelo MP;

Parecer n2 054 - Aquisi¢ao de alcool gel 70;

Parecer n2 055 - 12 apostilamento IES — PROCERGS;

Parecer n? 056 - Aquisicao de dispensador de alcool gel e sabonete liquido,
dispensa Licitacao;

Parecer n2 057 - Lei Complementar n? 173.2020 - suspensao do avan¢o;

Parecer n2 058 - Resolugao Comité Gestor de Priorizagdao do 12 Grau;
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Parecer n2 060 - Analise da Portaria do Comité Feminino;

Parecer n? 061 — Andlise Resolu¢dao da criacdo do Nucleo Acessibilidade e
Inclusao da Justi¢a Militar do Estado do Rio Grande do Sul;

Parecer n2 062 - Aquisicoes de mascaras reutilizaveis - dispensa Licita¢ao;

Parecer n? 063 - Descumprimento de Clausula Contratual - Empresa Lopes
Service Clean Servicos de Limpeza Eireli- ME;

Parecer n2 064 - Pregao - Aquisicao antivirus Kaspersky Select;

Parecer n2 065 Cessao de uso de bens imodveis;

Parecer n2 066 - Mascaras continuagao;

Parecer n2 067 - Aquisi¢ao de cartazes informativos- dispensa Licitagao;

Parecer n2 068 - Resolugao 209-2015;

Parecer n2 069 - Termo de Ajuste de Contas - PROCERGS;

Parecer n2 070 - Aquisi¢ao de alcool isopropilico - propanol 70%;

Parecer n2 071 - Aquisicao de mascaras reutilizaveis - dispensa licitagao;

Parecer n2 072 - Reserva para negros em estagio;

Parecer n2 073 - Pregao - Manutencgao preventiva e corretiva no Ar condicionado;

Parecer n2 074 - Pregao Eletronico - Aquisicao Toner;

Parecer n2 075 - Apostilamento ao Contrato DRC 318.2017 — PROCERGS;

Parecer n2 076 - Abono Pecuniario - férias Magistrados;

Parecer n2 077- Dispensa licitagao - 24 XVI- Procergs - Contrato DRC N2 297.2016;

Parecer n2 078 - Aquisi¢ao de Notebook Dell — ARP;

Parecer n2 079 - Aquisi¢ao de Microcomputador — ARP;

Parecer n2 080 - Pedido de aposentadoria da servidora Denize Teresinha Ribeiro
Jacobi;

Parecer n2 081 - Minuta Contato Antivirus;

Parecer n2 082 - INEXIGIBILIDADE - Curso online em matéria criminal — AJURIS;

Parecer n? 083 - 12 apostilamento ao contrato DRC n? 546.2018 - COIl -
PROCERGS;

Parecer n2 084- Termo de Cotacao Eletronica de Pregos - aquisicao de Material
de expediente;

Parecer n2 085- Termo de Cotagao Eletronica de Pregos - aquisi¢ao de divisodrias
de acrilico;

Parecer n2 086 - 12 Termo aditivo- empresa AGILIZA SERVICOS DE PORTARIA E
LIMPEZA LTDA;
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Parecer n2 087 - Estagio Tiago;

Parecer n2 088 - Estagio Lisiane;

Parecer n2 089 - Estagio Rodrigo;

Parecer n2 090 Analise Portaria n2 116 - Nucleo de inteligéncia;

Parecer n2 091-12 Termo aditivo- empresa elevadores Alcer Ltda;

Parecer n2 092- INEXIGIBILIDADE -Curso Lei Geral de Protecao de Dados — AJURIS;

Parecer n2 093 - INEXIGIBILIDADE - Contratagao servigo consultoria Revista
Zénite;

Parecer n2 094- INEXIGIBILIDADE - Contratagao servigo consultoria Revista JML;

Parecer n2 095- 12 Termo aditivo - empresa LOPES SERVICE CLEAN SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI;

Parecer n2 097 - Minuta do Contrato para aquisi¢ao de Notebook Dell;

Parecer n2 098 - Convénio HBM;

Parecer n2 099 - Minuta do Contrato para contratagao de 25 contas de acesso do
produto Zoom Meetings - empresa XP ON CONSULTORIA LTDA;

Parecer n2 100- 32 Termo aditivo- empresa VIGISAT COMERCIO DE
ELETROELETRONICOS LTDA;

Parecer n2 101 - Minuta do Contrato para contratagao de 25 contas de acesso do
produto Zoom Meetings - empresa XP ON CONSULTORIA LTDA;

Parecer n2 102 - Contrato Simartech manutengao de ar;

Parecer n?2 103 - Minuta do contrato empresa SIRMATECH manutengao
condicionadores;

Parecer n2 104 - Minuta do contrato empresa CERT LTDA - SM;

Parecer n? 105 - Inexigibilidade - Renovag¢dao Revista dos Tribunais -
Inexigibilidade;

Parecer n2 106 - Seguro-Garantia contrato empresa XP ON Consultoria;

Parecer n2 107 - Aquisi¢ao de 10 Notebook — ARP;

Parecer n2 108- Pregao -Aquisi¢ao de diversos materiais - exclusivo para ME e
EPP;

Parecer n2 109 - Minuta do contrato empresa Global - Desktop;

Parecer n? 110 - 32 termo Aditivo — empresa SX Tecnologia e Servicos
Corporativos — Eireli;

Parecer n2 111 - Aquisi¢ao de webcam — ARP;

Parecer n2 112 - Resolugao Nucleo de Auditoria Interna;
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Parecer n2 113 - Pregao Eletronico - Contratacao para Prestacdao de Servigos de
Telefonia Movel Pessoal-SPM;

Parecer n? 114 - Cotagao Eletronica de Pregos - Aquisicao de recargas para os
extintores;

Parecer n2 115- Pregao Eletronico - Aquisicao de Equipamentos de Informatica,
Audio, Video e Telecomunicagdes - empresa de ME e EPP;

Parecer n? 116 — Descumprimento contratual — Multa - empresa GIGA MATERIAIS
ELETRICOS RIRELI EPP.

DENTRE OS PARECERES HA OS SEGUINTES ASSUNTOS:

e Analise de minutas de contratos, termos aditivos e renovagoes de contratos;

e Analise de editais de licitagcao e de atas de registros de precos;

e Analise de apostilamentos dos contratos administrativos;

e Analise sobre reajuste de precos em contratos administrativos;

e Analise de garantias oferecidas em contratos administrativos;

e Analise de demandas originadas da Corregedoria-Geral: possibilidade de
cessao de imdvel da BM; interrupgao de férias de magistrados;

e Analise sobre descumprimento contratual;

PARTICIPACAO EM TREINAMENTOS E EVENTOS
Os servidores da Assessoria Juridica participaram dos seguintes eventos e
treinamentos:

e Ana Carolina Miranda Guimaraes:

- Contratos da Administrag¢ao e das Estatais e os impactos Da COVID-19

- Contratos formalizados antes da crise e de acordko com a Lei n®
13.979/2020;

- Compras SRP Contratos por demanda Terceirizagao e os impactos trabalhistas;

- Alteragdes do Projeto de Lei n2 2.139/2020 nos contratos de desembolso, realizados
nos dias 15 a 18, 22 e 23 de junho do corrente ano;

- Curso sobre a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais — (Lei n.213.709/2018 - LGPD)
ministrado pela Escola Superior de Magistratura — AJURIS;
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- Ciclo de Debates sobre a LC 173/20 - Painel 1: Visdo Geral, a ser realizado pelo Instituto
Rui Barbosa e a Escola Superior de Gestao e Controle Francisco Juruena do TCE-RS,
realizado em Porto Alegre/RS — TCE/RS — dia 14 de agosto de 2020;

- Seminario Previdéncia e Reforma em Debate: Estudos Sobre RPPS, realizado em Porto
Alegre/RS — TCE/RS — dia 20 de agosto de 2020;

- Webindrio, realizado em Porto Alegre/RS — AJURIS — sobre a responsabilidade do
gestor em tempos de pandemia;

- Webconferéncia - Atuagdao em 2020: aprendizados e perspectivas - AL, TJ, MPE, DPE,
TJM E TCE, realizado em Porto Alegre/RS — TCE/RS — dia 04 de dezembro de 2020.

e Jocelaine Goncalves da Silva:

- Curso Nivelamento de Servidores do Poder Judiciario-2020, realizado em Porto
Alegre/RS — CNJ — dia 26 a 26 de junho de 2020;

- Ciclo de Debates sobre a LC 173/20 - Painel 1: Visdo Geral, a ser realizado pelo Instituto
Rui Barbosa e a Escola Superior de Gestao e Controle Francisco Juruena do TCE-RS,
realizado em Porto Alegre/RS — TCE/RS — dia 14 de agosto de 2020;

- Semindrio Previdéncia e Reforma em Debate: Estudos Sobre RPPS, realizado em Porto
Alegre/RS — TCE/RS — dia 20 de agosto de 2020;

-Webconferéncia - Atuacao em 2020: aprendizados e perspectivas - AL, TJ, MPE, DPE,
TJM E TCE, realizado em Porto Alegre/RS — TCE/RS — dia 04 de dezembro de 2020.

OUTRAS ATIVIDADES

o Foi feito relatorio webinario sobre a responsabilidade do gestor publico em
tempos de pandemia;

e Também foram feitos o abastecimento do eAdmin dos pareceres referentes ao
ano de 2020;

e Participagdo nos eventos e palestras realizadas por este Tribunal de Justica
Militar, como por exemplo: reunides, participagdo em comissoes de estudo deste
Tribunal, palestras, dinamica de grupo dentre outros.
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COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
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MENSAGEM DA COORDENADORA

A Coordenadoria Administrativa tem as suas fungoes atribuidas nos
artigos 27 a 34 do Regulamento dos Servigos Auxiliares da Justica Militar do Estado, que
caracterizam a sua natureza nitidamente operacional, englobando os seguintes setores:
Setor de Recursos Humanos, Protocolo, Servico de Licitagdes & Contrato, Setor de
Material, Setor de Orgamento e Servico de Copa.

O ano de 2020 foi marcado por significativas mudangas que permearam
tanto a vida pessoal como a profissional de todos. O dia 11 de marg¢o de 2020 registrou
o inicio da declaragao da Pandemia Covid-19, transfigurando tudo o que até aqui
parecia estratificado e consolidado. O trabalho na area publica ndao constituiria uma
excecao.

Rotinas presenciais foram interrompidas, fluxos de trabalho tiveram que
ser reinventados e novas modalidades de comunicaciao foram adotadas para o
enfrentamento destas circunstancias excepcionais.

Mas a Coordenadoria Administrativa ndo parou. A prova disto esta
representada na cerca de 1.800 processos administrativos que foram gerados e
tramitaram na drea administrativa. Nao so foi possivel manter a eficiéncia na realizagao
de todas as atividades rotineiras, como também se observou um aumento de
produtividade e economia no ambiente virtual. Ao momento do retorno gradual as
atividades presenciais, se buscou atingir um equilibrio entre o trabalho remoto e o
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presencial, mantendo-se sempre um olhar para os cuidados com a saude. O certo é que
ganhamos produtividade no ambiente virtual, mantendo sempre ter um olhar para o
engajamento e cuidados com a saude, pois nada substitui a interagdao humana.

Nesta trajetoria, que possivelmente continuara hibrida, buscamos na
tecnologia o suporte necessario para a continuidade dos trabalhos, adaptando e
modernizando nossas ferramentas, o que propiciou um aumento da transparéncia e
comunicagao entre os servidores devido a modalidade de tele trabalho. Sem duvida, os
avanc¢os obtidos nesta experiéncia deverao priorizar ainda mais a pauta ambiental,
social e de governanga.

E para finalizar, manifesto meu profundo agradecimento a todos os
servidores pela sua dedicacao, comprometimento e profissionalismo, que permitiram
a esta Coordenadoria superar com exceléncia os muitos desafios que surgiram:
Alcindo Xavier
Angela Maria Batista de Aguiar
Carla Regina de Souza Risch
Cassio Garcia Lacerda
Diego Rodrigues Velho
Edmilson Germann Alves
Gladmir Lemos Urrutia
Lisiane da Silveira Daniel
Joao Gilberto Arbogast Fontoura
Julio César da Silva Santos
Luciano Bitencourt Alves
Luis Carlos Boulanger da Luz
Mauro Marchiori Schmidt
Onildo Carvalho da Silva
Paulo Ricardo Machado Campos
Rodrigo Freitas de Almeida

Margarete Simon
Coordenadora Administrativa
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SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

O Servico de Recursos Humanos executou todas as atividades de gerenciamento
da vida funcional de magistrados e servidores do Tribunal e das Auditorias Militares,
conforme as competéncias estabelecidas no Regulamento dos Servigos Auxiliares da
Justica Militar. Dentre as principais realiza¢des, destacamos as frequentes reunides
com a Assessoria Técnica da Diregao de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica a fim
de atualizar o organograma deste Tribunal no Sistema de Recursos Humanos, com
término dos trabalhos em margo de 2020. Tal iniciativa foi responsavel por um
significativo incremento na facilidade e eficacia na inser¢ao de dados numéricos
relativos a Gestao de Pessoas no Portal da Transparéncia e nas respostas as solicita¢coes
da Direcao-Geral e da Presidéncia do Tribunal quanto a dados relativos a Recursos
Humanos e Gestdao de Pessoas. Como principais tarefas executadas pelo setor,
podemos destacar:

a) Estudou e informou a concessao de direitos e vantagens a magistrados
e servidores do Tribunal e das Auditorias Militares,

b) Deu andamento a Processos Administrativos da Coordenadoria
Administrativa;

c) Elaborou e auxiliou na expedicao dos atos administrativos;

d) Inseriu no site do Tribunal de Justica Militar todos os atos
administrativos expedidos, conforme determinacao da Presidéncia,
consoante indicado abaixo:

e) Manteve arquivada e atualizada a documentacgao funcional referente a
magistrados e servidores de primeiro e segundo grau;

f) Informatizou o registro da vida funcional dos magistrados e servidores;

g) Griafico 1 - Documentos
Inseridos no Site do TIMRS

M Resolug@ies M Portarias ™ Notas de Expediente
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h) Forneceu, mediante despacho da autoridade competente, certidoes,
informagdes funcionais e expediu oficios, conforme nimeros abaixo
indicados:

Grafico 2 - Documentos Expedidos

m Certiddes ®InformacBes m Oficios

i) Preparou o Plano de Férias 2021 dos servidores do primeiro e do
segundo grau da Justica Militar e atualizou o Plano de Férias 2020
durante todo o ano, conforme as alteragoes solicitadas pelas chefias
imediatas, totalizando 65 alteragoes;

j) Preparou o plano de férias 2021 dos magistrados do primeiro e do
segundo grau da Justica Militar e atualizou o Plano de Férias 2020
durante todo o ano;

k) Disponibilizou as férias dos magistrados e servidores no Portal do RHE
na internet, facilitando a verificacao por cada magistrado ou servidor
de seus proprios periodos aquisitivos e de gozo de férias mediante
login e senha;

I) Processou todas as informagodes referentes a efetividade dos servidores
no Sistema de Recursos Humanos do Estado;

m) Efetivou o processo de ingresso de novos servidores na Justi¢ca Militar
do Estado, conforme abaixo:
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Cedidos
0 1 2 3 4 5
N2 de Servidores Ingressante no ano de 2020
n) Efetivou a contratag¢do e renovagao/rescisdao de Termos de

p)

qa)

Compromisso de Estagio de todos os quinze estagiarios da Justica
Militar do Estado, mantendo contato direto com o Agente de
Integragao de Estagios — RENAPSI, bem como realizando o fechamento
mensal da folha dos estagiarios até 14 de margo de 2020, quando do
encerramento do contrato;

Na data de 14/03/2020 ocorreu a contratagdo do novo agente de
integracgao, Super Estagios Ltda EPP, ocorrendo a migragao dos
estagiarios para novo sistema, efetivando a contratagao e
renovagao/rescisdo de Termos de Compromisso de Estagio de todos os
15 (quinze) estagidrios da Justi¢ca Militar do Estado, mantendo contato
direto com o Agente de Integracao de Estagios — Super Estagios
Realizou o fechamento mensal da folha de pagamento dos estagiarios
da Justica Militar do Estado;

Disponibilizou mensalmente no Portal da Transparéncia planilhas com
as informagoes relativas a Gestao de Pessoas, de acordo com as
determinag¢des do Conselho Nacional de Justica, conforme abaixo
discriminado
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o)
o

B
o

N
o

0
M Empregados de empresas contratados em exercicio no érgao

M Membros e Agentes Publicos
i Quantitativo de cargos e Fungoes
M Servidores nao integrantes do quadro em exercicio

Numero de Relatorios Gerados e
Publicados

r) Executou demais trabalhos que foram determinados pela autoridade
competente.
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GESTAO DE PROCESSOS DO SEI — COODENADORIA ADMINISTRATIVA E
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

O Setor de Recursos Humanos compartilha o setor da Sei com a prdpria
coordenacao, seus processos tramitam pela Unidade Coordenadoria administrativa.

Abaixo segue dados de desempenho da gestao processual do setor:

35
30
25
20
15

10

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

m Afastamentos 2020 m Certiddes

M Concessdo de vantagens B Consultas/Orientacbes/Providéncias
B Desighacao B Encaminhamento/providéncias

Fonte: Sistema de
Estatisticas SEI
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O acompanhamento de processos mensais gerados tem fun¢dao de evidenciar
quais processos sao iniciados pelo Setor por tipo de processo. Com isso, é possivel
identificar se os processos estao sendo devidamente iniciados pelas areas
demandantes ou se o Setor acabou absorvendo a atividade de gerar o processo. No ano
de 2020se constatou que o setor ainda gera muitos processos com denominagao
genérica: “Encaminhamentos/Providéncias”. Tal rotina devera ser aprimorada no ano
de 2021 para que possamos mensurar o nivel de trabalho e as diversas atividades
realizadas pelos setores

W Adiantamento de Numerario

W Aquisi¢cdo

m Compra de Material e/ou Contratacdo de Servigcos
M Concessdo de vantagens

B Consultas/OrientacBes/Providéncias

H Contratagdo de Servigos

M Contrato

M Designacdo

m Efetividade Mensal

B Encaminhamento/providéncias

O grafico de perfil de processos permite analisar quais sao os tipos de processos
que chegam ao setor, evidenciado a incerteza dos usudrios do SEl na criacdo dos
processos, através da criacdo de processos com tipo genérico, como aqueles
denominados “Encaminhamento/Providéncias”. Contudo, aqui é necessario fazer uma
ressalva a quantidade de processos (total de 605 no ano de 2020) que chegaram na
Unidade Sei Coordenadoria Administrativa, o que acaba sendo o catalisador de
processos de diversas areas da Justica Militar do RS. Logo, concluimos que a
necessidade de tipificacao processual administrativa é algo a ser revisto em todas as
instancias administrativas do 6rgao.
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Tabela - Evolugdo do indice de Resolutividade dos Principais Processos Eletronicos

Adiantamento de Numerario 8 8 100%
Aquisicao 13 10 77%
Compra de Material e/ou

. . 52 50 96%
Contratacao de Servigos
Concessao de vantagens 33 33 100%
Consultas/Orienta¢des/Providéncias 11 8 73%
Contratagao de Servigos 7 2 29%
Contrato 20 15 75%
Designacao 12 12 100%
Efetividade Mensal 12 12 100%
Encaminhamento/providéncias 256 242 95%
Escala de Plantdes 11 11 100%
Pagamento a Fornecedores 58 56 97%
Portaria 11 9 82%
Proposta de Resolugao 13 12 92%
Publicagbes 8 7 88%
Substituicao 12 10 83%
Demais Processos 68 63 93%
TOTAL: 605 560 93%

Foérmula do indice de Resolutividade: (Processos Concluidos)/ (Processos Tramitados ) x
100
Fonte: Sistema de Estatisticas Sei.

O indice de resolutividade tenta ainda, como ferramenta rudimentar, mensurar
a eficacia do setor na resolugao das demandas que sao encaminhadas formalmente via
processo. O resultado geral nos permite verificar que no ano de 2020 dos 605
(seiscentos e cinco) processos tramitados — processos gerados pela unidade e
remetidos pelas outras unidades — 560 (quinhentos e sessenta) foram enviados ou
arquivados pelo setor, sendo possivel identificar que 93% das demandas processuais
foram resolvidas ou encaminhadas pela unidade.
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Em nossa andlise, podemos definir uma meta preliminar que, de cada dez (10)
processos, nove (9) tenham resolugao no periodo apurado, ou seja, uma meta de 90%
(noventa por cento), o que foi superado pelo setor, que chegou ao indice de
resolutividade de 93% em 2020.

Tabela - Tempo Médio de Tramitagao no Setor de Or¢amento dos Principais Tipos
de Processos

Tipo Tempo Médio
Adiantamento de Numerario 3d 2h 35m 51s
Aquisicao 12d 7h 44m 54s
Compra de Material e/ou Contratagdo de

Servicos 23d 8h 53m 24s
Concessao de vantagens 18d 4h 28m 6s
Consultas/Orientag¢des/Providéncias 17d 11h 12m 57s
Contratagao de Servigos 39d 34m 34s
Contrato 30d 22h 55m 57s
Designacao 6d 14h 35m 32s
Efetividade Mensal 13d 6h 31m 25s
Encaminhamento/providéncias 16d 8h 48m 38s
Escala de Plantdes 1d 10h 54m 33s
Pagamento a Fornecedores 3d 20h 9m 45s
Portaria 37d 18h 43m 13s
Proposta de Resolugao 4d 13h 46m 45s
Publicagbes 20d 16h 37m 53s
Substituicao 9d 7h 41m 20s
GERAL: 16d 1m 45s

Fonte: Sistema de Estatisticas SEI

Se o indice de resolutividade é ferramenta rudimentar para analisar a eficacia do
setor na tramitacdao de seus processos, a estimativa de tempo médio, se mensurada
com determinada frequéncia, pode ser adaptada como ferramenta de mensuragao da
eficiéncia.
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Ha de se considerar ainda que ha limitagao técnica da mensuragao de tal tempo
médio, uma vez que existem poucos processos de determinado tipo ou classificados de
forma nao padronizada, o que foi mitigado apresentado somente os principais
processos do Setor de Orgamento, uma vez que o Setor de Orgamento ja concentra
esforgos para sua padronizagao.

PROTOCOLO GERAL DO TJIM/RS

Protocolo é o setor responsavel pelo recebimento, registro, distribuicao, controle
da tramitacao e expedicdo de documentos, com vistas ao favorecimento de
informacgoes aos usuarios internos e externos. Este conjunto de operagoes possibilita o
controle do fluxo documental (local por onde passa os documentos no
orgao/instituicdo), viabilizando a sua recuperacédo e o acesso a informagao.

Aqui é importante ressaltar as atividades do setor que tem relagao direta com todos
os setores da Administracao por meio do Setor de Documentacgao. Utiliza-se o servigo
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), o qual tem por finalidade absorver o papel
na tramitacao interna.

Na busca constante pelo bom andamento do setor, os documentos precisam estar
organizados e preservados de forma a facilitar o acesso. Regular os procedimentos
relativos a execugao e controle dos documentos que convergem ao setor para o devido
encaminhamento, tanto para a Capital quanto para o interior e fora do Estado.
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ATIVIDADES DESEMPENHADAS EM 2020

O Recebimento e distribuicao de documentos, com o devido protocolo, oriundos
das Auditorias Militares e Coordenadorias do TJM, bem como de outras Secretarias do
Estado, estao exibidos nos quadros abaixo:

. Recebidos/
Tipos de Documentos .
Expedidos

PROCESSOS 215

IPM 216

SINDICANCIA 27

CARTA PRECATORIA 38

TERMO CIRCUNSTANCIADO 52

TOTAL: 548
REMESSAS POR MALOTE
PARA 32 E 42 AUDITORIAS 75
PARA A BRIGADA MILITAR 15
TOTAL: 90

Toda e qualquer documentagdo, recebida e/ou encaminhada para distribuigdo,
devera estar devidamente protocolada conforme protocolo fisico ou registro
informatizado deste TIM, o que inclui executar o envelopamento de documentos,
oriundos dos setores internos desta Corte, sendo posteriormente direcionados aos
servicos da EBCT.

Os servigos externos do protocolo sao realizados pelo servidor Paulo Ricardo
Machado Campos.



Justica Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIRECAO GERAL — COORD. ADMINISTRATIVA

Gestao de Processos Eletronicos — Protocolo

Abaixo segue dados de desempenho da gestao processual do setor:

Grafico - Processos Gerados em 2020
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2020

B Pagamento a Fornecedores M Protocolo Administrativo

O acompanhamento de processos mensais gerados tem fun¢ao de evidenciar
guais processos sao iniciados pelo Setor por tipo de processo. Com isso é possivel
identificar se os processos estdao sendo devidamente iniciados pelas areas
demandantes ou se o Setor acabou absorvendo a atividade de gerar o processo. No ano
de 2020, se constatou que a unidade padronizou a emissao de seus processos do tipo
“Protocolo Administrativo”, com exce¢ao do tipo “Pagamento a Fornecedores”,
conforme padronizado e informado pelo Setor de Orgamento.
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Grafico — Perfil de Processos que tramitaram no Protocolo

B Encaminhamento/providéncias ® Pagamento a Fornecedores
i Protocolo Administrativo B Demais Processos

O grafico de perfil de processos permite analisar quais sao os tipos de processos
gue chegam ao setor. Tramitaram na unidade 231 (duzentos e trinta e um processos),
sendo na maioria processos do tipo Protocolo Administrativo, conforme padronizado
pela unidade.

As tabelas de indice de Resolutividade e Tempo Médio de processo nio serdo
apresentados aqui, uma vez que o Servi¢o de Protocolo tem por rotina nao encerrar os
processos gerados na unidade, que correspondem a grande a maioria, em razao da
natureza da propria atividade de protocolo.
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SETOR DE MATERIAL

O Servico de Material é responsavel por orgar, adquirir, armazenar, controlar e
distribuir os bens permanentes e de consumo, visando suprir as necessidades da Justica
Militar Estadual.

Atende o Tribunal Militar, a 12 e a 22 Auditorias da Capital e as Auditorias de
Santa Maria e de Passo Fundo. Também é responsavel pelo acompanhamento de obras,
servicos de manutenc¢ao, conservagao e limpeza.

Efetua diariamente o controle dos bens patrimoniais e de consumo da JME,
sendo também de sua responsabilidade o balancete mensal dos bens de consumo e o
inventario anual, documentos estes encaminhados para a CAGE.

Executa a descarga de materiais que estejam inserviveis para JME, fazendo a
doagao, através de processo legal, de equipamentos e mobilidrios para a Brigada
Militar.

Ao longo do ano, auxiliou no processo de aquisicdo de material permanente
solicitado pelos diversos setores do Tribunal e suas Auditorias.

Na esfera de sua competéncia, desenvolveu atividades com vistas a organizar,
controlar e manter o estoque de material permanente e de consumo necessario aos
setores do Tribunal e das Auditorias, além de realizar outras fung¢oes que lhe foram
determinadas pela autoridade competente.

Quadro Funcional:

Servigo de
Material e
Patriménio
L_ I ' |
I T T | |
- . . 1 .
Cassio Edmilson Onildo Julio Jodo
Garcia Germann Carvalho Césarda Gilberto

Lacerda Alves da Silva ) Silva Arbogast
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Almoxarifado

Verificagao do estoque e necessidade de compras, confec¢ao de

pedidos

Cotacgao junto a empresas, formalizagdao de mapa comparativo

de precgo e termo de referéncia

Montagem de processo de aquisicao com confecgao de

memorando, anexac¢ao de propostas, termo e mapa.

Material

Recebimento do material e verificacao de data de validade,

condigoes fisicas, quantidades e armazenamento.

Distribuicao conforme solicitacao dos setores através de

requisicao (THEMA),

Dossié de fechamento do més, (balancete)

Entrega de material nos setores (agua, mat. Expediente etc.)

Contato com empresas quando necessario a troca do material

danificado, verificacao de nota e encaminhamento para liquidacao
através de memorando, langamento em estoque e codificacao
(THEMA)

Montagem de processo de pagamento a fornecedores ou

contratos de servigos continuados como: limpeza, manutengao
elevadores, manutencao ar-condicionado, CEEE, DMAE, etc com a
retirada das respectivas certidoes para instruir o processo.

Motorista

Buscar e levar autoridades no aeroporto e demais locais

solicitados, viagens.

Compra de material de pequeno valor (pronto pagamento),

confecgao de carimbos, material convites e etc.

Retirada de longarinas e reposi¢ao, colocagao e retirada de

Eventos cadeiras no local do evento, busca de pulpito, entrega, recepgao e

orientacao de convidados.

Pronto

Aquisicao de matérias, atestado, controle do numerario, tabela

Pagamento | de controle do numerdario, memorando e:
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Anexacao de notas fiscais, controle do processo e depdsito do
numerario restante.

. Escala de sobreaviso 12hs e escala de plantao de 24hs no setor
Servico

de seguranga do TJM, escala de eventos (aniversario, julgamentos etc.)

ATIVIDADES DESEMPENHADAS EM 2020

O Setor de Material elaborou e encaminhou os seguintes pedidos de compra de
material e bens permanentes que resultaram em certames licitatdrios na forma da
legislagao vigente durante o ano de 2020:

CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA O
FORNECIMENTO E INSTALAGCAO DE BOX DE VIDRO FUME,
1 9.2020.0700.0008 TEMPERADO (8™™), FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
2020 06-0 CALHAS EM ALUZINC E EQUIPAMENTOS DE
ACESSIBILIDADE E FOGAO PARA O TJM/RS E JUSTICA
MILITAR/RS.
Aquisicao Materiais de expedientes (Folha A4 210
X 297mm - 75g/m2, extra branco alcalino e Folha A4 210
X 297mm - 75g/m2 reciclado), para o Tribunal de Justica
9.2020.0700.0011 Militar do Estado do Rio Grande do Sul - TIM/RS, e
2020 38-0 Auditorias da Justica Militar, conforme especificagoes

técnicas e quantidades abaixo descritas no Anexo |, para
atender as necessidades da Justica Militar do Estado do
Rio Grande do Sul.

Contratacao de empresas especializadas para
fornecimento e instalagao de divisores (barreiras) em
acrilico para a Auditoria Militar de Santa Maria e Passo
Fundo da Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul-
JME/RS.

9.2020.0700.0009
2020 28-8
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Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos de manutengao preventiva e
corretiva com reposi¢ao de pegas e a assisténcia técnica
9.2020.0700.0008 . . .
oo | m dos aparelhos condicionadores de ar do tipo split, k7 e
ACJ, no ambito da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme especificacdes técnicas e
quantidades do Edital e anexos.
Do LOTE 01 ao LOTE 25- Aquisicao Materiais de
expedientes (Diversos), para Sede do Tribunal de Justica
Militar do Estado do Rio Grande do Sul - TIM/RS e
- 9.2020.0700.0010
o | e Auditorias Militares em Porto Alegre/RS, Passo
Fundo/RS e Santa Maria/RS, conforme especificacoes
técnicas e quantidades constantes no Termo de Cotagao
Eletr6nica e Anexos.
Contratacao de empresa para o fornecimento de
9.2020.0700.0009 Toner e Kit de manutengao para impressoras Lexmark e
2020 25-3 HP, para atender as necessidades da Justi¢ca Militar do
Rio Grande do Sul.

O setor de materiais atendeu diversas requisicoes, tendo computado a
distribuicdo de 2.958 (dois mil novecentos e cinquenta oito) materiais no total para
todas as unidades da JME. Nessa distribuicio, com demandas emergenciais e nao
previstas, utilizou a gestao da verba de adiantamento numerdrio para adquirir 26 (vinte
e seis) bens de consumo e servigos para manutengao das atividades jurisdicionais.

Em 2020, apesar do trabalho remoto em razao da pandemia, o Setor de Materiais
tombou 73 (setenta e trés) itens no sistema PélisThema, dentre eles estdo notebooks
edispensers de alcool gel para combate COVID-19. Abaixo segue grafico do quantitativo
mensal de tombamentos.



%stiga Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIRECAO GERAL — COORD. ADMINISTRATIVA

Grafico — Itens tombados pelo Setor de Materiais

=

Gestao de Processos Sei — Setor de Material

Abaixo segue dados de desempenho da gestao processual do Setor de
Materiais:

Grafico - Processos Gerados em 2020
20

18
16
14
12

10

Jan Fev. Mar  Abr  Mai Jun Jul Ago Set Out  Nov Dez
m Prestacdo de Contas de Adiantamento de Numerario

m Pagamento a Fornecedores 2020
® Encaminhamento/providéncias

m Contratacdo/Pagamento de Servigos

m Compra de Material e/ou Contratacdo de Servicos
m Aquisicdo

m Adiantamento de Numerario
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No corrente ano, se constatou que o setor possui uma variagdo muito extensa de
processos gerados, mas principalmente focado na aquisicao de materiais, através de
solicitagoes de licitagoes e seu consequente pagamento ou processos de adiantamento
de numerdrio. Como aprimoramento da ferramenta estatistica, é interessante
necessario buscar padronizagdo de processos de compras que atualmente fica
fragmentado entre quatros tipos de processos, evitando fragmentag¢6es desnecessdrias

nas informagaoes.

Grafico — Perfil de Processos que tramitaram na Coordenadoria Administrativa

W Adiantamento de Numerdario

W Aquisi¢cdo

 Compra de Material e/ou Contratacdo de Servicos

B Contrata¢do/Pagamento de Servigos

B Encaminhamento/providéncias

m Pagamento a Fornecedores

 Prestagdo de Contas de Adiantamento de Numerario
= Demais Processos

O grafico de perfil de processos permite analisar quais sao os tipos de processos
que chegam ao setor, evidenciado a incerteza dos usuarios do SEl na criagdao dos
processos, através da criagdo de processos com tipo genérico, como aqueles
denominados “Encaminhamento/Providéncias”. O setor, contudo, assimilou de forma
satisfatoria a criagdo de processos para “Pagamentos a Fornecedores” padronizado
para tal atividade. Esta situagao é muito importante, pois o Setor de Materiais é a
unidade que mais tem solicita compras e pagamentos na JME, tendo computado a
abertura de 54 (cinquenta e quatro) processos desta natureza
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Tabela — Evolugdo do indice de Resolutividade e Tempo Médio de Tramitacdo dos
Principais Processos Eletronicos

7 7 10% 8d 5h 36m

Adiantamento de Numerario
Aquisicao 13 11 85% 52d 16h 1m
Compra de Material e/ou

. . 25 22 88% 58d 15h 55m
Contratacao de Servigos
Contratacdo/Pagamento de
. 37 37 100% 5d 1h 26m
Servigos
Encaminhamento/providénci
as 58 52 90% 93d 4h 51m
Pagamento a Fornecedores 54 54 100% 1d 9h 30m
Prestacdo de Contas de
. .. b 6 100% 32d 14h 1m
Adiantamento de Numerario
Demais Processos 15 14 93% ---
TOTAL: 215 203 94% 45d 14h 40m

Férmula do indice de Resolutividade: (Processos Concluidos)/ (Processos Tramitados ) x
100
Fonte: Sistema de Estatisticas Sei.

O indice de resolutividade tenta ainda, como ferramenta rudimentar, mensurar
a eficacia do setor na resolu¢ao das demandas que sao encaminhadas formalmente via
processo. O resultado geral nos permite verificar que no ano de 2020 dos 215 (duzentos
e quinze) processos tramitados — processos gerados pela unidade e remetidos pelas
outras unidades — 203 (duzentos e trés) foram enviados ou arquivados pelo setor.
Sendo assim, podemos identificar que 94% das demandas processuais foram resolvidas
ou encaminhadas pela unidade em 2020. O nimero supera a meta preliminar que a
cada 10 processos, nove (9) tenham resolug¢ao no periodo apurado, ou seja, uma meta
de 90% (noventa por cento).

Se o indice de resolutividade é ferramenta rudimentar para analisar a eficacia do
setor na tramitacdao de seus processos, a estimativa de tempo médio, se mensurada
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com determinada frequéncia pode ser adaptada como ferramenta de mensurag¢ao da
eficiéncia.

Ha de se considerar ainda que ha limitagao técnica da mensuragao de tal tempo
médio, uma vez que existem poucos processos de determinado tipo, ou classificados
de forma nao padronizada. Ademais, persiste ainda a cultura de deixar os processos
abertos até sua conclusdo. Tal fato deturpa o nimero de tempo médio geral dos
processos, que este ano resultou de 45 dias, 14 horas e 40 minutos, em média.

SERVICO DE ORCAMENTO

O Servico de Orgcamento tem por incumbéncia, dentre outras fungdes
especificadas no artigo 31 do Regimento Interno do TIM, o controle da execugao
orcamentadria do Tribunal, realizando, com exce¢ao da atividade de tesouraria e da
execucao orcamentdaria da folha de pagamento, toda tramitagdao orgamentaria
necessaria a manutencao das atividades da Justica Militar Estadual.

Execug¢ao Or¢amentaria

Abaixo segue acompanhamento mensal do quantitativo de solicitacoes de
empenho e liquidagao:

Grafico - Quantitativo de Impactos Or¢camentarios Realizados - Fonte: SEFAZ/FPE

= 2019 e 2020 N édia Mdvel (12 meses)
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Em 2019, a Setor de Or¢camento iniciou novo procedimento para tornar mais
segura e eficiente a gestdao orgamentaria do Tribunal, através da individualizagao da
Solicitacao de Reservas Or¢camentarias, que antes eram genéricas, sendo realizadas
246 Solicitagoes de Reservas Orgamentdrias no ano de 2020.

As solicitagoes de Reserva servem de sustentacao para deliberagao de despesas
discricionarias. A solicitagao é ato simples e compreende as seguintes atividades:
e Enquadramento da despesa na estrutura programatica e funcional da despesa
pretendida;
e Estimativa segura a razoavel do gasto pretendido;
® No caso de despesas submetidas a deliberagao do Tribunal Pleno, é realizada

informacgao técnica para evidenciar método de estimativa e impacto que o

gasto estudado ocasionara no orgamento do ano vigente.

e Registro no sistema FPE e emissao de relatorio, comprovando a reserva.

Grafico - Quantitativo de Empenhos Realizados - Fonte: SEFAZ/FPE

s 2019 s 2020 m—— \]édia Movel (12 meses)
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Foram realizadas 165 Solicitacoes de Empenho no ano de 2020, sendo todas

atendidas pela Contadoria Geral do Estado do RS. As solicitagbes de empenho

procedem a licitagdo, formalizacdo contratual/aditivos ou compras diretas (com

excecdo do pronto pagamento) e compreendem as seguintes etapas:

Enquadramento da despesa na estrutura programatica e funcional da despesa
pretendida;

Verificagdo de dotacdao or¢amentdria para a despesa pretendida (em caso de
inexisténcia de recursos autorizados em montante suficientes, se é possivel
realizacdo de créditos adicionais através de remanejamento);

Andlise da despesa contida no contrato para a definicio do melhor tipo de
empenho para a gestao orgamentaria;

Andlise de situagdao da regularidade fiscal da empresa com a verificagdo das
certidoes negativas de débitos fiscais e trabalhistas;

Alimentacao do sistema FPE para a formalizacao e emissao da nota de empenho
pela CAGE/RS.

Grafico - Quantitativo de Empenhos Realizados - Fonte: SEFAZ/FPE

. 7019 2020 Média Mensal
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Foram realizadas 564 Solicita¢des de Liquidacao no ano de 2020, sendo atendidas

pela Contadoria Geral do Estado do RS, pagas pela Tesouraria do Tribunal de Justi¢a do

RS. As solicitagdes de liquidacdao procedem a execug¢ao do servico e ou a entrega do

material pelo fornecedor (com exceg¢ao das liquidagdes de pronto pagamento) e

compreendem as seguintes etapas:

Recepc¢ao do processo de “Pagamento a Fornecedores” com a nota fiscal, e o
devido ateste da despesa pelo fiscal de contrato, buscando, se necessario,
documentos e corre¢oes que total confirmacao de que a despesa foi realizada
conforme defini¢ées contratuais.

Verificagdo da existéncia de empenho e do saldo de empenho, com sua
complementagao se necessario.

Analise de situagcao da regularidade fiscal da empresa com a verificagao das
certidoes negativas de débitos fiscais e trabalhistas. Se constatadas pendéncias
fiscais, a informagao é encaminhada ao Setor de Contratos para que se proceda
a medida administrativa cabivel (notificacdo, multa e/ou rescisdo contratual).
Realiza-se o pagamento informando a situagdo a CAGE/RS, com juntada da
notificacao e ciéncia da empresa inadimplente, bem como parecer juridico.
Andlise, destaque e elaboragdao de guias de recolhimento de tributos (ISSQN e
INSS) para as retengdes necessarias a nota fiscal, levando em consideragao a
legislagao tributaria aplicavel a empresa, conforme sua localizagdo, porte e
natureza da atividade.

Alimentagao do sistema FPE para formalizagdao e emissao da nota de liquidagao
pela CAGE/RS.

Abaixo elaboramos um Balan¢o Org¢amentario, restando evidenciado, até a

presente data, o respeito aos limites orcamentarios da Lei 4.320/1964 e da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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Tabela 1 — BALANCO ORCAMANETARIO ADAPTADO
DE 01/01/2020 a 31/12/2020 - EM R$

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS DOTACAO
{a} {b} {c} {d} {e} {fi={b-c}
DESPESA CORRENTE (I) | 44.714.370 | 49.521.774 46.273.992 40.391.517 40.277.755 | 3.247.783
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 39.973.932 | 44.971.550 43.025.478 38.093.033 38.031.193 | 1.946.072
Aposentadorias E
Reformas 8.539.672 8.084.672 8.062.660 8.062.660 8.062.660 22.012
Pensdes Do RRPS E Do
Militar 472.709 472.709 460.194 460.194 460.194 12,515
Contribuicdo A
Entidades Fechadas De
Previdéncia 10.000 10.000 - - |- 10.000
Vencimentos E
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 16.223.562 | 17.375.368 16.056.451 16.024.929 16.024.929 | 1.318.918
Obrigac¢6es Patronais 13.226.817 | 12.956.179 12.403.523 12.195.668 12.133.828 | 552.656
Outras Despesas
Variaveis - Pessoal Civil | 830.293 592.178 592.178 592.178 592.178 -
Despesas De Exercicios
Anteriores - 4.940.921 4.910.959 290.959 290.959 29.962
Indenizagdes E
RestituicOes - 484.600 484.600 411.532 411.532 -
Indenizagdes E
restituicoes
Trabalhistas 333.489 54.912 54.912 54.912 54.912 -
Ressarcimento De
Despesas De Pessoal
Requisitado 337.390 10 - - - |10
Outras Despesas
Correntes 4.740.438 4.550.224 3.248.513 2.298.484 2.246.562 1.301.711
Outros Beneficios
Assistenciais 163.350 163.350 30.624 30.624 30.624 132.726
Didrias - Civil 127.813 41.622 13.292 13.292 13.292 28.330
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Material De Consumo | 102.131 89.263 40.028 20.610 20.610 49.235
Passagens E Despesas

Com Locomogao 137.065 109.277 109.277 14.065 14.065 -
Servigos De

Consultoria 151.676 68.206 28.174 28.174 28.174 40.032
Outros Servigos De

Terceiros - Pessoa

Fisica 23.850 16.350 442 442 | 393 15.908
Locagdao De Mao-de-

obra 738.388 620.812 593.025 462.577 420.171 27.787
Outros servicos de

Terceiros-Pessoa

Juridica 1.227.448 1.271.733 1.048.739 507.416 498.083 222.994
Servicos de TIC -

Pessoa Juridica 590.565 629.071 547.460 383.832 383.698 81.611
Auxilio-Alimentagao 1.057.288 997.288 714.429 714.429 714.429 282.859
Obrigagoes Tributarias

E Contributivas 10.825 25.950 15.868 15.868 15.868 10.082
Despesas de Exercicio

Anteriores - 107.912 34.531 34.531 34.531 73.381
Indenizagles e

restituicoes 410.039 409.389 72.623 72.623 72.623 336.766
DESPESA DE CAPITAL

(n 717.877 908.091 414.142 134.271 133.878 493.949
INVESTIMENTOS 717.877 908.091 414.142 134.271 133.878 493.949
Obras E Instalagdes - 2.027 - |- 2.027
Equipamentos E

Material Permanente 717.877 906.064 414.142 134.271 133.878 491.922
Total Geral (I11) = (1) +

(m 45.432.247 | 50.429.865 46.688.133 40.525.788 40.411.633 | 3.741.732
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RELATORIOS LEGAIS E GERENCIAIS

Ao setor de orgamento incumbe ainda a tarefa de elaborar os relatérios

gerenciais destacados na tabela abaixo:

Quadro 2 — Quadro de Relatdrios periédico produzidos pelo Setor de Orgamento

- CNJ

Relatério Divulgacao Base Legal | Periodicidade | Prazo
Resolugao
Mensal; e
Dados de 102/2009
. Anual: L. .
gestao Portal - CNJ Vigésimo dia do
L. . Restos a N
orcamentdria e | Transparéncia (Anexo | e . | més subsequente.
. . pagar nao-
financeira )]
processados.
Indicadores p/
L Portal .
avaliagao do o Resolugao
Transparencia .
desempenho . 201/2015 | Mensal Definido pela NGE.
. (Publicado pela
ambiental e - CNJ
A NGE)
econdmico.
Mapa Art. 9 da
demonstrativo | Portal Resolugao Anual 31 de janeirodo ano
nua
da execucao | Transparéncia 195/2014 subsequente.
orcamentaria -CNJ
Portal Inciso | do . .
o 30 dias depois do
Proposta Transpareéncia Art. 4 da L. L.
. . L . inicio do tramite
interna de QDD | (Disponibilizado | Resolu¢ao | Anual
. PLOA no Poder
(Base na PLOA) | conjuntamente 195/2014 L
Legislativo
com a PLOA) - CNJ
Inciso I
Portal
. o do Art. 4
QbD interno | Transparéncia . .
. . da 30 dias depois da
com base na | (Disponibilizado . | Anual o
) Resolugao publicagao da LOA.
LOA aprovada conjuntamente
195/2014
com a LOA).
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e SIAPC/TCE-
Demonstrativo RS
da Despesa de e SICONFI
Pessoal e Limite e Portal Art. 55 LC . 30 dias apos
. Quadrimestra | | .
da Despesa de Transparén | 101/2001 | término do
Pessoal - cia (LRF) e guadrimestre.
Relatério de e Diario
Gestao Fiscal Oficial de
Justica
Alinea a
do inciso
5 Parte integrante | Il
Demonstragao N .
da Tomada de | Resolugao 30 de abril do ano
das Metas Anual
. . Contas n. subsequente
Financeiras
(SIAPC/TCERS) 1.052/201
5 do
TCE/RS
. Res.
Justica em | . e 12 Semestre:
) Sistema CNJ | 004/2005;
Numeros . . 20/fev
(Alimentagao 015/2006; | Semestral
(Dados . 22 Semestre:
] ] feita pelo NGE) 076/2009
Financeiros) 20/Ago
do CNJ
L. Art. 32, VI,
Relatdrio de d
a
Didrias e | Portal .
o Resolugao | Mensal
Passagens Transpareéncia
. CNJ n.
concedidas
102/20009.
Valores Pagos Prémio
Portal .
aos o Qualidade | Mensal
Transparéncia
Contratados CNJ

Os relatorios elencados acima totalizam 58 (cinquenta e oito) elaborados por

ano. A confec¢ao, em termos gerais, tem como fonte exclusiva os dados do sistema de

finangas do estado (FPE) e a tratamento exaustivo das informag¢des em planilha de Excel
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para adequacao dos mais diversos normativos legais, para a consequente publicacao
em Portable Document Format (PDF). Diante do desafio, o setor busca constantemente
aprimoramento no uso das ferramentas da CAGE de extracao de informagao, bem
como contribui para inser¢ao de demandas evolutivas nos mencionados sistemas para
reducdao do tempo e elaboragao de relatoérios.

PROCEDIMENTOS DE ENCERRAMENTO

Em razao PORTARIA CAGE N2 36, DE 6 DE OUTUBRO DE 2020, que determina as
datas-limite a serem observadas relativamente ao encerramento do exercicio
financeiro de 2020, através do Oficio Circular n2 036/2020/SEAORC/TJM/RS definimos
os prazos administrativos a serem respeitados:

Quadro - Cronograma de Encerramento de 2020 - Proc. Sei 9.2020.0700.001235-1

Etapas/Requisicoes Data Limite

Ultimo dia de recep¢do do Servico de Licitagdes/” , de processos
com requisicoes de compra via Sistema SEl para compras com

disputas (Pregao ou CotacOes Eletronicas) e Adesdo a Ata de

Registro de Precos. O processo deve ser encaminhado com toda

documentagao pertinente a fase interna, a exce¢ao do parecer 30/10/20
juridico e da informagdao técnica de compatibilidade
orcamentaria.

ATENCAO:

(1) A auséncia dos documentos citados descaracterizard o processo

como enviado ao Setor de Licitagoes.

Ultimo dia de recep¢do do Servico de Licitagdes/” , de processos
com requisicoes de compra via Sistema SEl para compras diretas

(Inexigibilidades "’ e Dispensas). O processo deve ser

encaminhado com toda documentagdo pertinente a fase interna,
a exce¢ao do parecer juridico e da informagao técnica de 27/11/20
compatibilidade orcamentaria.

ATENGAO:

A auséncia dos documentos citados descaracterizara o processo

como enviado ao Setor de Licitagoes.
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E vdlido destacar que, na regra geral, o ato de inexigibilidade ou
dispensa e seu respectivo empenho deve anteceder o inicio
prestagdo do servi¢o ou entrega do bem. Portanto, as datas aqui
colocadas sdo relacionadas a possibilidade de contratagdo
tempestiva ao Encerramento do Exercicio de 2020, sendo ainda
necessdria que os atos mencionados ocorram antes da sua
contratagdo, se esta se iniciar em 2020.

Ultimo dia para solicitacdo de Requisicio de Materiais ao
Almoxarifado do TIMRS.

L . . . 28/11/20
Obs.: Apos término do inventario anual do Setor de Materiais

comunicard a liberagdo para emissdo das requisi¢oes

Ultimo dia paraenvio de processos de solicitagio de 04/12/20
adiantamento de numerario ao Setor de Orcamento.

Ultimo dia para envio de processos ao Setor de Orcamento que
geram pagamento, entre eles:

- Pagamentos Fornecedores;

- Solicitacao de Diarias Antecipadas ou Vencidas;

- Ressarcimento de Passagens.
ATENCAO: . 16/12/20
(1) Os processos devem ser encaminhados com o documento credor
(Fatura, Nota Fiscal, etc.) e com o devido ateste da despesa,
conforme Ato Normativo 009/2019, publicado em 10/10/2019 no
DJE.
(2) posterior a essa data, o pagamento serd realizado em 2021,

apos retorno das atividades.

Ultimo dia para envio de processos ao Setor de Orcamento para
empenho (comprometimento or¢camentario) de 2020.

ATENCAO:

(1) O processo deve estar devidamente instruido com o ato 16/12/20
motivador da despesa (Termo Aditivo, Ato de Inexigibilidade ou
Dispensa, Homologagdo de Resultado de Licitagdo, etc.). A falta
de documentacgdo pode ensejar e impossibilidade de realizagédo do

empenho. Necessdria nova tramitagdo processual em 2021.
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No ano de 2020, o Cronograma de Encerramento foi atendido pelas areas
demandantes, com exce¢ao de quatro processos (um de pagamento e trés para
empenho), ocasionando trabalho adicional justificivel aos periodos de pandemia. E
necessario destacar a constancia dos anos de 2019 e 2020, que representam um grande
avan¢o em relagdo a 2018. O atendimento dos prazos é de extrema relevancia para a
organizacao dos setores que executam os trabalhos de encerramento. As demandas
fora do prazo, além de atrapalharem a execug¢ao das rotinas essenciais de fechamento,
que incluem a disponibilizacio de informag¢Ges aos orgaos de controle, gera um
desgaste ao setor demandado, que se vé obrigado a recusar a demanda ou a trabalhar
acima da carga de trabalho possivel para a realizagao de servicos com a qualidade
minima exigida. Ademais, demandas fora do prazo sao sintomas da necessidade de um
maior planejamento dos setores demandantes.

Gestao de Processos Eletronicos — Setor de Orgamento

Em outubro de 2018, a unidade de Orgamento passou a tramitar todos seus
processos exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informagao (SEl). A medida foi
resultado de um esfor¢o da equipe para que nao so os setores internos ao tribunal
utilizassem a ferramenta, mas também os setores envolvidos na tramitagao dos
processos da execug¢do orcamentaria: CAGE e PAGADORIA/TJRS.

Como resultado da implantagdao, se obteve uma drastica redugcao de custos
processuais, com a elimina¢ao dos gastos com pessoal, combustivel e material para o
deslocamento do processo, bem como maior agilidade nos processos e maior
transparéncia, eliminando a possibilidade de extravio de documentos ou processos
como um todo.
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Abaixo segue dados de desempenho da gestao processual do setor de
or¢amento:
Grafico - Processos Gerados em 2020

m Adiantamento de Numerdrio = Atas m Consultas/Orientagdes/Providéncias

m Convénios B Didrias ® Encaminhamento/providéncias

® Orgamento = Pagamento a Fornecedores u Pedidos de Didrias e Passagens

® Prestagdo de Contas m Prestacdo de Contas de Adiantamento de Numerdrio  ® Prestagdo de Contas de Didrias Antecipadas

# Proposta de Resolugdo = Publicagbes Recurso Administrativo

= Relatdrio Anual de Atividades

O acompanhamento de processos mensais gerados tem fun¢ao de evidenciar
guais processos sao iniciados pelo Setor de Orcamento por tipo de processo. Com isso
é possivel identificar se os processos estao sendo devidamente iniciados pelas areas
demandantes ou se o Setor de Or¢camento acabou absorvendo a atividade de gerar o
processo. No ano de 2020, se constatou que o setor ainda absorve a tarefa de abrir
processos de pagamentos. Quanto aos demais tipos processos, sao esporadicos, se
tratando de competéncia do Setor de Or¢camento.
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Grafico — Perfil de Processos que tramitam no Setor de Orgamento em 2020

B Adiantamento de Numerario

W Aquisi¢cdo
m Compra de Material e/ou Contratacdo de Servicos
B Contrata¢do/Pagamento de Servigos
M Contrato
H Encaminhamento/providéncias
1 Pagamento a Fornecedores
m Prestagdo de Contas
Prestacdo de Contas de Adiantamento de Numerdrio

O grafico de perfil de processos permite analisar quais sao os tipos de processos
que chegam ao setor, evidenciado a incerteza dos usuarios do SEl na criagao dos
processos, através da criagdo de processos com tipo genérico, como aqueles
denominados “Encaminhamento/Providéncias”.

Em anadlise, é possivel identificar que a dificuldade da tipificacao do processo SEI
a ser aberto reduziu, uma vez que em 2018, 40% dos processos que tramitaram na
unidade de orgamento tinham denominagdo genérica: Encaminhamento/providéncias.
No ano de 2019, o percentual reduziu para 18% e no ano de 2020, este ficou reduzido
a somente 5% dos processos em tramitagao.
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Tabela — Evolucdo do indice de Resolutividade dos Principais Processos
Eletronicos

Adiantamento de Numerario 11 11 100,0%
Aquisicao 8 7 87,5%
Compra de Material e/ou
" . 33 91,7%
Contratacao de Servigos
Contratacdo/Pagamento de
. 54 51 94,4%
Servigos
Contrato 23 23 100,0%
Encaminhamento/providéncias 31 28 90,3%
Pagamento a Fornecedores 432 426 98,6%
Prestacao de Contas 8 8 100,0%
Prestacao de Contas de
. .. 11 11 100,0%
Adiantamento de Numerario
Demais Processos 49 47 95,9%
Total 663 645 97,3%

Formula do Indice de Resolutividade: (Processos Concluidos) / (Processos
Tramitados) x 100
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O indice de resolutividade tenta ainda, como ferramenta rudimentar, mensurar
a eficacia do setor de orcamento na resolu¢ao das demandas que sao encaminhadas
formalmente via processo. A meta interna do Setor estipula que, a cada 10 processos,
nove (9) tenham resolucdao no periodo apurado, o que foi superado pelo setor que
chegou ao indice de resolutividade de 97% em 2020, o representa uma consisténcia
guando analisado com os anos anteriores: 98% em 2019 e 97% em 2018.

Tabela - Tempo Médio de Tramitagao no Setor de Orcamento dos Principais Tipos de
Processos

Tempo
Tipo Médio

1d 18h 7m
Adiantamento de Numerario 18s
Aquisicao 7d 46m 25s
Compra de Material e/ou Contratagio 8d 3h 18m
de Servigos 33s

6d 16h 15m
Encaminhamento/providéncias 9s
Pagamento a Fornecedores 5d 9h 7m 33s

1d 1h 36m
Pagamento de Diarias 52s

13d 19h 31m
Prestacao de Contas 26s
Prestacao de Contas de Adiantamento 3d 10h 8m
de Numerario 10s

15d 12h 18m
GERAL: 53s

Fonte:Sistema de Estatisticas SEI

Se o indice de resolutividade é ferramenta rudimentar para analisar a eficacia do
setor na tramitacao de seus processos, a estimativa de tempo médio, se mensurada
com determinada frequéncia, pode ser adaptada como ferramenta de mensuragao da
eficiéncia.
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Segue, ainda, a limitacao técnica da mensuragao de tal tempo médio pela
existéncia de pouco processos de determinado tipo ou classificados de forma nao
padronizada, o que foi mitigado apresentado somente os principais processos do Setor
de Orgcamento, visto que o Setor de Orcamento ja concentra esforgos, desde 2018, para
sua padronizacao.

SERVIGO DE LICITAGOES & CONTRATOS

O Servigo de Licitagoes & Contratos tem por incumbéncia, dentre outras fungdes
especificadas no artigo 29 e 30 do Regimento Interno do TIM, a coordenagao
operacional do planejamento, execu¢ao e monitoramento das Aquisicoes do TIMRS, a
realizagao da gestao contratual e a orientacgao dos fiscais de contratos administrativos,
e alimentagao das informagdes sobre licitagdes e contratos para orgaos de controle
externo e ampla divulgacao no portal transparéncia.

LICITACOES

Todos os procedimentos de contratacao de empresas para fornecimento de bens
e servicos (especificos ou de natureza continuada) sdao realizados pelo Setor de
Licitacoes e Contratos. No inicio do ano de 2020, o Setor de Licitagdes & Contratos,
juntamente com a Dire¢ao-Geral, concentrou esforgcos para evoluir a ferramenta de
Planejamento de Compras para o exercicio de 2020. Abaixo segue analise quantitativa
de tal planejamento:

Tabela e Gréficos - indice de Planejamento de Contrata¢des — 2020

Planejamento? Q. %
Solugao de | 12 30,0%
Continuidade

Licitagoes 7 17,5%
Diretas 5 12,5%
Prioritarias 5 12,5%
LicitagOes 4 10,0%
Diretas 1 2,5%
Normais 8 20,0%
LicitagOes 5 12,5%
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Diretas 3 7,5%
N3ao-Planejadas 15 37,5%
Licitacoes 1 2,5%
Diretas 14 35,0%

M Solugdo de Continuidade M Prioritarias W Normais B N3do-Planejadas

Licitacdes Diretas

¥ Solugdo de
Continuidade

M Prioritarias

= Normais

B Nado-Planejadas

Notas explicativas:
Demandas Ndo-Planejadas: Corresponde as demandas incluidas no decorrer do Exercicio de 2019, e
posterior a conclusdo do documento inicial de planejamento.
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Em andlise, se destaca uma melhoria na previsao de demandas de planejamento,
uma vez que as demandas nao planejadas reduziram 46% (quarenta e seis por cento)
em 2019 para 38% (trinta e oito por cento) em 2020. Tal numero, pode ser considerado
como uma baixa pouco substancial, no entanto, é necessario ponderar que a pandemia
trouxe muitas necessidades de compras, impossiveis de prever, para 2020. Sendo
assim, consideramos tal redu¢cao muito significativa na evolugao do planejamento de
aquisicdo o TIM/RS, instituido pelo o Ato Normativo 010/TIM?

Ademais, no final de 2020 concluimos a aquisi¢ao do Software Banco de Precos,
ferramenta focada na consulta ao Banco de Dados de todas as licitacoes do pais. Esta
ferramenta ajudara na obtenc¢ao de pre¢os mais fidedignos, reduzindo o nimero de
licitagbes fracassadas (quando ha precos acima do estipulado), bem como na
padronizagao em termo de referéncia e consulta a atas de registros de pregos para
adesdao. Com tais funcionalidades, se objetiva, no proximo ano corrente, reduzir
drasticamente o tempo de execugao da fase de interna

Quanto aos procedimentos feitos pelo Setor, ao receber o processo contendo
a demanda a ser atendida, o mesmo é analisado quanto a sua adequada instrugao,
avaliando-se se contém, no minimo, pedido claro e especifico, justificativa para o seu
fornecimento, orcamentos validos e elaborados dentro dos padrdes e requisitos legais,
mapa comparativo de valores completo e assinado, estudo de impacto financeiro,
elaborado pelo Setor de Orgamento, bem como demais documentos que se fagam
necessarios em razao da natureza da solicitagao.

Além de averiguar-se a existéncia da documentagao necessaria, também se
examina a qualidade das informagdes apresentadas, a luz da legislagao aplicavel e dos
principios administrativos, buscando-se preservar a legalidade, eficiéncia e
transparéncia dos procedimentos. Neste momento, avalia-se, entre outros itens, se o
pedido é claro e especifico, porém sem exigéncias desnecessdarias que poderiam levar
a uma impugnac¢ao ou apontamento por direcionamento de objeto; se a justificativa
esta completa e realmente demonstra a necessidade do Tribunal em despender
recursos com a contratagao pretendida; se os orcamentos foram realizados conforme
determina a lei, de modo que sejam realmente representativos da realidade de

1 Institui o Plano de Aquisi¢cdes de Bens, Servigos, Obras e Solucdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicacées no Ambito de

Tribunal de Justi¢ca Militar do Estado do Rio Grande do Sul.
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mercado e produzam um subsidio seguro para o aceite das propostas; se o preco médio
calculado nao teve por base valores muitos discrepantes ou sem confiabilidade, etc.

Caso seja verificada a necessidade de reparos ou inclusdes, o processo é
devolvido a unidade originaria para que sejam efetuados os ajustes necessarios.

Apos esta etapa, sao elaboradas as minutas do Edital de Pregao ou do Termo de
Cotagao Eletronica e a minuta do Contrato, se for o caso. O processo é, entdo,
submetido a analise da Assessoria Juridica e aprovag¢ao da Diregao-Geral.

Estando todas as etapas da Fase Interna da licitacao ou dispensa atendidas e
aprovadas, marca-se a data para a abertura da sessao. No periodo entre a publicagao
do aviso e a abertura, pode haver questionamentos e impugnag¢oes que devem ser
respondidos pelo Setor de Licitagbes e Contratos com o suporte da area técnica
responsavel.

Na data marcada, a pregoeira conduz a sessao do Pregao ou Cotagao, que se da
por meio do sistema eletronico do Pregdo Online Banrisul, negociando com os
fornecedores na busca pela oferta mais vantajosa para a Administragao. Também
compete a pregoeira avaliar questionamentos apresentados, analisar a documentagao
enviada, julgar recursos em primeira instancia, verificar a validade da proposta
segundo os critérios legais e julgar a documentagao habilitatdrios.

Nesta fase a Pregoeira deve operar o sistema para marcar datas de envio de
documentagao, prazos recursais, esclarecimentos, julgamentos, inclusao de
informagoes e documentos, pareceres e aceites da area técnica, reagendamentos de
procedimentos cancelados ou fracassados, adjudicacoes e homologag¢des junto a
Autoridade Superior. Também se responsabiliza por dar publicidade aos atos realizados
junto ao Diario de Justica Eletronico.

Caso o procedimento tenha sucesso, sao elaboradas as Ordens de Fornecimento
e encaminhadas para a empresa vencedora e, entao, feito o acompanhamento dos
prazos de entrega, estabelecendo-se um contanto permanente com os fornecedores
até a entrega e durante a execug¢dao dos servigos, realizando os devidos
encaminhamentos aos setores responsaveis para o recebimento e pagamento dos
materiais/ servigos.

Também sao realizados, pelo Setor de Licitagdes e Contratos, os processos de
Inexigibilidade e Dispensa de Licitagao sem disputa, normalmente deste sua génese até
a publicagao das respectivas simulas, incluindo a inclusao e analise de documentos,
andlise das solicitagoes, justificativas, orcamentos e demais atos que o instruam,
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encaminhamentos para Setores Técnicos, de Orgamento e Juridico quando necessario
e publicidade dos feitos.

Tabela e Grafico - Situagao das Licitagdes de 2020

1. Nao Iniciado 0,0%
2.a Em andamento - Fase Interna 1 3 4 10,5%
2.b Em andamento - Fase
0 0 0 0,0%

Externa
3.a Homologado 3 0 3 7,9%
4.a Concluido no Prazo Desejado 1 4 15 39,5%
4.b Concluido Fora do Prazo

. 2 0 2 5,3%
Planejado
X. Suspenso/ Cancelado 10 4 14 36,8%
Total: 17 21 38 --

M Licitagdes m Diretas

X. Suspenso/ Cancelado

4.b Concluido Fora do Prazo
Planejado

4.a Concluido no Prazo Desejado

3.a Homologado

2.b Em andamento - Fase Externa "

2.a Em andamento - Fase Interna _

1. N3o Iniciado ',
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Em 31/12/2020, o Setor de Licitagcdes totalizou 17 procedimentos licitatorios
concluidos. Considerando os 14 procedimentos cancelados, é possivel considerar que
81,6% dos procedimentos licitatérios foram realizados. S3ao considerados como
realizados somente aqueles com produtos/servigos ja entregues aos setores
demandantes. Ademais, restaram trés procedimentos homologados e mais quatro
procedimentos em fase interna, os quais ndao foi possivel realizar a licitagcao
tempestivamente ao encerramento do exercicio.

CONTRATOS
A gestao dos contratos de prestacao de servigos continuados se faz,
atualmente, de forma centralizada, ficando ao encargo do Setor de Licitagdes e
Contratos o acompanhamento da maioria das etapas da relagao contratual.

Compete ao setor averiguar os prazos de término de contratos, providenciando
sua aditivacgao, se cabivel. Também sao elaborados os termos de Apostilamentos para
a manutenc¢ao do equilibrio econémico entre as partes. Caso nao seja mais possivel a
prorrogacao contratual, o Setor de Licitagoes e Contratos deve desencadear o processo
de elaboragao de novo procedimento licitatorio.

De forma mais especifica, cabe ao Setor dar suporte ao fiscal do contrato,
estabelecendo a interface junto as empresas prestadoras de servigo para o
esclarecimento de duvidas, conducao de tratativas, solicitacio de adequacdes na
execucao das tarefas e demais iniciativas solicitadas pelas partes.

Quando sao verificadas irregularidades na execug¢dao contratual, tais como
descumprimento de clausula ou realizagdo parcial/ ineficaz de tarefas, o fiscal
manifesta-se, relatando o fato e o Setor de Licitagbes e Contratos que elabora o
documento pertinente, seja uma comunicag¢ao, notificacdo ou a penalidade contratual
prevista para o caso em tela, recebendo a defesa apresentada, caso haja, e encaminha-
la em tempo habil para analise e parecer juridico. O mesmo se verifica quando é
constatada a situag¢ao de inadimpléncia fiscal ou trabalhista da empresa pelo Setor de
Orgcamentos no momento de efetuarem-se os pagamentos, que notifica o Setor de
LicitagcOes e Contratos para as providéncias cabiveis.

Quando da aproximag¢dao do fim do prazo contratual, o Setor encaminha as
solicitagoes de manifestag¢ao de interesse na continuidade do contrato para a empresa
e para o fiscal junto ao Tribunal. Também compila e avalia a validade da documentacao
necessaria para a instru¢ao do processo de aditivagao, tal como or¢gamentos de outras
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empresas para demonstrar a vantagem economica na manutengao do contrato vigente,
documentos de regularidade fiscal e trabalhista da empresa, declaragoes legais,
atestados de fornecimento e exclusividade, quando necessarios e demais elementos
pertinentes.

Instruido o processo, é elaborada a minuta do Termo Aditivo que é, entdo,
submetida a apreciacdao da Assessoria Juridica para, posteriormente, ser encaminhada
a empresa contratada para assinatura e publicagdo do ato.

Anualmente, ou na periodicidade estabelecida nos termos do Instrumento
Contratual, também s3o feitos os Apostilamentos ao contrato, que tém por fim
atualizar o valor pago pela prestacao dos servicos de modo a manter o equilibrio
econdmico entre as partes contratantes, de forma a nao inviabilizar a continuidade do
objeto pactuado.

O Apostilamento requer, além da previsao contratual que estabelece sua forma
e indice a ser utilizado, o calculo de atualizagao de valores, que pode ser solicitado a
empresa para validag¢ao pelo Setor de Licitagcdes e Contratos ou calculado diretamente
por este. No caso de servigos terceirizados, o Apostilamento esta vinculado a aumentos
em beneficios trabalhistas por meio de normativas ou Convengdes Coletivas de
Trabalho. Nestas situagoes, as tabelas de calculo atualizadas devem ser enviadas pela
empresa para analise pelo Setor.

Também compete ao Setor de licitagdes a guarda dos processos fisicos, vigentes
e concluidos, para eventuais consultas que sejam solicitadas pela Administragao.
Desde o final do ano de 2019, com criagdo do Ato Normativo 009/TJM e consequente e
necessaria definicdo de atribuicdes aos fiscais de contrato, estamos concentrando
esforgos para dar mais suporte aos fiscais de contrato do TIM. Com este objetivo,
estamos orientando a criagdo de processos especificos para fiscalizagao contratual, a
fim de manter registrada, de forma cronoldgica, toda a fiscalizagao, dando suporte
tanto ao fiscal, na execu¢ao do seu trabalho, quanto para o Ordenador de Despesas, na
tomada de decisdes mais fundamentadas sobre penalizagdes.
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Abaixo seguem todos os fiscais de tribunal pelas suas areas de gestao contratual.
Tabela— Nimero de Contratos por Area e Fiscal de Contrato

Area Gestor e Fiscal de Contrato .

Assessoria Militar

L
Q.
(0]

Gilson Wagner Oliveira Alves
Paulo Ricardo Machado Campos
Auditoria de Passo Fundo

Ana Lucia Lara Barcelos
Auditoria de Santa Maria
Anderson Medeiros De Oliveira
Quizie De Alves Lima

Biblioteca

Francine Feldens

Coordenadoria Administrativa
Carla Regina De Souza Risch
Joao Gilberto Arbogast Fontoura
Mauro Marchiori Schmidt
Onildo Carvalho Da Silva
Coordenadoria de TIC 13
Juarez Bamberg Da Silva

B R W R R R AR UV UVERNW

Dilnei Venturini

Eduardo De Borba Severo
Heinrich Félix Marmitt
Juarez Bamberg Da Silva
Marcos Hiroto Takeda
Total Geral 33

Em termos quantitativos o Servi¢o de Licitagdes & Contratos minutou e tramitou no
ano de 2020:
e 11 (onze) Contratos novos;
e 20 (vinte) Termos Aditivos a contratos ja vigentes;
e 31 (trinta e uma) Sumulas de Contratos, para os contratos novos termos aditivos
a serem publicados no DJE
e 8 (oito) Apostislamentos para corre¢ao de valores de contratos vigentes



%ustiga Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIRECAO GERAL — COORD. ADMINISTRATIVA

LICITACON E PORTAL DA TRANSPARENCIA

Todos os procedimentos licitatdrios e contratos administrativos realizados pelo

Tribunal devem ser relatados em dois sitios distintos: o sistema LicitaCon, do Tribunal
de Contas do Estado e o Portal da Transparéncia do Tribunal de Justi¢ca Militar.
Para alimentar-se o sistema LicitaCon, existem duas modalidades: via sistema WEB, na
qual as informagdes sao inseridas manualmente pelo operador e via e-Validador, na
qual o sistema cria pacotes de informacao coletadas do sistema de licitagdes Pregao
Online Banrisul que sao enviadas e processadas pelo LicitaCon para alimentar seu
bando de dados.

O sistema WEB é utilizado para o cadastro e relagao de contratos administrativos
mantidos pelo Tribunal e contém todas as informagdes pertinentes quanto a objeto,
valores, origem, prorrogacoes, apostilamentos, interrupgoes, reinicios, publicacoes e
demais incidentes relevantes.

O sistema e-Validador é uma forma mais pratica de fornecer informagdes ao
Licitacon, porém, em razao de algumas dificuldades técnicas ocorridas em 2018, as
informacgoes referentes a licitagoes foram também, em parte, inseridas manualmente
via sistema WEB.

Para a inser¢ao de dados no Portal da Transparéncia do site do TJIM, a partir de
2019, o Setor de Licitagdes & Contratos se utiliza de hiperlinks que levam o usuario do
Portal Transparéncia do TJM diretamente o sistema LicitaCon Cidadao do TCE, tendo
amplo acesso as licitagoes e contratos cadastros naquele sistema. Tal medida eliminou
o retrabalho ocasionado pela necessidade de alimentar dois sistemas distintos.

Gestao de Processos Eletronicos — Servigo de Licitagcdoes e Contratos

A partir de janeiro de 2019, a Unidade de Licitagdes & Contratos passou a
tramitar todos seus processos exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacgao
(SEI). Como resultado da implantag¢ao se obteve a redugao drastica de custo processual,
com a eliminagao dos gastos com pessoal, combustivel e material para o deslocamento
do processo, bem como maior agilidade nos processos e maior transparéncia,
eliminando a possibilidade de extravio de documentos ou processos como um todo.
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Abaixo segue dados de desempenho da gestao processual do setor de
or¢amento:
Grafico - Processos Gerados em 2020
16
14
12

10

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Juu Ago Set Out Nov Dez
1 Pagamento a Fornecedores
M Licitagdo
M Fiscalizagdo de Contratos
B Encaminhamento/providéncias

O acompanhamento de processos mensais gerados tem fun¢ao de evidenciar
quais processos sao iniciados pelo Setor por tipo de processo. Com isso, é possivel
identificar se os processos estdo sendo devidamente iniciados pelas areas
demandantes, ou se o Setor acabou absorvendo a atividade de gerar o processo. No
corrente ano, o Setor, tentando impulsionar o planejamento de compras, absorveu a
atividades de abrir os processos do plano de contratagées de 2020, remetendo as
unidades técnicas com prazos macros a serem obedecidos por todos. Com isso, se criou
mais uma ferramenta de acompanhamento: o calendario de licitagdes.

Os processos de contratos sao aqueles que, pelo entendimento do fluxo de
processos apresentados, sio de competéncia unica e especifica do Setor de Licitagoes
& Contratos, tendo sua origem das licitac6es e compras diretas em que é necessaria a
elaboracdo contratual, conforme Art. 62. da Lei 8.666/1993.
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Grafico — Perfil de Processos que tramitam no Setor de Licitagdes & Contratos

B Aquisicdo ® Compra de Material e/ou Contratacdo de Servicos ™ Contratagdo de Servios
® Contratagdo/Pagamento de Servigos = Contrato ® Encaminhamento/providéncias
# Fiscalizagdo de Contratos # Pagamento a Fornecedores Demais Processos

O grafico de perfil de processos permite analisar quais sao os tipos de processos que
chegam ao setor, evidenciado as denominag¢oes redundantes de processos que
tramitam no setor de licitagdes. Processo de licitagdes sao abertos pela unidadesem
qguatro tipos de processos diferentes: Aquisicao; Contratacao e Pagamento de
Servicos; Compra de Material e/ou Contratagdo de Servicos (denominagao que
estipulada para ser adota em detrimento das outras); e Contratacdo de Servicos

Com a absor¢ao da criagao dos processos do plano de contratagao, tivemos o objetivo
de eliminar os tipos de redundantes de processos, o que nao obtivemos éxito, em
grande parte devido as demandas oriundas da pandemia e, em alguns casos, pela
substituicao das Unidades de Técnicas dos processos criados pelo Setor de Licitagoes
& Contratos por processo criados em suas unidades, com denominag¢ao nao
padronizada. Em 2021 vamos solicitar a administracdao do Sistema Sei a eliminagao da
possibilidade de criagdao destes processos redundantes.
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Tabela - indice de Resolutividade dos Processos Eletrénicos e Tempo Médio de

Tramitagao

Aquisicao

Compra de Material
e/ou Contratagdo de
Servigos

Contratacao de
Servigos
Contrata¢do/Pagamen
to de Servicos

Contrato

Encaminhamento/pro
vidéncias

Fiscalizacao de
Contratos

Pagamento a
Fornecedores

Demais Processos

TOTAL:

12

57

22

29

13

159

11

56

22

25

12

147

91,7%

98,2%

77,8%

85,7%

100,0%

86,2%

80,0%

80,0%
92,3%

92,5%

34d 16h
28m

15d 21h
37m

55d 3h 7m

57d 1h 9m

14d 22h
20m

31d 20h
13m

10d 3h
30m
116d 20h
25m

31d 2h
37m

Férmula do indice de Resolutividade: (Processos Concluidos) / (Processos Tramitados) x 100

Tempo Médio: Corresponde a média do tempo acumulado de cada processo que tramita no setor

Fonte: Sistema de Estatisticas Sei
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O indice de resolutividade objetiva, ainda como ferramenta rudimentar,
mensurar a Eficacia do Setor de Licitagdes & Contratos na resolu¢ao das demandas que
sao encaminhadas formalmente via processo. A meta informal estipulada é de que, a
cada 10 processos, 9 tenham resolu¢ao no periodo apurado; se entende como fora do
desejado, mas dentro de um limite aceitavel, a resolu¢cdao de 8 entre 10 processos, o
que foi atingido pelo Setor, que conclui seu indice resolutividade total em 92,5%,
cumprindo a meta em 2020.

Vale frisar que tal indice ainda s6 serve como ferramenta de apoio a uma analise
preliminar da eficacia operacional do setor, uma vez que existem diversos fatores que
prejudicam a composi¢cao do nimero, como a inexisténcia de fluxos precisos sobre os
processos de pregao/dispensa/inexigibilidade.

Se o indice de resolutividade é ferramenta rudimentar para analisar a eficacia do
setor na tramitacdao de seus processos, a estimativa de tempo médio, se mensurada
com determinada frequéncia, pode ser adaptada como ferramenta de mensuragao da
eficiéencia. Considerando a complexidade dos processos e as diversas e extensas
atividades realizadas pelo neles: minutas e versoes finais de editais, minutas versoes
finais de contratos, aditivos e apostilamentos, analise de documentos entre outros.
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COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

A Coordenadoria da Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao — TIC, é o drgao
incumbido de assessorar, planejar, executar, supervisionar e garantir a qualidade das
acoes relacionadas ao emprego das Tecnologias da Informacao e Comunicagdao na
Justica Militar do Estado - JME, enquanto no apoio a sua missao de realizar justica no
ambito militar estadual, contribuindo para o controle da agao do policial e do bombeiro
militar.

Durante o ano de 2020, em funcao da pandemia do COVID-19, diversos ajustes
foram realizados no planejamento original visando o atendimento das novas condicoes
de trabalho.

O destaque foi a disponibilizagao, inicialmente de forma emergéncia, de recursos
gque permitisse a realizagao das sessoes virtuais, judiciais e administrativas, através de
recursos como, por exemplo, a plataforma de videoconferéncia Cisco Webex e
posteriormente o Zoom Meetings. Adicionalmente, diversos sistemas que até entao
eram disponiveis apenas na rede de computadores da JMERS foram adaptados para
serem acessados externamente.

Outro destaque foi a implantagdao, a partir de determinagao (Resolugdo n2
280/2019) do Conselho Nacional de Justica - CNJ, do Sistema SEEU — Sistema Eletrdnico
de Execu¢ao Unificada.

Também foram realizados diversos processos de aquisicao de recursos de TIC,
dentro de um planejamento prévio que necessitou passar por uma revisao em fungao
dos reflexos do Novo Coronavirus.

Quanto a Governanga de TIC, o Comité responsavel reuniu-se durante o ano para
avaliar as ag¢bes voltadas para o acompanhamento orgamentario, a Politica de
Seguranca da Informagao e a Normatizagao do Uso dos Recursos de TIC.

No segundo semestre de 2020, uma grande atenc¢ao foi necessaria para o tema da
Seguranca da Informacgdo, a partir de eventos de ataques hackers realizados em nivel
nacional e tendo os servigos publicos como principal alvo.

Na sequéncia desse relatorio s3ao detalhados esses e outros trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano de 2020.
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GOVERNANCA DE TIC

A Governanga de TIC da JME é desempenhada, no seu nivel estratégico, pelo
Comité de Governanga (constituido de representantes dos Magistrados, das areas de
negocio e da Coordenadoria de TIC), e no nivel tatico/operacional, pelo Comité Gestor.
As acoes destes grupos de trabalho buscam o atendimento das orientacdes do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, definidas através da Resolu¢do CNJ n2 211/2015,
alinhadas com as particularidades de uma justica especializada.

Durante o ano de 2020, foram executadas ag¢oes voltadas para o
acompanhamento orgamentario e a normatizacao do uso dos recursos de TIC, entre
outras. Atencgao especial foi dada ao tema da Seguranca da Informacao e o atendimento
das demandas de tecnologias para o 12 Grau da Jurisdicao.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Sistema de Processo Eletronico — eproc

Diretamente ligado ao objetivo estratégico de “Aperfeicoar o acesso a Justica e
virtualizagao dos feitos judiciais”, e a partir de um acordo com o Tribunal Regional
Federal da 42 Regiao — TRF4, em 2020 a JMERS consolidou o uso do eproc — Sistema de
Processo Eletronico.

Ao longo do ano, diversos ajustes e melhorias foram realizadas, a partir de um
planejamento mensal desenvolvido em conjunto com o TRF4 e diversos outros
Tribunais de todo o pais que utilizam o Sistema eproc.

Sistema Eletronico de Execu¢ao Unificada - SEEU

Em 2020, atendendo determina¢do (Resolu¢cdo n2 280/2019) do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, e com o apoio de equipes do proprio CNJ e do Tribunal de
Justica do Estado do Parana — TJPR, foi implantado o Sistema SEEU - Sistema Eletronico
de Execu¢ao Unificada.

O SEEU é o sistema de processo eletronico da execu¢ao penal do CNJ em parceria
com o Programa das Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, que permite o
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controle informatizado da execugao penal e das informagoes relacionadas ao sistema
carcerario.

Portal da Transparéncia

Em conformidade com Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/2011)
e atendendo a Resolug¢do n? 215/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a Justica
Militar Estadual possui um Portal da Transparéncia.

Em 2020, o Portal sofreu mudang¢as visando otimizar a publicacao das
informacgoes pelas areas responsaveis, garantindo a disponibilizacao de informagoes
para a sociedade. O trabalho foi desenvolvido pela Coordenadoria de TIC em conjunto
com o Grupo de Trabalho Ranking Transparéncia do TIM/RS, criado pela Portaria n?
130/2020.

Sistema de Informacgoes Eletronicas — SEI

O Sistema Eletronico de Informagoes — SEl, é o sistema de processos
administrativos eletronico utilizado pela JMERS a partir de convénio firmado com o
Tribunal Regional Federal da 42 Regiao — TRF4, desenvolvedor da solugao.

Durante o ano de 2020, o SEl recebeu melhoras corretivas e de novas
funcionalidades, com destaque para a integracdao com entidades externas publicas e
privadas, como Tribunal de Justica do Estado do RS, a Contadoria e Auditoria Geral do
Estado do RS — CAGE e diversos fornecedores.

Intranet e Site da JME na Internet

Em 2020, a manutengao da Intranet teve foco na migragao de alguns servigos ja
existentes na rede interna para a rede externa, a Internet, como consequéncia das
novas demandas surgidas a partira da Pandemia do COVID-19. Servicos antes apenas
internos, como diversos relatorios de gestao e a publicagdo de noticias, entre outros,
foram disponibilizados externamente, a partir de qualquer computador com acesso a
Internet, resguardas as questdes de seguranga.

Sobre a emissao de certidoes de distribuicao de agdes criminais e civeis para
pessoas fisicas emitidas de forma totalmente automatizada na Internet, em 2020 foram
emitidas 63.085 certiddes.

Sistema eAdmin — Gestao Administrativa Eletronica
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O eAdmin - Sistema de Gestao Administrativa Eletronica, que teve o inicio de seu
desenvolvimento em 2019, concluiu em 2020 a incorporagdao de fungodes
administrativas do antigo Sistema SEGA, além de novas e importantes funcionalidades.
Entre elas, podemos destacar:

e Controles de acesso do Sistema;
e Controle de Sessoes Virtuais;

e Conteudo do Site/Intranet.

e Sistema de Estagios;

e Relatdrios do eproc.

INFRAESTRUTURA DE TIC

Entre as atividades executadas pela area de Infraestrutura de TIC, merece
destaque a instalagao, seja por substituicao ou atualizagao, de diversos equipamentos
(impressoras, scanners, telefones, etc.).

A area de Infraestrutura prestou suporte a realizacao de centenas de sessoes
virtuais, administrativas e judiciais, com destaque para a organizacao de direta de 32
sessoes de julgamento do Pleno do TIM. Além das sessOes de julgamento, a
Coordenadoria de TIC atuou em sessdes judiciais/audiéncias do Primeiro Grau da
Jurisdicdo e sessOes administrativas e outros eventos, como palestras reunides de
Comissoes e Grupos de Trabalho. Em muitos desses eventos, a Coordenadoria de TIC
apoiou a Comunicagao Social na transmissao através das redes sociais.

Durante o ano de 2020 a Coordenadoria de TIC também atuou na administragao
e manutenc¢ao do sistema de telefonia da JME, incluindo telefonia fixa e mdvel, na Sede
do Tribunal e nas Auditorias Militares de Porto Alegre, Santa Maria e Passo Fundo.
Nesse sentido, novamente como decorréncia do impacto no modelo de trabalho
causado pelo Novo Corona Virus, foram realizadas negociagdes com os fornecedores
que geraram reducdao de custos para a JMERS. Adicionalmente, foi realizada a
contratacdao de um novo servico de telefonia mdével em fungao do término do contrato
vigente.
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ATENDIMENTO DE SUPORTE

Em decorréncia do teletrabalho forcado pela Pandemia do COVID-19 em grande
parte do ano de 2020, nao foi possivel documento o nimero exato de chamados
atendidos pela equipe da Coordenadoria de TIC (o Sistema de Abertura de Chamados
de Suporte deixou de ser utilizado, sendo os chamados realizados por telefone, e-mail
e, principalmente, através do aplicativo WhatsApp.

Este numero estimado representa apenas os chamados de suporte, nao
contabilizando aquelas demandas relativas ao desenvolvimento e manutencao de
sistemas; sao tarefas como cadastro de usuario na rede de computadores, atribuicao
de permissoes, cadastro de e-mail, troca de senha, problemas de acesso, recuperacao
de backup, instalagdo de computadores/softwares, problemas de impressao,
instalagdo/configuracdo de ramais, resolucdo de duvida de sistemas (eproc, SEGA, SEI
eAdmin e outros), etc.

AQUISICOES DE MATERIAL DE TIC

Foram realizadas as seguintes aquisi¢cdoes de recursos de TIC:

30 computadores desktop;

20 computadores notebooks (em dois processos de aquisi¢ao distintos)
30 webcams;

Solugao de videoconferéncia;

Novo contrato de telefonia moével;

o u e WNR

Licenga de software antivirus.

PARTICIPACAO EM TREINAMENTOS E EVENTOS

Os servidores da Coordenadoria de TIC, em sintonia com a Resolu¢ao n¢
192/2014 do CNJ sobre a sobre a Politica Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, e atendendo o Planejamento Estratégico Institucional
da JME no seu objetivo estratégico de “desenvolver e aperfeigoar conhecimentos e
habilidades de magistrados e servidores”, participaram de diversos eventos, palestras
e treinamentos, na sua grande maioria realizados de forma virtual. Entre eles, podemos
destacar:
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12 Reunido Preparatoria para o XIV Encontro Nacional do Poder
Judiciario;

VI ENASTIC - Encontro Nacional dos Secretarios e Diretores de TIC do
Judiciario Estadual, 24 a 26/04/2019, Recife - PE;

122 Encontro do Grupo RAC: LGPD;

Webinar PjeCor;

Webinar PjeMidias;

Seminario Trabalho Remoto no Judiciario;

Zoom — Administracao, Meetings e Webinar;

Apresentacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-
Br;

Treinamento Sistema Cotacao de Precgos;

STF Educa: Seguranga da Informagao: entenda os riscos e proteja-se;
12 Workshop de Ciéncia de Dados;

Curso Evolug¢ao da Governanga de TIC.

OUTRAS ATIVIDADES

Participacao nos seguintes grupos de trabalhos:

Comité Gestor Externo do eproc;

Comité Gestor Interno do eproc;

Comité de Governanga de TIC;

Comité de Gestao de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;
Comissao Permanente para Recebimento de Material de TIC;

Comissao Permanente de Sele¢ao de Estagios;

Comissao de Promogoes;

Comité Or¢amentario de Primeiro e Segundo Graus da Justica Militar do
Estado;

Comité de Segurancga Institucional.

Atuacao como fiscais e gestores em 18 contratos de prestacao de servigos,
incluindo os contratos com a PROCERGS — Companhia de Processamento de Dados do

Estado do RS, e com as operadoras de servigos de telefonia — Oi, Vivo e Embratel
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CORDENADORIA JUDICIARIA

O presente relatdrio descreve as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria
Judiciaria do Tribunal de Justi¢ca Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no ano de 2020.

A Coordenadoria Judiciaria (CJ), setor subordinado a Dire¢do Geral do TIM/RS,
tem por atividade e competéncia supervisionar, coordenar, orientar e controlar as
atividades judicidarias e administrativas referentes aos processos de competéncia do
Tribunal de Justica Militar.

QUADRO DE SERVIDORES
No ano de 2020, executamos as atividades com o seguinte quadro de servidores:
Joseane Busato de Lima Veiga — Coordenadora Judiciaria;
Felipe Petrulis— Auxiliar de Comunicagao;
Astrogildo Marques Pacheco Neto - Servidor de Secretaria? e
Robson José Amaral - Servidor de Secretaria3.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria Judiciaria, durante o ano de
2020, aconteceram ordenadamente conforme especificado nos quadros que seguem
em, nos guais procuramos destacar a quantidade/nuimero de
procedimentos/atendimentos executados, além do atendimento no protocolo, e
telefone, com orientagodes, e carga de processos, controlando a movimentagao interna
e externa de feitos e processos no sistema eletronico vigente.

DISTRIBUICOES

Sistema e-Proc (processo judicial por meio eletronico da Justica Militar do
Estado/RS)

DISTRIBUICOES DE FEITOS NO 12 GRAU (E-PROC)

2FungBes/Cargos de acordo com a Lei n27.315, de 17 de Dezembro de 1979.
3 Fungdes/Cargos de acordo com a Lei n27.315, de 17 de Dezembro de 1979.
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A rotina de distribuicao, registro e processamento de feitos para as Auditorias da
JME na capital é realizada na Coordenadoria Judiciaria nos Inquéritos Policiais
Militares, cuja portaria de instauragao ocorreram até o ano de 2018.

Quando do recebimento dos feitos oriundos da Brigada Militar, Ministério
Publico, Justica Comum e advogados, sdo procedidas a digitalizacao e distribuicao de
forma eletrénica (no e-Proc), em consonancia com a Resolug¢do n2 204 de 06/06/2018,
Ato Normativo 004, nos feitos que compreendem a circunscri¢ao das 12 e 22 Auditorias.

Os feitos da Auditoria de Santa Maria e Passo Fundo sao distribuidos pelos
cartdrios das respectivas Auditorias.

Ja os feitos com portaria de instauracao a partir de 12 de janeiro de 2019, a
distribuicao no e-Proc ocorre diretamente pelo sistema, apds terem sido inseridos pela
Brigada Militar, quando entao passam a ser monitorados e saneados pela
Coordenadoria Judiciaria.

Grafico n2 1 - Distribuicoes de feitos no 12 grau - 2020
* Total: 2481

M 12 AUDITORIA — PORTO ALEGRE
M 22 AUDITORIA — PORTO ALEGRE
M AUDITORIA DE SANTA MARIA

M AUDITORIA DE PASSO FUNDO

fonte: eproc
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DISTRIBUIC@ES DE FEITOS NO 22 GRAU (E-PROC)

No ano de 2020, as entradas de processos por distribuicao ou por redistribuicao
totalizaram o nimero de 304 (trezentos e quatro) feitos novos, processados no 22 grau,
recursos que na sua maioria inseridos diretamente no sistema pelos advogados e,
guando com recursos oriundos do 12 grau, a distribui¢cao é feita por serventuario das
auditorias, também diretamente no sistema.

Na coordenadoria judicidria é feita a digitalizacao dos feitos que ainda tramitam
de forma fisica ou que tenham sido protocolados diretamente neste setor (como ocorre
com o Habeas Corpus).

AUTUAC(N)ES DE RECURSOS NO 22 GRAU POR DESEMBARGADOR, NO E-PROC

Nos quadros abaixo, demonstramos o nimero de distribuicdes/autua¢cdes com
tramite e controle na Coordenadoria Judicidria, detalhando o quantitativo por
Desembargador Militar, durante o ano de 2020, com base de dados do e-proc.

Observa-se que para o Desembargador Miilitar-Presidente nao havera
distribuicao regular a partir do dia de sua eleigao até o fim do mandato para o qual foi
eleito, e a distribuicao ao Vice-Presidente e ao Corregedor-Geral da JME, a distribuicao
sera reduzida em 50%, de acordo com o artigo 59, §§ 32 e 42 do RI/TIM,
respectivamente.
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Entrada de processos no periodo de 12/01/2020 a 31/12/2020.

Desembargador Militar Fabio - Presidente
Desembargador Militar Maciel — Vice Presidente
Desembargador Militar Brum — Corregedor

TIM/RS

Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Militar Maria Emilia
Total

Presidéncia
Gabinetel 35
Gabinete2 33

Gabinete3 58
Gabinete4 63
Gabinete6 57
Gabinete7 58
304

Processos Julgados (acérddo) no periodo de 12/01/2020 a 31/12/2020.

Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargador Militar Maria Emilia
TOTAL

Processos Julgados (Decisao Terminativa)
Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargador Militar Maria Emilia
TOTAL

Embargos de Declaragao julgados
Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando

20
43
27
48
34
46
218

03
04
05
08
06
04
30

00
06
04



Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Maria Emilia
TOTAL
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03
03
03
19

Outros Julgamentos (reativados, retratagao e outros)

Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Militar Maria Emilia
TOTAL

03
07
05
01
05
05
26

Processos recebidos por distribuicdo — ano base 2020

Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Militar Maria Emilia
TOTAL

26
22
48
54
44
43
237

Processos recebidos por redistribuicao — ano base 2020

Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Militar Maria Emilia
TOTAL

VOTOS

Voto do Juiz como Relator

10
15
17
04
18
18
82



Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Militar Maria Emilia
TOTAL

Voto do Juiz como Revisor
Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Militar Maria Emilia
TOTAL

Voto do Juiz face Pedido e Vista

Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
Desembargadora Militar Maria Emilia
TOTAL

Voto do Juiz em face de divergéncia
Desembargador Militar Fabio
Desembargador Militar Maciel
Desembargador Militar Brum
Desembargador Militar Fernando
Desembargador Militar Mendes
Desembargador Militar Amilcar
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21
60
59
32
40
58
270

09
20
24
13
13
26
105

03
08
05
02
01
06
25

04
07
03
04
06
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Desembargadora Militar Maria Emilia 12

TOTAL

36

ifico n2 02 - Processos em tramitagdo - Total 2.078
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EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

OFicCIOS

Os oficios expedidos durante o ano, em grande parte referem-se a informagodes

que dizem respeito a decisdes emitidas pelo colegiado bem como informagdes e
respostas solicitadas ou prestadas ao publico externo.
Com referéncia as certidoes fornecidas pelo Tribunal de Justica Militar, cabe salientar
que a solicitagdao é feita através do site do TIM, e a liberagdo é automatica quando
negativa, cabendo ao proprio solicitante fazer a impressao no local solicitado; no caso
de positiva, é feito o encaminhamento para a Coordenadoria Judiciaria, sendo a
Certidao Narratdria confeccionada de forma manual.

A retirada é feita no Tribunal ou em uma das auditorias, conforme requerimento
do solicitante.

Cabe salientar, ainda, a emissao de certidoes narratdrias, atendendo solicitagao
da Justica Comum e Justi¢ca Militar da Uniao.

As notas de expediente eram digitalizadas na Coordenadoria Judiciaria, e
encaminhadas para publicacdo no Diario de Justica Eletronico do Estado; convém
salientar que nos processos digitalizados no e-Proc, a intimacao dos advogados e
demais operadores do direito é feita direto no sistema, quando estes ja estiverem
cadastrados no feito.

Periodo: Dez/2019 & Dez/2020 — Coordenadoria Judicidria

Oficios e e-mail Expedidos5267 356
CertidGes emitidas on-line (sistema) 63085
Certidoes emitidas (pesquisa no setor) 116
Contatos e informacgodes via telefone e/ou aplicativo 1100*

Entrada de processos direto na Coord.Jud. para distribuicao entre 17

as Auditorias.

Intimagoes feitas - eproc 1059

Movimentacgdes gerais no sistema eproc 2991
*calculo feito pela média de informagdes diarias para Advogados; partes; Brigada
Militar; TJ; STJ; MP e JME/RS.
SERVICO DE ARQUIVO
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No ano de 2015, o servico de arquivo passou para o controle da Corregedoria
Geral da JME, tendo em vista, o arquivo do Tribunal estar subordinado ao Corregedor-
Geral da JME; o servidor responsavel pelo arquivo passou a compor o quadro da
Corregedoria.

Contudo os feitos que vao para o arquivo continuam tramitando, ou seja, sao
recebidos das auditorias nesta Coordenadoria Judicidria, e encaminhados a
Corregedoria, de onde, apdés a Correicido sao encaminhados diretamente para o
arquivo.

Numero de feitos/processos encaminhados para o arquivo:

De 12 Grau 271
De 22 Grau 27
Total 298

RECURSOS REMETIDOS A TRIBUNAIS SUPERIORES NO ANO DE 2020

Os recursos encaminhados a Tribunais Superiores, cuja remessa é determinada
pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente do TJIM/RS, apds as
devidas anotag¢Oes cartorarias, ocorreram como demonstrado abaixo:

AGRAVO RECURSO
EXTRAORDINARIO

Remetidos 07

AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL

Remetidos 11
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MEDIA MENSAL DE DOCUMENTOS EMITIDOS

Tendo como referéncia os quadros acima nos quais estdo elencados em
quantitativo os servigos prestados, temos uma performance mensal de documentos
elaborados:

e Média mensal de autuagdes de 22 grau = 25

e Média mensal de distribuiciao de 12 grau = 207
e Média mensal de oficios confeccionados = 31
e Meédia mensal de agdes no e-PROC = 337

e Média mensal de certidoes liberadas = 5267

ATIVIDADES E ACOES

e Participacao em Cursos e Eventos

e Palestra sobre saiide do homem;

e Palestra sobre atendimento pré-hospitalar;

e Palestra sobre reciclagem;

e Palestra sobre Covid-19 (impactos da pandemia da satide mental);

e Palestra sobre desafios da mulher no mundo trabalho;

e Palestra seguranga publica e saude mental (tematica do suicidio);

e Curso sobre a Lei Geral de Protecao de Dados;

e Palestra sobre a Guarda Civil no modelo Policial Espanhol;

e Palestra sobre Inteligéncia e fac¢des criminosas;

e Palestra sobre rotina de trabalho mais produtiva e saudavel -atuacao em
home-office;

e Reuniodes gerais com o Sr. Presidente de TIM;
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OUTRAS ATIVIDADES:

e Integrada ao Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragao do
Planejamento Estratégico;

¢ Integrado a comissao sobre sustentabilidade;

e Integrada a reuniao preparatodria do SEEU.

MEDIDAS ADOTADAS QUE GERARAM ECONOMIA DE RECURSOS

No ano de 2020, permanecemos com as medidas propostas pela JMECO com o
intuito de economia de energia, mantendo as medidas ja adotadas em anos anteriores.

Com a efetivacao e consolidacao do processo eletronico e a consequente
tramitacdo de quase 100% dos processos (restando apenas uma pequena quantidade
de processos que aguardam tramite em tribunais superiores) fez aumentar o fluxo de
processos de forma virtual e fazendo o consumo de papel ser bastante reduzido.

A necessidade da atividade no formato de trabalho remoto e hibrido se mostrou
eficaz, gerando economia em outros itens de consumo, sem, no entanto, perder a
qualidade da prestagao do servigo.

CONCLUSAO:

A Coordenadoria Judicidria deste Tribunal de Justica Militar, pela atuacao de sua
equipe, reafirmou no ano de 2020, sua capacidade para o atendimento as iniUmeras
demandas que sdao de sua competéncia, obtendo éxito em suas atuag¢des, com
respostas qualificadas e de forma célere aos mais diversos questionamentos e para as
mais diversas atividades desenvolvidas neste setor.

Neste ano em especial, pelo cenario de pandemia mundial em virtude da Covid-
19 e seguindo a normatizagoes e determinag¢oes desta Corte, exigiu da Coordenadoria
Judicidria, rapida readequag¢ao das suas rotinas de trabalho de forma a manter suas
atividades, permanecendo sem interrup¢des mesmo em situacao de trabalho remoto,
realizando todas as demanda judiciarias e administrativas afetas a este setor,
disponibilizando meios comunicagao para garantir o atendimento ao publico externo,
conseguindo prestar o devido assessoramento e controle administrativo/processual,
sendo oportuno mencionar a relevancia da funcionalidade do sistema eproc,
percebendo-se um aumento de demandas nessa plataforma nesta coordenadoria.



%ustiga Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIRECAO GERAL — COORD. JUDICIARIA

Os resultados apresentados neste setor, pelas atividades de movimentacao e
controle de processos digitais, indicam um aumento da produtividade da
Coordenadoria Judiciaria, mesmo durante o periodo de trabalho remeto e hibrido, e,
sem duvida, superior se comparadas com o processamento fisico, com ganho na
celeridade das atividades e sem perder a ja sedimentada qualidade deste Tribunal,
sempre com vistas a eficiéncia da prestacao jurisdicional desta Justi¢a Especializada que
pode ser verificada, pela conquista do Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul
(TIMRS) do selo Diamante no prémio CNJ de Qualidade 2020.

Em um ano de desafios, encerro este relatdrio reiterando agradecimentos ao
apoio recebido do Sr. Diretor-Geral Dirnei Vieira de Vieira e de todos os setores e
Gabinetes deste Tribunal, bem como das Auditorias que compdem esta Justica
Especializada e, em especial, a equipe desta Coordenadoria e ao Exm2 Sr.
Desembargador Militar Fabio Duarte Fernandes, Presidente do Tribunal de Justica

Militar do Rio Grande do Sul.

(FONTES: LIVROS E REGISTROS EXISTENTES NA COORDENADORIA DOS SERVICOS JUDICIARIOS E TERMINAL
INFORMATIZADO DA JUSTICA MILITAR).
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NUCLEO DE BIBLIOTECA E MEMORIA

O Nucleo de Biblioteca e Memoéria do Tribunal foi criado, em 12 de fevereiro de
2015, com a publicagao no Didrio da Justica Eletronico, n. 5.496, do novo Regulamento
dos Servigos Auxiliares da Justica Militar do Estado. Entretanto, o 6rgao administrativo
se origina oficialmente, em 1972, com o antigo Regulamento da Corte de Apelacao que
criou a Biblioteca Fernando da Silva Bastos. Porém, acredita-se que a Biblioteca exista
desde 1940, quando houve a promulgacao do Decreto-Lei n. 47 que reorganizou a
Justica Militar do Estado e transformou o Conselho de Apelagao em Corte de Apelagao.

O Nucleo de Biblioteca e Memdria é o 6rgao incumbido de organizar, manter,
conservar e atualizar o acervo de memdria institucional, doutrina, legislagao e
jurisprudéncia do Tribunal, bem como elaborar e executar pesquisas de informagoes
subsidiarias aos trabalhos jurisdicionais e administrativos da Justica Militar do Estado.
Desde suas origens até a presente data, a Unidade visa oferecer eficiéncia e qualidade
nos produtos e servigos prestados aos integrantes da JMERS e aos cidadaos.
Infelizmente, no ano de 2020, as atividades presenciais no Nucleo de Biblioteca e
Memodria ficaram prejudicadas pela pandemia de Covid-19. A equipe, por protecao a
saude e seguindo as normas sanitarias adotadas para combate ao virus, seguiu as
atividades de forma remota da forma que foi possivel. Embora, a qualidade e a
qguantidade das atividades realizadas em casa nao foram abaladas; algumas atividades
deixaram de ser realizadas por total impossibilidade.

No enfrentamento da pandemia, desenvolvemos uma cartilha para orientar
nossos usuarios quanto ao uso do acervo e dos servigos setoriais. A pandemia que
assola diversos paises, inclusive o Brasil, impos aos profissionais a criagdo e
readaptac¢ao de suas rotinas de trabalho. O Nucleo de Biblioteca e Memaéria (NBIBM)
esta desde 19 de margo do corrente ano, em trabalho remoto conforme normatizagao
interna do Tribunal. Desde |3, esta gestora propo0s a sua equipe reunioes semanais pelo
aplicativo ZOOM. Apds as adaptagoes de vidas e de rotinas, iniciou-se a discussao de
como fariamos nossas atividades na modalidade de home office. Resignados de que o
covid 19 nos propos diversas mudangas, inclusive, o afastamento presencial de nossas
atividades, estudaram-se as implicagées do virus em nosso principal instrumento de
trabalho: o livro.

Infelizmente, o papel constitui um vetor de transmissao do sarscov2. Por isso,
uma série de protocolos de condutas de higienizagao e de distanciamento social foi
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obedecida na utilizacao dos servicos do NBIBM para a prevengao e a conservagao da
saude dos magistrados, dos servidores e dos usudrios de nossa Justica Militar. Nesse
interim, a equipe em reuniao decidiu pela elaboragao de uma cartilha com as rotinas,
os protocolos e as condutas que esclaregam aos usuarios do Nucleo de Biblioteca e

Memoria como funcionardo nossos servigos a partir do retorno parcial ou total das
atividades presenciais.

DURANTE A PANDEMIA
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SERVICO DE PROCESSAMENTO TECNICO DE DOUTRINA, DE LEGISLAGAO E

DE JURISPRUDENCIA

As atribuicoes do Servico de Processamento Técnico compreendem:

a) selecionar livros e publica¢Ges periodicas, nacionais e estrangeiras; e propor a
Diregao-Geral sua aquisicao;

b) revisar, registrar, classificar, catalogar e indexar livros e publica¢6es periodicas
e prepara-los, devidamente, para a circulagao;

c) fazer a leitura dos didrios assinados e examinar as publicagdes oficiais do
interesse da Justica Militar do Estado;

d) orientar o servigo de limpeza e conservag¢ao do acervo;

e) preparar para a encadernagao ou restaura¢ao os volumes que se encontrem
em mau estado de conservacao;

f) propor a Direcao-Geral a descarga do material inutilizado ou obsoleto,
lavrando-se termos da mesma;

g) organizar e manter as cole¢bGes e os catalogos de obras que se tornarem
necessarios; e

h) revisar o acervo para verificagao de eventual extravio de obras.

A seguir, estao registradas as atribuicoes regulamentares da Coordenadoria
desenvolvidas em 2020.

SELECAO DE LIVROS E PERIODICOS PARA AQUISICAO

As obras para composi¢ao do acervo do Nucleo de Biblioteca e Memoria sao
adquiridas através de compra, de doagao ou de permuta. O Nucleo sugeriu a aquisi¢cao,
no ano de 2020, de varios titulos, ainda em processo licitatorio devido as dificuldades
empresariais da pandemia, que serd concluido em 2021 (SEl'sns. 9.2020.0700.001251-
3 e 0000506-06.2019.9.21.0700). Foram gastos RS 9.324,52 reais nessas aquisi¢oes. O
Nucleo recebeu diversas doag¢oes de livros, de publicagdes seriadas, de monografias
totalizando 1015 titulos e 190 exemplares incorporados ao acervo em 2020. O material
recebido e ndo incorporado ao acervo foi doado a outras instituigoes.
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INVESTIMENTOS EM ACERVO ELETRONICO

Em 2020, a Biblioteca buscou investir no seu acervo eletronico, seja pelas
facilidades que seu uso apresenta, ou seja, pelo custo/beneficio que apresentam. Além
disso, o Setor tem procurado catalogar no Sistema Pergamum materiais de informacgao
disponiveis na Internet gratuitamente, tendo conseguido obter acréscimo no acervo de
Publicagdes On-line. Tendo acrescido a cole¢ao de Bases Dados e a de CDs-ROM. Essa
atividade foi priorizada em virtude da pandemia.

DOACAO DE DUPLICATAS

A Biblioteca do Tribunal de Justica Militar do RS recebe diversas doagoes de seus
usuarios. Nem todo material doado é incorporado ao acervo, seja pela existéncia
daquele material, seja pela incompatibilidade dos assuntos. Os materiais nao
incorporados sao reunidos em uma lista e oferecidos a outras bibliotecas juridicas ou
gerais de todo o Brasil.
Durante o ano de 2020 essa atividade ficou suspensa por ser eminentemente presencial
(SEI n2 16.0.000000811-0).

REVISAO, REGISTRO, CLASSIFICACAO, CATALOGACAO, INDEXACAO DE
LIVROS E PUBLICACOES PERIODICAS E PREPARACAO PARA CIRCULACAO.

Através das atividades do processamento técnico biblioteconomico, sao
realizadas a anadlise tematica e a representac¢ao descritiva dos materiais de informacgao
gue serdo incluidos no acervo do NBIBM. O processamento técnico compreende as
atividades de cataloga¢ao, de classificacdo e de indexagdao de documentos e visam
facilitar o seu armazenamento e a sua localizagao. Essas atividades sao realizadas com
base em padrdes documentais, como por exemplo: vocabularios controlados, codigos
de catalogacao e tabelas de classificagao.

Durante esse ano, foram catalogados, classificados e indexados diversos
materiais documentais. Foram incorporados ao acervo 1015 novos titulos e 190 novos

exemplares.
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LIVROS, FOLHETOS, MONOGRAFIAS E ARTIGOS EM LIVROS.

A Biblioteca Fernando da Silva Bastos, durante o ano de 2020, adquiriu 88 titulos
diferentes de livros que perfazem o total de 90 exemplares. Por fim, cabe salientar que
os artigos em livros obtiveram acréscimo de 22 itens.

As areas do conhecimento com maior investimento sao Direito Processual Penal
Militar, Direito Administrativo e Direito Penal Militar.

PERIODICOS E ARTIGOS EM PERIODICOS

A colecao de periodicos da Biblioteca é formada por 148 titulos nacionais e
internacionais. O crescimento da coleg¢ao, em 2020, foi de 15 titulos e 100 exemplares.
A colec¢ao de periddicos obteve expansao em funcao de doagdes de colecdes que sao
recebidas de nossos usudrios e da politica de incorporagao no acervo documental de
revistas em formato eletronico.

Aos artigos de periddicos foram acrescentados 885 novos titulos. O Nucleo ainda
esta realizando o processamento técnico retroativo, ou seja, ainda esta catalogando e
indexando os exemplares das colegdes de revistas que ja existiam no acervo. Junto ao
processamento retroativo também esta sendo feito o processamento dos exemplares
de periddicos recém-adquiridos.

ATOS NORMATIVOS E LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Unidade também atualizou as pastas de Atos Normativos da JMERS com as
resolugdes, as portarias, as ordens de servico, os provimentos, publicados no ano de
2020.
O Nucleo de Biblioteca e Memodria também realizou a consolidagao de diversos atos
normativos e leis que foram alterados no ano de 2020. Os textos foram atualizados e
publicados no site institucional.
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DISSEMINACAO SELETIVA DE INFORMACOES

A disseminagao seletiva de informagoes (DSI) é um dos servigos personalizados
oferecidos pela Biblioteca Fernando da Silva Bastos. A DSI consiste na leitura, na
selecao e na disponibilizacao de informag¢oes focadas nas atividades jurisdicionais
desenvolvidas pelos membros da Justica Militar do Estado do RS e nas atividades
administrativas da Secretaria do Tribunal de Justica Militar do RS. As informacgoes sao
captadas em didrios oficiais, em sites institucionais e nos materiais de informagodes
adquiridos pela unidade, como livros e revistas.

A DSI compreende a disseminag¢ado dos atos do Diario Eletronico do TCE/RS, dos
atos do Diario Oficial do Estado, dos Informativos do Supremo Tribunal Federal e dos
Informativos do Superior Tribunal de Justica. Os arquivos sao disponibilizados na
Intranet da Instituicdo e sdao enviados por e-mail. (SEI'sns. 9.2020.0700.000792-7,
9.2020.0700.000883-4, 9.2020.0700.000914-8, 9.2020.0700.001018-9,
9.2020.0700.001271-8 e 9.2020.0700.001272-6).

DESCARGA DE MATERIAL OBSOLETO

Tendo em vista a existéncia de espago fisico limitado, o Nucleo de Biblioteca e
Memoéria, em 2020, retomou o processo de descarga de livros iniciado em 2016. As
obras foram classificadas como inserviveis. Setenta e sete obras foram avaliadas como
ociosas, que serao destinadas a doagao para outras instituicoes publicas, e apenas uma
obra foi avaliada como irrecuperavel, tendo em vista ser proveniente do episodio que
envolveu os estragos ocorridos no prédio sede da Segunda Auditoria da JMERS, durante
o temporal que acarretou a queda do telhado, que devera ser encaminhada para
reciclagem. As obras nao doadas também serdao enviadas para reciclagem. O processo
de descarga sera finalizado em 2021 com a retomada das atividades presenciais.

SERVICO DE MEMORIA

Ao Servigo de Memoria incumbe resgatar e conservar a historia da Justica Militar
do Estado, o pensamento e a atuagao de seus integrantes desde sua criagao e investigar
as influéncias reciprocas entre a sua a¢ao e o ambiente social de cada época. Para tanto
lhe compete:

a) recuperar e catalogar documentos, imagens iconograficas e outros objetos
pertinentes;
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b) recuperar, através da memoria oral, as historias de vida dos magistrados e
servidores da Justica Militar, editando livros e folhetos;

c) mobilizar e sensibilizar os magistrados, servidores e publico em geral a efetiva
concretiza¢ao dos objetivos do Projeto Memodria;

d) celebrar convénios com universidades, escolas e outras instituigées culturais
aptas a contribuir para os fins do projeto;

e) realizar intercambios com instituigdes e programas similares, particularmente
aqueles ligados a atividade judiciaria;

f) captar apoio e patrocinio, quando necessario, de entidades voltadas para o
estimulo financeiro das atividades culturais;

g) localizar e arrecadar, quando possivel, material de interesse do projeto junto
as Auditorias e ao Tribunal;

h) designar um local préprio para guarda adequada tecnicamente a catalogagao
do acervo documental e fotografico, bem como armarios para a guarda de documentos,
livros, revistas, jornais, coletaneas, entrevistas, pesquisas, publica¢oes e produgoes;

i) propor a criagao de projetos de responsabilidade social conforme as metas do
Conselho Nacional de Justica; e

j) propor pesquisas de datas comemorativas e historicas alusivas a instituicao
para divulgacdo no site oficial, com fim de preservacdao historica da memoria
institucional, por ser instrumento de identidade, de legitimidade e de poder.

FLICKR

O Servigo de Memodria deu continuidade a atividade criada e desenvolvida pelo
Projeto Memodria que consiste em disponibilizar na ferramenta Flickr as fotos
institucionais para a formag¢ao do Banco de Imagens Institucional. Também foram
organizadas as fotos ja publicadas.

Més Imagens postadas
Janeiro 35 itens postados
Fevereiro 08 itens postados
Marc¢o 17 itens postados
Abril Zero postagem — somente

atos normativos
relacionados a pandemia

Maio 07 itens postados
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Junho 15 itens postados
Julho 16 itens postados
Agosto 15 itens postados
Setembro 13 itens postados
Outubro 09 itens postados
Novembro 12 itens postados
Dezembro 13 itens postados
Total de itens | 160 imagens em 2020
postados

CARTILHA

Elaboragao de texto historico voltado ao tema de pandemias, dando um
panorama histdrico dos acontecimentos em relagao as gripes em nivel mundial tal
como a gripe espanhola até a atual Covid 19.

Eventos do quadro evolutivo de gripes também foram observados na histdria
do Hospital da Brigada Militar e sendo inserido na cartilha da Biblioteca Fernando da
Silva Bastos, dando um aspecto ndao somente informativo ao folheto digital, mas
também historico. O servico de Memoria, além de contribuir com texto para cartilha
da biblioteca, efetuou a tarefa de revisao gramatical e ortografica.

REUNIOES

Participacdo em reunides - via aplicativo denominado ZOOM - determinadas,
organizadas e coordenadas por Chefe de Equipe, Doutora, pesquisadora e
bibliotecaria Francine Feldens.

PALESTRAS INSTITUCIONAIS
e Comparecimento as palestras institucionais de forma virtual - via plataforma
Webex CNJ e reuniao com Presidente do TIMRS:
e 07/07/20 Panorama da COVID 19 no RS e preparacgao da area de seguranga;
e 23/07/20 Transtornos de ansiedade em tempos de pandemia — sauide mental
em pauta na Justi¢ca Militar Estadual;
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e 11/08/20 Reunido virtual entre Presidente do TIMRS e servidores da Dire¢do-
Geral e Nucleo de Biblioteca e Memodria;

e 13/08/20 Home Office: como tornar a sua rotina de trabalho mais produtiva e
saudavel;

e 18/08/20 Palestra discute desafios da mulher no mundo do trabalho;

e 30/10/20 Técnicas de compostagens principais duvidas e beneficios;

e 30/11/20 Saide do Homem.

SERVICOS DE REFERENCIA E PESQUISA

Ao Servigo de Referéncia e de Pesquisa compete:

a) atender e auxiliar as consultas de leitores dos usuarios (integrantes da Justica
Militar do Estado ou do publico em geral), orientando-os na escolha e na pesquisa em
livros, periodicos e demais materiais de informacao;

b) efetuar pesquisas legislativas, doutrinarias e/ou jurisprudenciais para os
servidores vinculados a Justica Militar do Estado;

c) gerenciar e controlar o empréstimo do material;

d) efetuar ou cancelar empréstimos; e) renovar as obras emprestadas;

e) solicitar a devolugao do material em atraso ou com reserva; e

f) organizar e facilitar os meios necessarios a consulta e ao empréstimo de livros
e outras publicagdes.

O servico de referéncia é a atividade primordial para a existéncia de uma
unidade de informacgdo. De acordo com Macedo (1990):

(...) a esséncia do conceito de referéncia é o atendimento pessoal do
bibliotecario profissional preparado para esse fim ao usudrio que, em momento
determinado, o procura para obter uma publicagdo ou informagdo por ter alguma
dificuldade, ou ainda, ndo encontrando a informagdo na biblioteca, precisa ser
encaminhado para outra instituigéo. *

*“MACEDO, Neusa Dias de. Principios e reflexdes sobre o servigo de referéncia e informacao. Revista Brasileira de Biblioteconomia e
Documentacéo, Sao Paulo, v.23, n.1/4, p.09-37, jan./dez., 1990.
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O surgimento das novas tecnologias de informagao e comunicagao (TIC’s)
revolucionou as atividades biblioteconomicas. Atualmente, além da interagao
bibliotecario-usuario o profissional da informagao também se depara com as relagdes
bibliotecario-interface de entrada de dados (planilhas eletronicas onde sao
catalogados, indexados e classificados os materiais informacionais) e usuario-interface
de pesquisa. No Nucleo de Biblioteca e Memoria, os processos bibliotecondmicos
foram informatizados através do Sistema de Bibliotecas Pergamum. Desde sua
disponibilizagdo na Internet institucional, houve um considerdavel aumento de
atendimentos e pesquisas. Para melhoria do atendimento de pesquisas no Sistema
Pergamum foi desenvolvido um folder explicativo que sera disponibilizado
futuramente aos usudrios potenciais e a sociedade.

ATENDIMENTOS

Os atendimentos realizados pelo Nucleo se dividem em consulta local,
empréstimos e pesquisas. A consulta local é a utilizagao, dentro do recinto setorial, de
gualquer material de informagao existente no acervo. A consulta local esta disponivel
para o publico em geral.

O empréstimo de obras é restrito aos usuarios vinculados a Justica Militar do
Estado do RS e nao sao todas as obras do acervo que podem ser retiradas. As obras
raras e as de consulta local ndao podem ser emprestadas devido a sua fragilidade. Em
2020, foram efetuados 1256 empréstimos e 1173 devolugdes, totalizando um
decréscimo acentuado na circulagao bibliografica se comparados aos dados de 2019 e
2020. Foram emprestados e devolvidos livros, exemplares de periodicos, folhetos e
monografias. Os materiais com maior nimero de ocorréncia de circulagao sao das areas
de Direito Penal Comum e Militar, Processo Penal Militar e Direito Constitucional, nesta
ordem.

Outra modalidade de empréstimo é o permanente no qual o Nucleo, durante o
ano de 2020, emprestou diversos livros para os acervos dos Gabinetes dos Juizes de
Direito da Justica Militar do Estado e para os acervos dos Gabinetes de Juizes e dos
orgaos setoriais do Tribunal de Justica Militar. O empréstimo permanente visa agilizar
e facilitar o desenvolvimento das atividades setoriais, na medida em que essas obras
sao de consulta rapida e didria desses setores.
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PESQUISAS

Durante esse ano, foram realizadas 1728 pesquisas no Sistema Pergamum.
Importa salientar que o site de pesquisa esta disponivel aos cidadaos na Internet
Institucional. As areas mais pesquisadas, no ano de 2020, siao Direito Penal Militar e
Processual Penal Militar, Direito Constitucional, Direito Publico, Direito Processual,
Direito Administrativo, e Justica Militar, respectivamente.

Além das pesquisas ao acervo proprio do Nucleo de Biblioteca e Memoria,
também foram realizadas diversas pesquisas nos sites de jurisprudéncia dos diversos
tribunais estaduais, do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. As
pesquisas de doutrina sao realizadas no site da Biblioteca Institucional, entretanto as
pesquisas de legislacao e de jurisprudéncia sao feitas, quase exclusivamente, no site
das instituicoes produtoras. Cerca de 80% dessas pesquisas sao realizadas para suprir
as necessidades informacionais dos magistrados e servidores da Justica Militar do
Estado do RS e dos membros e servidores do Ministério Publico junto a nossa
Instituicao.

ATIVIDADES DE AUXILIO AO TRIBUNAL DE JUSTIGCA MILITAR DO RIO
GRANDE DO SUL

Durante o ano de 2020, o Nucleo de Biblioteca e Memdéria auxiliou o Tribunal em
diversas atividades. Dentre as quais se cita a agrega¢ao voluntaria das servidoras
Francine Feldens e Rejane Maria Di Leone na Brigada de Incéndio. As servidoras
também participaram de todas as palestras virtuais realizadas pela plataforma Cisco
Webex descritas na Se¢ao 2 Servico de Memoria.

As servidoras do Nucleo realizaram diversos cursos de capacitagao durante o
expediente remoto. Todos foram cadastrados em suas pastas funcionais e na Intranet
institucional (SEl’sns. 9.2020.0700.000874-5, 9.2020.0700.000711-0 e
9.2020.0700.001047-2).

Por incentivo de Chefe de Equipe, Dra. Francine Feldens, participacdao em curso
de aperfeicoamento e acdao de educagao - Curso Portugués e Redacdao Administrativa —
Edicao 2, carga 30 horas — EGOV Escola de Governo — Escola de Gestao e Controle
Juruena do Tribunal de Contas do Estado — RS /Escola de governo da Secretaria de
Planejamento, Or¢camento e Gestio — RS. Datado de 07/04/2020 e 08/06/2020.
(Servidora Rejane Maria Di Leone)
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Escola de Gestéo e Controle Francisco Juruena do Tribunal de Contas do Estado - RS o
EGOVI \rch G “ e ﬁ.g,rtrf.:n:‘ gr 4..IISA.-J-JiLA£."]f3 do Tri lf‘"! de Contas do Fstcuﬂo_— S ES‘CIC

Escota de Goverrio B jt“ Governo da Secretaria de P anegjamento, Yrcamento € Gestad - Ko

CERTIFICADO de CONCLUSAO

Certificamos que

REJANE MARIA Di Leone

participou da a¢ao de educagao

Curso Portugués e Redacao Administrativa - Edi¢ao 2

Carga-hordnia: 30 horas
\%lwr/ N O//Ij"” Z il
Leany Lemaos GRS Estilac Xavier Carlos Eduardo dos Santos Fleck
Secretdria do Planejamento, Orcamento e Gestao - RS Presidente do TCE-RS Diretor da FSGC

A servidora Francine Feldens, Bibliotecaria Pesquisadora Judiciaria, Chefe de
Equipe, capacitou-se junto a Ajuris e ao Tribunal de Justica do RS para integrar o Projeto
Piloto de Justica Restaurativa da JMERS.

A servidora Francine Feldens também participou da reunidao da Comissao de
Estagio probatdrio que analisou os estagios dos servidores Ana Carolina Miranda
Guimardes (SElI n? 0000240-19.2019.9.21.0700) e Diego Rodrigues Velho (SEI n?
9.2019.0700.000857-7), servindo inclusive como secretdria ad hoc.

Informou-se os valores do Inventario do Material Bibliografico no Sistema
Pergamum da Justica Militar do Estado - documento id. n2. 0059304 - cifra de RS
161.120,33 (cento e sessenta e um mil reais e trinta e trés centavos). (SEI n®
9.2020.0700.001365-0).

Por fim, foi proposto a Administracao do TIMRS o apostilamento do contrato do
Sistema Pergamum (SEI n2 0000639-48.2019.9.21.0700).
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1. Consideragdes iniciais

Em atencédo ao disposto no artigo 14, inciso X, do Regimento
Interno, apresentamos o relatério anual das atividades desenvolvidas pela

Corregedoria-Geral da Justica Militar Estadual no exercicio de 2020.

Ao iniciar o 1° ano do biénio da administracdo da JME
(2020/2021) procuramos aperfeicoar as medidas e atividades administrativas
inerentes ao primeiro grau de jurisdicdo. O trabalho planejado teve de ser adaptado
logo no inicio do ano em virtude da pandemia do COVID-109.

Muito embora as dificuldades, a corregedoria deu continuidade
na conducdo dos encaminhamentos de rotina, notadamente em regime de
teletrabalho. Assim, centramos esforcos na resolucdo de algumas demandas
importantes, de sorte a fortalecer a prestacao jurisdicional, culminado com algumas

acles importantes e que vieram para se perpetuar.

Efetivamos as metas que foram previamente delineadas e
demos sequéncia aos trabalhos desenvolvidos em sintonia com as Auditorias da JME,
atendendo a atividades especificas, como nas revisdes dos inquéritos policiais
militares encaminhados para arquivo, objetivando a verificacdo da necessidade de se
realizar correicbes de provaveis duvidas que possam ser sanadas nos feitos do 1°

grau.

Registre-se que no corrente ano nao houve representacdes
dirigidas ao pleno deste Tribunal objetivando a revisdo de despachos e sentencas
proferidas pelos juizos de 1° grau, muito em razdo da qualidade das decis6es nos
feitos e processos dos (as) magistrados (as) das Auditorias da Justica Militar Estadual
do RS. Assim, exercemos a devida fiscalizagdo dos feitos, funcdo precipua, sem

necessidade de corre¢ao das decisoes judiciais.



Outro tema relevante é a conquista do Prémio CNJ Qualidade
2020 na Categoria Diamante, anunciado durante solenidade do XIV Encontro
Nacional do Poder Judiciario, cujo logotipo faz parte deste relatério (primeira pagina).
O Prémio tem por objetivo reconhecer os trabalhos em destaque dos Tribunais em
areas como governancas, transparéncia, produtividade e gestdo. E a primeira vez que
a Justica Militar do Rio Grande do Sul conquista o prémio Diamante, no segmento das
justicas militares. O Prémio Qualidade CNJ foi instituido em 2019, em substituicdo ao
Selo Justica em NuUmeros, que desde 2013 acompanha e premia 0s tribunais
brasileiros em destagque por sua atuagcdo com vistas a melhoria constante da

gualidade da prestacéo jurisdicional.

1.1. SESSOES POR VIDEOCONFERENCIA - 1° GRAU

Ainda no inicio da pandemia, preocupados com a situacao de
emergéncia em saude publica e o estabelecimento do Plantdo Extraordinario do
Poder Judiciario instituido pela Resolucdo n° 313, do CNJ, propusemos ao presidente
a edicdo de ato normativo visando a utilizacdo de videoconferéncia nas sessdes de

julgamento presencial a similitude do disposto na Resolucdo n°® 672, do STF.

Considerando a situacdo de emergéncia em saude publica e as
consequentes prorrogacdes do Plantdo Extraordinario do Poder Judiciario e a
vedacao de designacéo de atos presenciais em virtude da Pandemia do COVID-19, a
corregedoria construiu, com a participacdo efetiva e importante da quase totalidade
dos magistrados de 1° grau e Coordenadoria de TIC, a redacédo de ato que dispde
sobre orientacbes e recomendacdes acerca da realizacdo de sessfes virtuais

(presencial por videoconferéncia) durante o plantdo extraordinario.

Assim, publicamos, em 27/05/2020, o OFICIO-CIRCULAR, que
autoriza e orienta sobre a realizacdo de sessdes Vvirtuais (presencial por
videoconferéncia) durante o plantdo extraordinario, em face do disposto na Portaria n°
61/2020 do CNJ, sendo realizada a primeira sessdo de julgamento por
videoconferéncia aos quatro dias do més de junho de 2020, na 32 Auditoria Militar da
JME/RS (Sei n° 9.2020.0700.000663-7).



N&o estdvamos preparados, tanto para o trabalho remoto quanto
para a realizacdo das sessbes, mas como 0 apoio dos nossos servidores e

magistrados, abragamos este necessario e inevitavel desafio.

1.2. SEEU - SISTEMA ELETRONICO DE EXECUCAO
UNIFICADO

No ano de 2020 implantamos o SEEU, que se trata de uma
exigéncia do CNJ. O sistema foi adotado como politica nacional pelo CNJ em 2016 e

€ regido pela Resolugéo 223/2016 e pela Resolucéo 280/2019.

O SEEU era uma demanda antiga das auditorias, em especial
diante da dificuldade de acesso a calculadora da execucdo da pena, que esta
disponivel somente no sistema e € o sistema de processo eletronico da execucéo
penal do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que permite o controle informatizado da

execucao penal e das informacdes relacionadas ao sistema carcerario.

Ele apresenta inimeros beneficios, como: Alerta automatico aos
juizes de beneficios que estdo vencendo ou estdo por vencer por meio de calculo
automatico da pena; Acesso simultaneo concedido a diferentes atores (promotores de
justica, defensores publicos, advogados, gestores prisionais e outros); Visualizacdo
em uma unica tela de informacbes como: processo, parte, movimentacbes e
condenacfes; Acompanhamento eletrénico dos prazos de progressao; Pesquisa com
indicativos gréficos para demonstrar a situacdo do sentenciado e producdo de

relatorios estatisticos.

Apbs contatos com o CNJ, oficios e outras providéncias, 0 CNJ
se propds a trabalhar conjuntamente com o TJIMRS para a implantacdo do Sistema e
disponibilizou uma equipe de coordenacdo e suporte composta por 1 juiz e 5
servidores, que ja implantaram o Sistema e o operam com eficiéncia, com o apoio
técnico e especializado de consultores do Programa das Nacdes Unidas para o

Desenvolvimento — PNUD.

A ideia inicial da equipe do CNJ era realizar a fase operacional

da implantacdo - que incluia a capacitagdo - de forma presencial. O CNJ chegou a
3



autorizar o deslocamento da equipe, mas com o recrudescimento dos efeitos da

pandemia, tiveram de cancelar todos os deslocamentos no pais.

Assim, as fases pré-operacional e operacional foram realizadas
a distancia, via remota, impondo uma série de medidas para o pleno éxito, como
digitalizacdo de alguns processos fisicos pendentes, extracdo de pecas de todos os
PECs das auditorias do e-proc, fragmentacdo de acordo com 0s requisitos técnicos
exigidos pelo CNJ, entre outras, todas realizadas pela equipe da corregedoria, com
apoio da TIC. Apés, seguiram-se as capacitacbes dos magistrados, servidores,

advogados. Hoje é SEEU é uma realidade na JME.

O SEEU encontra-se regulamentado pelo Provimento n°® 45/2020
— CGIJME.

1.3 PJeCOR

No ano de 2020 implantamos o PJeCor, que € o sistema do

Processo Judicial Eletronico nas Corregedorias

O PJECOR é um sistema informatizado Unico para todas as
corregedorias, que tem por objetivo unificar e padronizar a tramitacdo dos
procedimentos administrativos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e economia

na atuacao dos 6rgaos correicionais.

Trata-se de outra exigéncia do CNJ, forte na Resolucao
320/2020 e Provimento n® 102/2020 — CNJ.

A Meta 1 das Corregedorias prevé que o recebimento de todos
0s novos pedidos de providéncias, atos normativos, representacdes por excesso de
prazo, bem como todos os procedimentos de natureza disciplinar contra magistrados

sejam feitos por meio do PJeCor.

O PJeCOR estd regulamentado no tribunal por meio do
Provimento n°® 002/2020 - CGJME.



1.4. CARTAS PRECATORIAS

Quanto ao cumprimento das cartas precatorias, outra demanda
antiga da JME, comecamos a contatar com a CGJ-TJRS para tentar resolver o
problema. Ap6s alguns contatos e oficios, a corregedora-geral, Dra Vanderlei
Terezinha Kubiak, acatou o pedido do Corregedor-Geral da Justica Militar Estadual,
autorizando o compartilhamento do uso das salas fisicas de videoconferéncia dos
foros do Estado, desde que previamente agendadas pelo SASV e que néao
haja colidéncia com a pauta da Justica Comum Estadual.

Com tal autorizacdo, a JME podera utilizar a estrutura das salas
multiuso dos Foruns para realizar atos processuais, oitivas, etc, notadamente
nagueles casos que as testemunhas e vitimas ouvidas ndo dispdem de equipamentos
adequados e/ou sinal de internet. O agendamento se dara pelo sistema SASV

(sistema de agendamento de salas), até para evitar colidéncia de pautas.

1.5. INSPECOES

Mantivemos as inspecdes virtuais, devidamente publicadas no
site e no portal transparéncia do tribunal e instituimos, forte no Provimento n°® 44/2020
— CGJME a autoinspecao ordinaria dos gabinetes judiciais, no ambito do 1° grau, nos

termos da Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria Nacional de Justica.

2. Execucéo de atividades:



Objetivando a transparéncia e gestdo das informacdes, a pagina
do TIMRS na internet vem sendo modernizada e atualizada, o que tem proporcionado
maior visibilidade, com a insergcéo dos trabalhos realizados, divulgacédo dos servigos
disponiveis no Portal da Transparéncia, onde sdo postados os trabalhos e dados da

Corregedoria.

Site da internet do TIM/RS — Corregedoria Geral

https://www.tjmrs.jus.br/conhecal/corregedoria/apresentacao

https://www.tjmrs.jus.br/

3usliqa Militar =%,

Apresentacao

CORREGEDORIA-GERAL
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2.1 Publicacdo dos Relatérios Anuais realizados

pela
Corregedoria Geral da JME-RS.

https://www.tjmrs.jus.br/conheca/corregedoria/publicacoes/relatorios-tab
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Inspegbes Relatérios Provimentos

Foriarias Apresentacdo

Publicagbes

[B Relatorio da Corregedoria-Geral JME-RS-2018

[& Relatdrin da Corregedoria-Geral JME-RS-2017

o da Corvegedoria-Geral JME/RS/2

[B Relatorio da Corregedaria-Geral Jh
(& relatano da Corregedana-Geral IME/RSZ014

(3 Relatério da Corregedoria-Geral Jh

[B Relatorio da Corregedoria-Geral JME/RS/2012

[& relatorin da Corregedonia-Geral JME/RSZ011

[A Relatorio da Corregedoria-Geral IME/RS/Z010



https://www.tjmrs.jus.br/conheca/corregedoria/publicacoes/relatorios-tab

2.2 No campo “publicagcées” as Inspecdes Vvirtuais

realizadas pela Corregedoria Geral em 2020, foram divulgadas no Site do TIM-
RS.

https://www.timrs.jus.br/conheca/corregedoria/publicacoes/relatorios-tab

https://www.timrs.jus.br/conheca/corregedoria/publicacoes/inspecoes-tab

https://www.timrs.jus.br/conheca/corregedoria/publicacoes/inspecoes-tab

https://www.timrs.jus.br/conheca/corregedoria/publicacoes/inspecoes-tab
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2.3 Dentro da realizacdo das inspec¢des virtuais, alguns

processos sdo, mensalmente, selecionados e publicados de forma a contribuir

com a gestdo das Auditorias.

https://www.tjmrs.jus.br/abrePDFtransparencia.php?id=436E7957-AC22-D741-AF16-877D43EE94E7
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v PODER JUDICIARIO
| TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR

T
CORREGEDORIA-GERAL DA JusTICA MILITAR DO ESTADO
(Relatdrio de Inspecao Virtual n.® 315/Cor-G/f2020 - 12 Auditoria)
Vistos em inspegio.

Aos cinco dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, na sala
da Corregedoria-Geral do Tribunal de Justica Militar, mesta Capital, presente o JUIZ
SERGIO ANTONIO BERNI DE BRUM, Coregedor-Geral da JME/RS, & o Assessor da Juiz,
HERBERT SCHOMNHOFEN, juntamente comigo, RICARDO TOFAMI SANTAMMA, auxiliar da
Corregedoria-Geral, servindo de Escrivio, dou inicio & inspegdo wvirfual, através dos
sistemas SEGA e EPROC, nos processos em tramitagio junio & 1° Awrditoria Militar de Porto
Alagre, infraelencados. Os feitos e processos, por amostragem., s&0 aqueles gue mersecem
atencio junto & Audioris. Sendo o que tinha para o momento, dou por encerrado o presante
termo, gue &s 08h45Smin iniciou & 8s 11h30min, do mesmo dia, termimnou. Vai assinado por
todos.

MOVIMENTO DE RETORNO COM SENTENGCA

Processo n.” Conclusdo Retorno com Dias Juir da sentenga
para sentenca sante Diferanca
-Hintranetjmirelatorios/|

ssosielomo com sentence swditons graficodelomo com sendenca audioria

Dfa: a mBdaans da 1° AuGRcra eS8 em 0 (Zern | s (rilion SEGEA - Iempn mess |

PROCESSOS DO 1° GRAU - METAS PODER JUDICIARIO

Recebimanto Tipificagdo Uktimo Movimanto Data
Denancia
2EM0Z018 At 312 331 Decurso de prazo o207 20
OSA02018 Art. 203 319 Decurgo de prazo D407 I20
05/11/2018 Art 200, §1° Despacho Decabol expedients 01m6/20
26M V2018 Art312, 3214 Decasrso de prazo o2m720
ER T At 2o Pebigao protocoladajuntada 030720

ACOES CRIMINAIS

Tipificagao Dias Uitimo Movimento Data

AR TT, 798, 299 1782 Expedicio de ofico 2400620
At 308 1453 Rermessa extama 2T
Aat 312 1322 eticio pro juntads 030720
At 12 818, 1183 Feticho Frotocolads Juntada | 23005/20
23

At 209 §1° 1147 Intimagao eletrdnica 200620

confiimada
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ACOES CIVEIS

Processo n.” | Distribuicdo | Dias [ Ditimo Movimento [ Data

100010472017 | 2002/2017 | S8z | Caroa ao sutor |REEGE]

Dbs.: mefa base — 150 dias.

PROCESS0S EM ANDAMENTO E SEM MOVIMENTAC AD
PROVIMENTO 06/2015

Processo n.” | Recebimento Tipificagao Dias | Uitimo Data
Dendncia Movimento

10472017 - Processo civil 382 Carga ao sawtor A6 9
2392018 DENG6/2018 Crimes Eca 2 Remesss extednsa A1 029
352018 OS/07/2018 Abandono e Posto r Remessa externa 21 142019
ABLPOT 16M1/2017 Lesso lewve il Remessa extenna A0 2020
SZR20MT 241 WD 1T Lesdo leve 5 Remessa extemna A 201
Os.: meta base — adma de 60 dias.

FEITOS DISTRIBUIDOS E SEM MOVIMENTACAC

Processo n.” [ Distribuigao | Dias sem movimentacao
258712015 [1ari2Ms | 1665

Dbs.: meta basa — adma de 30

FEITOS E PROCESS0S FORA DA AUDITORIA

Processo n.” | Data fato Dias Ultimo Movimento Data
AT22010 AT 0D Apensamento 12802010
TIH2010 o1aMo Apensamento 1304710
121172010 [FEXGRNET) 59 Remassa definitiva a cwiros | 2000510
Grghos

E36/2011 25/02/10 2 Apensado 12404011
120372011 D2/08M08 24 Apensamento ERERR]
T - solicR weiihcar [Uma 30 GTgas FESponEivel, Iace o0 IBMpa Jecormisa.

PROCESSO0S5 COM PREVISAD DE PRESCRICAD
RESOLUCAO 112-2010 DO CNJ

Processo n.” [ Data fato [ Data dendncia [ Prev. Prasc.

10005392018 | EET Rk | R

AOOSE TS | 15122017 | 1B/Da018 |

SERGIO ANTONIO BERNI DE BRUM,
Corregedor-Geral da JME/RS.

HERBERT SCHONHOFEN, RICARDO TOFAMNI SANTANMA,
Assessor de Juizr. Auxiliar da Comregedoria- Geral
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2.4 Na péagina da Intranet, encontram-se os links onde se
pode realizar consultas “feitos e processos” e alguns relatérios de gestdo de
forma a permitir um melhor controle sobre os feitos e processos em

andamentos.
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2.5 Movimento de retorno com sentenca (meta: 10 dias)

CORREGEDORIA

€ Voliar para Feitos & Processos

Relatério sentengas (movimentos 1087 inseridos no ano 2019 - meta: 10 dias)

v Lislar apenas adma de 15

Auditoria i 19 Auditoria v Ana| 2

=1
o

Total de processas: 20
Meédia ce dias: 10

N* Progesso Conclusao para sentenga (1087) Retorme com sentenga [1088) Dias diferenga ¥ Decisao Juiz da Sentenga
1000151 42018 1H0212019 [2asta-feivs) 15032019 frmeteiral 28 =
13/06/2019 jqurtsfermy 08/0712018 (sequnaa-iem 25
1000051 42018 2000272019 (quarefers) 14032079 iquints-esa) 22 Q = Cva Karina
il 02017 CHOTIZY szgundadmny 19072019 adtefeira) 18 = Nit+
AT0N2019 quars-ters) B3/05/2019 isets-tara) 16 Q| DCra Kanna
110212019 (magunda-tels) 26/0212019 fergatoira] 15 Lo e a Kanna
1SOTI201D fsmgurdaimn FHOTI20NT terga-ieie) 15 Qo
240412019 | quara furs) 06032019 izagunda-fein| 12 L= Bl

2.6 Acdes criminais (meta: 500 dias)

S E G \_A Acdes criminais (meta:500 dias)

sterma Eietronico e Gestan Adminisfratss

SECA | Reiatinos

Auditoriaz

ditonz v m BS Lictar apenac acima de 500 dias

Tatal de processaos: B
Media de dias: 432

Processo Classe processual Rec. Densincia (1{H4) Meta: 500 dias v

1000280 Ago Panal Mililar - Procadimento Ordindrio 1210172017 126
24-2017 AgE0 Panai Militar - Precediments Draindrio 2062017 957
0005332017 ArcEn Panal Militar - Procedimernts Drdindria DU0BM218 5a0
1030016-2017 AcRo Penal Militat - Procediments Didindiio 2200872018 538
AcD Panat Militar - Procedimento Crdindrio J0erzoe 531

Penal Militar - Procedimente Ordindrio 102018 459

Acio Penal Militar - Procedimento Crdingrio 01112018 488

Aglo Panai Mililar - Procedimente Drdindrio 21i11/2018 448
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2.7 Acbes civeis (meta: 150 dias)

Hrdaz civeis [Mata 150

Auditoria:

bt "

Total de processos: 1
Media de dias da auditona: 236

Processo Classs processual Di sliigao {1001}

Procediments Orandno Civel

2022017

Legenda

Cadiges gue sxchiem o processo oo relatario 1007, 1042, 1045, 1024, 1028, 1050, 1054, 1056, 1080, 1088 1095, 1099, 1119, 1125 1105 1238, 1241, 1230, 1414, 1415 2 relatdsio mosla somende: Mandada

o8 Saguranca (G iviil e Procedimants Crdindrio ciil

Agdes civeis (Meta: 150 dias

ar apenas acma de 100 dias

Meta: 150 dias ¥

238

2.8 Processos em andamento e sem movimentacao (60 dias)

mawimentacan (B0 dias

Auditoria:

audtons T

Tolal de processos: 11

Média de dias: 3

ProCEss0 & ¥ Classe processual Diata tatn A » DMSIDUICHD & W

Gig Acin Penal Militar - Procedments Oraingrio JmzzoT 16042018

1000007-2017 ACEr Panal Mikitar - Procedimente Ordingrio 172016 26/04/201T

Acan Penzl Militar - Procedimento Ordingrio 162018 28062015

1006 R0 Fenal Militar - Procedments Oraingria DB52018 10082018

1000r183- Agar Penz! Militar - Procedments Crdingrio 20/04/2016 17032018

ADDHE0L-2047 Acio Penz| Militar - Procediments Ordingrio 07082017 M7

AgBo Penal Militar - Procegaments Crdingno 01mszo8 19102018

Aca Penzl Militar - Procedimento Ordinario 200412017 22112017

Acao Penz| Militar - Procediments Ordindrio 01HE/2018 26M0/2018

N00ET4-2017 Ao Penal Militar - Procedimente Ordindria ZHNTR0S E2RN02016

100025 Arar Penz! Mikiar - Procedments Crdingrio 102016 16112018

Processos em andamento e sem movimentacao (60 dias)

{Iitmo- andamento A ¥ Dias &
050212020 7
2112019 62
1210272020 0
TUNRIZ020 1
1210272020 0
20472020 148
12022020 0
08022020 (1
1022020 7
110272020 1
930272020 g
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2.9 Feitos distribuidos e sem movimentacédo (contagem de dias)

Aldiona;

Total de processos: 1
Média fe dias 0@ auditonia: 1521

Processo & ¥

Legenda

Easeadn no movimenia 1009

Feitos distribuidos e sem movimentagao (contagem de dias

Distnbuidos em (1001) & ¥

147122015

Dias sem movimentacio & ¥

2.10 Feitos e processos fora da Auditoria (contagem de dias)

SEGJER

Sizterma Elatibnlco d

AECA

Faitos & prcessos fora da Auditena (co

Auditoria:

3= puditoria v TS

Total de processos: 12
Mddia de dias da auditoria: 433

Processn & w Classe processual

1000124-2018 ngubrite Policial Miltar

10001 28-2016 nquénta Policial hilitzr

1000352-20 nouérlo Policial a3
1000402-2018 Padido de Providéncia
A0DN415-2018 Termo Circunstanciado
100044 Termo Circunstanciado

Termo Circunstanciado
Termo Circunstanciado

Represemiatdo - noticia oime

Termo Gifcuristanciado
0066501201 Termo Circunstancado
1001181-2010 AcloPenal M - Procodimento Cedirdno

Data fato A ¥

HASR2016

15072047

181112015

OUMMSI0

1NOTIZ08

0410412017

061072097

08072018

Q032016

0H0412016

2210812018

2410112010

Feitos e processos fora da Auditoria (contagem de dias)

Data GINmo andamento &

DE1212019

02020

31012020

18/03/2010

20/08/2019

1803/2019

THAET

18032019

AMA2019

18112019

Dona2019

1203/2012

Namero de dlas & ¥

88

B |istan apenas acima de 60 di

(Itimo movimento & %
Vigta ag MP
Vista ao MP
\Vista an MP
Remeszz pars diligencias
Remessa para dilgéncias

Remessa para

Remessa parg dligéncias
Remessa para diligéncias
Remesss para diligéncias
Remecsa para diigéncias
Remeszz para digéncas

Vista ag MP
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2.11 Sentencas Publicadas

S E m Sentenca publicadas
Siaterna Eetinen de Geatdo Admin st
SEGA Reslonos  Sanbencas publicadas
Buditoria: Ano:
¥Auditonz v W2 ¥
Total de processos: 27
Processo & %  Classe Data Conclusao para sentenga & % Data Retorno com sentenga & w Decisdae  Juiz Juiz da Sentenga
1001402-20714 Agho Penal Miiter - Procediments Ordinanis 010412019 017042019 a Dra Dione
10025002-2074 AcAa Fenal Miitar - Procedimento Ordinane 2R0212019 032018 (-] Dira Mana Emiliz [t Alexandra
1000190-2015 ACAD Penal MUItET - Procedimento Crainans 121512078 2052019 Q DOr Absxandre
100021 ACA0 Penal Milter - Procedimento Qrdinane D/0412019 42019 a Dra Dione
1000233-2016 Aga0 Panal Miitar - Procedimanto Odindrio 0510212010 060272010 Q D Abaandie
1000: A0 Fenal Miitar - Precedimeanto Ordindrie 0710312013 oTIn2019 a Di Abaxandre
TO0006S ACA0 Panal Militas - Procedimanto Ordinario 1070412019 1TI042018 Q D Abasandre
1000123-2017 Acdn Penzl Miitar - Procedimenio Ordinaris 141022019 2ioaz0e [+ Dra Dione Dir Alexandre
1000123-2017 Agan Pena! Miitar - Precedimento Ordinaric 1450212019 07032018 [+ Dira Dione Dr Alexandra
10001972077 AgAo Penal Militar - Procedimento Ordinarie 042079 0042018 a Dr Alexandre
1000253-2017 Acao Penal Miitar - Procedimento Ordinario 1500520119 15052019 a Dr Al=xandre
1000340-2017 Ao Penal Miltar - Procedimento Grdinans 13102120739 1W0272019 Q Crra Diong

CORREGEDORIA

« \oitar para Feiios @ Processos

Sentencas publicadas por Auditoria

an
60 -
40
20
fias
P s s
o & 4
> ¥ ,,__.::' nc-'P




3 — Controle das metas do 1° grau da JME-RS - 2020, de

acordo com as metas nacionais, seguidas pelo Nucleo de Gestédo Estratégico do TIJM.

Metas Nacionais do Poder Judiciario/2020

3.1 Mo6dulo de Produtividade Mensal do Poder Judiciario —

juizes e serventias judiciarias de 1° Grau — JMERS - 2020

Provimento n°® 49, de 18 de agosto de 2015, da Corregedoria
Nacional de Justica, no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario — SIESPJ (Justica
em Numeros), regulado pela Resolucdo CNJ n.° 76/2009. Conforme o Provimento n.°
49, que institui 0 médulo de produtividade mensal e sua integracdo ao Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario — SIESPJ.

Dados numéricos totais das Auditorias Militares de 1° Grau da Justica Militar do Estado do Rio Grande do
Sul das serventias (auditorias)

Cartas 12 Auditoria 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4

precatdrias, o
Cartabie e 22 Auditoria 1|0 0 o|lo|o0o|oO0]| 1 0 0 0 0 2

a de ordem 32 Auditori

d . eNeiE] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3

evolvidas

pelo 12 grau

Cartas 12 Auditoria 1|lo|lo|o]1]1]o]o|o]o]o0o]oO 3

precatdrias,

rogatdrias e 22 Auditoria 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CartaN12 de ordem —

novas 32 Auditoria ojlo|o0|o0o|o0O]|O]|1]|21 1 0 1 0 4

(ingressadas)

no 12grau

G 12 Auditoria 4 | 3|7 | 0|3 |13|10|] 4] 11| 4 5 0 64

asos Novos

de 22 Auditoria 9 | 7 |16 |14 |11 | 8 | 8 | 9 6 2 4 0 94
CnCCrim 12 conhecimento

no 12 Grau 32 Auditoria 0 1 2 6 2 3 5 3 4 5 5 0 36

Criminais

‘ 12 Auditoria 1/0|6 | 1]2]0|0]1 1 2 2 6 22

asos Novos

de 22 Auditoria 1|13 |2 |1|1]1]0]0 0 5 2 17
CnCNCrim 12 Conhecimento

no 192 Grau 32 Auditoria 1 1 1 1 0 0 0 0 1 6 11 14 36

Néo-Criminais
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Casos 12 Auditoria 155 | 155 | 158 | 158 | 161 | 169 | 173 | 161 | 168 | 171 | 164 | 167 | 1960
Pendentes  de 22 Auditoria 139|140 | 144 | 157 | 167 | 173|179 | 185 | 187 | 179 | 174 | 173 | 1997
CpCCrim 12 Conhecimento —
no 1° Grau 32 Auditoria 63 | 60 | 54 | 59 | 65 | 68 | 70 | 63 | 65 | 68 | 73 | 68 | 776
Criminais .
42 Auditoria 86 | 88 | 87 | 88 | 90 | 91|90 | 90 | 89 | 90 | 90 | 86 | 1065
Casos 12 Auditoria 16 | 15| 21 | 22 | 21 |21 |20| 18 | 19 | 14 | 14 | 19 | 220
Pendentes de a L
CpONCrim 10 | Conhecimento 22 Auditoria 3|4 |5 |5 |2 |2|4|4]°5 6 | 10 | 11 | 61
10 L
oo Grau 32 Auditoria 39 |40 | 40 | 39 | 37 |36 36|36 | 37 | 43 | 54 | 63 | 500
Cefiels 42 Auditoria 3033 |3]3/|[3[3]3] 2 10| o | 27
12 Auditoria 0| o 1 o|lo|o]|1]o0 0 0 2 0 4
Execugbes 22 Auditoria 0 2 0 0 1 0 0 4 0 0 0 9
ExeJudCrim 12 Penais no 1° —
Grau 32 Auditoria 5|0 0 0 1|00 2 1 2 0 0 11
42 Auditoria 1|0 0 o|lo o] 1] 1 0 0 0 0 3
c . 12 Auditoria 0| o0 0 0 0 o|o| o 0 0 0 0 0
xecugoes
Judiciais no 12 22 Auditoria 2 0 0 0 1 3 1 2 1 0 0 0 10
ExeJudNCrim 12 | Grau, exceto
execucdes 32 Auditoria 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
penais A .
42 Auditoria 1101 o0 ol o0o|o|1]|o0 0 0 0 0 2
12 Auditoria 61 | 57 | 58 | 57 | 53 | 53 |54 | 54 | 53 | 41 | 44 | 44 | 629
Execugdes A L
Penais 22 Auditoria 56 | 56 | 58 | 58 | 48 | 48 | 43 | 42 | 46 | 42 | 42 | 42 | 581
ExeJudPCrim 12 Pendentes no .
i Sk litre 44 |38 | 44 | 42 | 43 | 41 |41 | 43 | 44 | 45 | 45 | 45 | 515
42 Auditoria 35 (35| 35 [ 34|30 |30(30| 26 | 25 | 23 | 22 | 22 | 347
Execucoes 12 Auditoria 6| 6| 6 | 6|6 |6|6]|%s6 6 6 6 6 72
Judiciais
ExeJudPNCrim Pendentes no 22 Auditoria 3 3 5 7 5 8 9 10 10 10 10 7 87
19 Grau,
12 exceto 32 Auditoria 8|9 999|996 6| 6| 6| 6 | 9
execugdes A .
penais 42 Auditoria 32| 2|22 |2|2]2 2 2 3 3 27
12 Auditoria 83 |31 | 18 | 42 |117| 96 | 97 | 38 | 65 | 18 | 78 | 58 | 746
Procedimentos 22 Auditori
brocinvAraze | IMvestigatdrios 2 Auditoria 69 | 45 | 114 |138| 69 | 45 | 46 | 72 | 46 | 27 | 27 | 46 | 744
VArgL= Arquivados no 32 Auditori
Py uditoria 28| 6 5 4 | 2] 2|6| 6|17 3 23 3 105
=G@rau
42 Auditoria 19 [ 37 | 20 | 26 | 21 | 9 | 21| 23 | 16 | 22 | 22 | 13 | 250
12 Auditoria 55 | 73| 62 | 64 | 40 |31 |65| 60 | 63 | 59 | 58 | 43 | 673
Procedimentos R .
brocinuNie T 22 Auditoria 73| 71| 77 | 49| 29 |37 | 70| 61 | 62 | 69 | 57 | 41 | 696
o Novos no 12 32 Auditoria 41 30 | 41 | 19 | 24 | 23 | 17 | 58 | 66 | 43 | 49 | 44 | 455
Grau
42 Auditoria 34 20| 35 |13 |13 | 6 | 28| 22 | 24 | 30 | 12 | 21 | 258
12 Auditoria 250|292 | 326 | 348 | 271 | 206 | 174 | 196 | 194 | 235 | 215 | 200 | 2907
Procedimento a L.
orociup1 e 22 Auditoria 214|214 | 177 | 88 | 48 | 38 | 62 | 56 | 72 | 114 | 150 | 149 | 1382
Pendentes no 32 Auditoria 847|884 | 912 | 932 | 952 | 951 | 962 | 889 | 1067 | 1108 | 1103 | 1174 | 11781
42 Auditoria 43 | 26 | 40 | 27 | 19 | 16 | 23 | 22 | 30 | 38 | 28 | 36 | 348
Recursos 12 Auditoria 1/lolo|lo|1]|o0]lololo] o] o]lo 2
Internos no 1°
RIntC12 Grau na fase 22 Auditoria 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 5
de
conhecimento 32 Auditoria 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3
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Recursos 12 Auditoria 0| O 0 0 1 0| o0 0 0 0 0 0 1
Internos a T
I 22 Auditoria o|lo|o|o0o|]o0|O0O|O]|O 0 0 0 0 0
RintCP12 1° Grau na —
fase o 32 Auditoria 2|2l 1|00 |0|0| 1] o0 0 0 0 6
conhecimento
’;;‘;f:;‘,’:enf’: 12 Auditoria 33| 3|33 |3|a4]a]|3 ]3] 3]3] 38
Suspensos ou 22 Auditoria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SuSC12 Sobrestados —
ou em Arquivo 32 Auditoria 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 4
Provisério  no
12 Grau
. 12 Auditoria 1 (3| 4| 0| 2|5]|61|16| 4 1 12 1 55
Conhecimento 22 Auditoria 5 5 2 0 0 3 2 4 9 8 10 4 52
TBaixCCrim 12 | Baixados no
10 Grau 32 Auditoria 6 | 4| 8 1|3 |2 |4] 7 3 2 0 5 45
Criminais
a6 12 Auditoria 1 /1] 0|03 ]o0]|1]2 0 8 2 1 19
Conhecimento 22 Auditoria 0 0 1 1 3 0 1 0 0 1 0 0 7
TBaixCNCrim 12 | Baixados no —
19 Grau Néo- 32 Auditoria 2 0 2 1 2 1 0 0 1 0 1 3 13
Criminais
Total de 12 Auditoria 0 4 0 1 4 0 0 0 1 12 0 0 22
Processos a L
TBaixJudCrim Baixados  de e i 1 0 0 0 10 |10 | 5 1 0 3 0 0 30
o ol g q
1¢ peaudo -, 32 Auditoria 6|o|lo|2|ofl1]o|lo|lo]|1]o0] o0 10
Grau
Jotal 12 Auditoria olo|o|lo|lo|lo]lo]o]o|o]|]o]o] o
Baixados  de 22 Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 5
TBaixJudNCrim | Execucdo
12 Judicial no 12 32 Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Grau, exceto
execugoes
penais
12 Juiz Titular 11 | 7 5 0 0 0 0 8 11 9 17 19 87
Auditoria | Juiza
Substituta 4 11 5 0 0 0 5 2 9 10 19 7 72
22 Juiz Titular 2 10 3 0 0 0 0 0 0 12 3 14 44
Audiéncias Auditoria | Juiza
A Realizadas em Substituta 5 14 4 0 0 0 1 15 19 15 24 0 97
u =
Pi di
o 5 |duizaTiwar | 6 | 5 | 6 | 0] 0 | 5|6 2| 3| 8|16 12| 69
Auditoria | Juiza
Substituta 0 6 4 0 0 4 5 6 6 4 6 5 46
12 Juiz Titular 4 | 20 | 33 7 10 | 12 | 2 3 9 2 4 8 114
. Auditoria | Juiza
Decintie IDetC’SIOESt“ Substituta 317|296 |1 |211|5]2]|5 |3 |4/ 4] 80
ecintl? nterlocutdrias
no 1¢ Grau 2a Juiz Titular 27 | 28 | 94 | 24 | 64 | 27 | 29 | 46 28 35 34 59 495
Auditoria | Juiza
Substituta 35 |64 | 75 | 27 | 76 | 36 | 47 | 54 | 109 | 58 | 116 0 697
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DecJudCrim12

Decisbes em
Execugdes
Judiciais
Criminais  no
1°2grau

3a
Auditoria

12
Auditoria

Juiza Titular

435

Juiza
Substituta

Juiz Titular

325

Juiza
Substituta

22
Auditoria

Juiz Titular

18

Juiza
Substituta

10

RintCJ12

Recursos
Internos
Julgados no 1°
Grau na Fase
de
Conhecimento

3a
Auditoria

12
Auditoria

Juiza Titular

83

Juiza
Substituta

Juiz Titular

30

Juiza
Substituta

22
Auditoria

Juiz Titular

Juiza
Substituta

SentCCMCrim
10

Sentengas de
Conhecimento
com

Julgamento de
Meérito no 12
Grau Criminais

32
Auditoria

12
Auditoria

Juiza Titular

Juiza
Substituta

Juiz Titular

31

Juiza
Substituta

22

2a
Auditoria

Juiz Titular

20

Juiza
Substituta

26

SentCCMNCrim
10

Sentengas de
Conhecimento
com
Julgamento de
Meérito no
1Grau  Ndo-
Criminais

32
Auditoria

12
Auditoria

Juiza Titular

13

Juiza
Substituta

Juiz Titular

20

Juiza
Substituta

22
Auditoria

Juiz Titular

Juiza
Substituta

3a
Auditoria

Juiza Titular

Juiza
Substituta




12 Juiz Titular 0 0 0
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0
Sentencas em 22 Juiz Titular 0|0 5
Execugdo de | Auditoria | Juiza
SentJudcrimNPL | Penas  Ndo- Substituta 0|0 4
12 Privativas de
Liberdade no 3a Juiza Titular 0] 0 0
12grau Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0
12 Juiz Titular 0 0 0
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 1
22 Juiz Titular 0| O 13
Sentencas em | Auditoria | Juiza
il Substituta 1 0 8
o 1o | €Xecucdo
SentJudCrim 1 Pl G0 —
Grau 32 Juiza Titular 0 0 1
Auditoria | Juiza
Substituta 0 1 12
12 Juiz Titular 0 0 0
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0
Sentengas em 2a Juiz Titular 0 0 0
execugdo | Auditoria | Juiza
SentludNCrim | Judicial no 12 Substituta 0| o0 0
10 Grau, exceto
sentencas em 32 Juiza Titular 0 0 3
exect;;ao Auditoria | Juiza
pena Substituta 0 0 1
12 Juiz Titular 0 0 0
Auditoria | Juiza
Substituta 0 0 0
22 Juiz Titular 0 0 0
Sentengas T Jui
Proferidas nas e uiza
i Substituta 0 0 0
SentDC1¢ emars
Classes 32 Juiza Titular | 36 | 51 9%
Processuais no Auditori Juiza
o uditoria
1¢ Grau Substituta 0|18 19
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3.2 Metas Nacionais do Poder Judiciario-2020 —= NGE-JME-RS

AUDITORIAS DA JME-RS - 2020

Meta 1- Celeridade- 1° grau: Julgar, em até 150 dias, 90% dos
processos civeis e criminais. 2° grau: Julgar, em até 120 dias, 95% dos processos
civeis e criminais.

. . Resultado
Tribunais Perguntas JME Final da Meta

PE1.1,me - NUmero de processos de conhecimento ndo criminais julgados em até 150 dias 53
no 12 grau.
PE1.2 yme - NiUmero de processos de conhecimento criminais julgados em até 150 dias no 68
12 grau.
PE1.3 yue - NUmero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos no 85
periodo de referéncia ao 12 grau.
PE1.4 yue - Numero total de processos de conhecimento criminais distribuidos no periodo 933
de referéncia ao 12 grau.
% Cumprimento da meta no 12 Grau 43,09%
PE1.9 jue- NUmero de processos e recursos ndo criminais julgados em até 120 dias no 22 64
grau
PE1.10 ;ve - NUmero de processos e recursos criminais julgados em até 120 dias no 22 grau 127
PE1.11 )ve - Numero de agdes ndo criminais originarias julgadas em até 120 dias no 29 20
grau.

TIMRS PE1.12 ;ve - NUmero de agdes criminais originarias julgadas em até 120 dias no 22 grau. 39
PE1.13 jme - NUmero de processos de natureza especial (representagdo para perda de
graduacdo, representacdo para declaragdo de indignidade/incompatibilidade e conselho 1
de justificagdo) julgados em até 120 dias no 22 grau.
PE1.14 )ve - Numero total de processos e recursos ndo criminais distribuidos no periodo de 52
referéncia no 22 grau.
PE1.15 ;ve - Numero total de processos e recursos criminais distribuidos no periodo de 115
referéncia no 22 grau.
PE1.16 )ve - Numero total de a¢gBes nao criminais originarias distribuidas no periodo de 20
referéncia no 22 grau.
PE1.17 ;ve - Numero total de agGes criminais origindrias distribuidas no periodo de 4
referéncia no 22 grau
PE1.20 )ve - Total de processos e recursos ndo criminais e criminais, agdes originarias ndo
criminais e criminais e de natureza especial que ingressaram na instancia e sairam da meta 32
por suspensao, por ndo enquadramento nos critérios da meta, ou que tenham sido
distribuidos ao 22 grau a menos de 120 dias.
% Cumprimento da meta no 22 Grau 128,88%
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Meta 2 — Reducado da Taxa de Congestionamento — Reduzir, no minimo, e, 2
pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento no
1° grau, em relagdo ao ano de 2019.

Pergunta
CpCle? - Total de casos pendentes de 375
conhecimento no 12 Grau ao final de 2018
TBaixC12 - Total de processos de conhecimento 282

baixados no 12 Grau em 2018

Susc1? - Total de processos de conhecimento
suspensos ou sobrestados ou em arquivo 7
provisdrio no 12 Grau ao final de 2018

TCLC12 - Taxa de Congestionamento Liquida na

2
Fase de Conhecimento no 12 Grau em 2018 0,566

Pergunta 12Q 2Q 32Q Final
CpCle2 - Total de casos pendentes de

1
conhecimento no 12 Grau ao final de 2020 >3 >60 >87 >87
e -

TBaixC19 - Total de processos de conhecimento 65 76 96 96

baixados no 12 Grau em 2020

Suscl? - Total de processos de conhecimento
suspensos ou sobrestados ou em arquivo 3 4 5 5
provisdrio no 12 Grau ao final de 2020

TCLC12 - Taxa de Congestionamento Liquida na
Fase de Conhecimento no 12 Grau em 2020

0,8904 | 0,8797 | 0,8584 | 0,8584

Percentual de Cumprimento da Meta 24,15% | 26,50% | 31,20% | 31,20%
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4. Ainda, na intranet da JME, ha um link para a Cor-G, no
qual estd inserido todo o processo de Arquivamento, Rearquivamento e

Juntada. Criminal dos feitos e processos

SEaGL

(0 Certidéo de ArquivamentoDesarquivamento Rearquivamento e Jurdada Criminl
© Encamintamento para Arquivo dé Processo Cive

© Reletio de Desarquivados & N Rerquivados

1= Siuacdo Prisonal (Relatorio: Snapse de Prasos- BPG)

(¥ Envar amuo FOF

+ Efefividade dos Magistrados 1° Grau

CORREGEDORIA

..
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5. Eproc.
CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO

A automatizagao do textual dinamizou a emisséo da certidao de
arquivamento, tornando mais pratica essa atividade, de modo que um Unico servidor
pode realizar tal servico. Depois, o termo é publicado junto ao feito ou processo,

permitindo consultas, via internet.

5.1 Provimentos publicados

Em 2020, foram elaborados trés provimentos, sendo o0s
Provimentos n°® 44/2020, referente a Autoinspecdo no ambito do 1° Grau da Justica
Militar do Estado do Rio Grande do Sul; Provimento n° 45/2020, que regulamenta o
Sistema Eletronico de Execucdo Unificada; e Provimento n°® 46/2020, o qual da nova
redacao aos artigos 3° e 8° do Provimento n® 045/2020, conforme especificagbes no

guadro abaixo:

Ne Assunto Publicacéo

Provi ¢ Institui a autoinspecdo ordinéria anual dos gabinetes judiciais,
rOVIMeNto | 1, ambito do 1° grau de jurisdicdo, nos termos da Diretriz | DJE n° 6.776 de 01.06.2020

o
n° 44/2020 Estratégica 1 da Corregedoria Nacional de Justica.

Provi ¢ Regulamenta o Sistema Eletronico de Execucdo Unificada do
rovIMento 1 conselho Nacional de Justica, no &mbito da Justica Militar do | DJE n° 6.868 de 11.11.2020

o
n° 45/2020 Estado do Rio Grande do Sul.

D& nova redacdo aos artigos 3° e 8° do Provimento n° 045/2020,
Provimento | que regulamenta o Sistema Eletronico de Execugdo Unificada o

n°46/2020 | do Conselho Nacional de Justica, no &mbito da Justica Militar DJE n°6.891 de 15.12.2020
do Estado do Rio Grande do Sul.

Fonte: CGJM-RS

5.2 Execucéao de Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV)-2020

RPV — Quadro das Sucumbéncias advocaticias pagas em 2020

Auditori Processo Data pagamento Valor Advogado

a

22 Aud. | 0070181-16.2019.9.21.0002 29/04/2020 1.549,33 Roberto Meza Pereira

32 Aud. | 0070476-50.2019.9.21.0003 04/05/2020 700,00 Anderson Martins
Medina

26



32 Aud. | 0070544-97.2019.9.21.0003 04/05/2020 1.157.20 Anderson Martins
Medina
32 Aud. | 0800002-89.2017.9.21.0003 07/05/2020 1.140,70 Jorge Airton
Rodrigues Ferrari
32 Aud. | 0070366-51.2019.9.21.0003 07/05/2020 1.100,00 Anderson Martins
Medina
42 Aud. | 0800005-07.2018.9.21.0004 08/06/2020 852,88 Suelen de Fatima
Alves de Jesus
32 Aud. | 0070477-35.2019.9.21.0003 28/09/2020 770,00 Anderson Martins
Medina
22 Aud. | 0800016-76.2017.9.21.0002 09/10/2020 1.755,87 Fabricio Ledo da
Silva
22 Aud. | 0800012-05.2018.9.21.0002 09/10/2020 900,00 Cutinski e Motta Soc.
De Advogados
22 Aud. | 0070088-53.2019.9.21.0002 30/07/2020 1.509,41 Rafael Crescente
Raya
12 Aud. | 0800013-90.2018.9.21.0001 16/11/2020 2.097,32 Jorge Andre Brum
Rodrigues
22 Aud. | 0800013-87.2018.9.21.0002 16/11/2020 2.057,89 Rafael Augusto B
Coelho
42 Aud. | 0070074-63.2019.9.21.0004 16/11/2020 280,14 Suelena de Fatima
Alves de Jesus
22 Aud. | 0070006-56.2018.9.21.0002 16/11/2020 1.477,50 Cutinski e Motta Soc.
De Advogados
22 Aud. | 0070672-23.2019.9.21.0002 16/11/2020 1.102,52 | Ana Carolina Filippon
Stein
22 Aud. | 0070672-23.2019.9.21.0002 16/11/2020 1.102,52 Gabriela John dos

Santos Lopes

Fonte: CGIJM-RS

27



5.3 - Portarias

Com base no artigo 14 do Regimento Interno do Tribunal Militar

do Estado, foram expedidas pela Corregedoria-Geral 04 (quatro) portarias em 2020,

conforme relacao descriminada abaixo:

Portarian® | DJE 6.807 |Elogiar as Dra. Eliane Almeida Soares e Viviane | Dr2.Eliane
04/2020 13/08/2020 |de Freitas Pereira, Juizas de Direito do Juizo|Dr? Viviane
12/08/2020 Militar da Auditoria de Santa Maria, em raz&o da
proatividade, dedicacdo, zelo, eficiéncia e
respeito ao interesse publico apresentado para a
implementacéo das audiéncias por
videoconferéncias na Justica Militar do Estado do
Rio Grande do Sul, que culminou com a
realizacdo da primeira sessdo de julgamento
realizada em quatro de junho de dois vinte junto a
Auditoria Militar de Santa Maria, prosseguindo-se
com a realizagdo de inimeras audiéncias, dentre
interrogatdrios, sess6es de julgamento e
inquiricbes de testemunhas e determinar que o
presente elogio seja publicado e anotado nos
assentamentos funcionais das eminentes
magistradas.
Portarian® | DJE 6.808 |Elogiar os servidores Herbert Schonhofen, Dilnei | Herbert
03/2020 14/08/2020 |Venturini, Juarez Bamberg da Silva, Eduardo de | Schonhofen
12/08/2020 Borba Severo, Marcos Hiroto Takeda, Quizie de
Alves Lima, Lisiane Machado Godoi e Eliane |Dilnei Venturini
Bitencourt Balcemdo Scwantz, em razdo da
dedicacdo, proatividade, zelo, eficiéncia e |Eduardo de Borba
respeito ao interesse publico apresentado|Severo
durante o trabalho inerente & realizagdo da
primeira sessao de julgamento por | Marcos Hiroto
videoconferéncia da Justica Militar do Estado do | Takeda
Rio Grande do Sul, realizada em quatro de junho
de dois mil e vinte junto a Auditoria Militar de | Quizie Alves de
Santa Maria e determinar que o presente elogio|Lima
seja publicado e anotado nos assentamentos |Lisiane Machado
funcionais dos servidores. Godoi
Eliane Bitencourt
Balceméo
Scwantz
Portaria n® DJE xxxx |Designar a Dra. Eliane Almeida Soares, a Dra. |Dr2. Eliane
02/2020 XXXX Viviane de Fretas Pereira e o Coordenador de
29/05/2020 TIC, Dilnei Venturini, bem como os servidores por | Dr 2 Viviane
estes indicados para os auxiliarem, para proceder
na elaboracdo de manual (guia) sobre a|Dilnei Venturini
realizacdo de sessdes virtuais (presencial por
videoconferéncia) durante o] plantéo
extraordinério no &mbito das Auditorias Militares
Portarian® | DJE 6.711 |Delegar a servidora Lucina Busin do Amaral de|Luciana Busin do
01/2020 20/03/2020 |Carvalho competéncia para efetuar| Amaral de
20/03/2020 transferéncias financeiras da conta bancéaria n°|Carvalho

03.092237-08 (TJM pagamentos RPVs), mantida
a agéncia 100 do Banco do Estado do Rio
Grande do Sul (BANRISUL), onde sao
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depositados
devedores, para pagamento das Requisicbes de
Pequeno Valor (RPVS).

os valores,

pelos

respectivos

Fonte: CGIJM-RS

6. Prestacéo jurisdicional Auditorias JME-RS

6.1

indice de denudncias,

julgamentos,

condenacdes de oficiais e pragcas em 2020 — 1° Grau — JME-RS.

absolvicbes e

12 22 . . . .
. - Auditoria [Auditoria Auditoria | Auditoria
Situacao Santa Passo Total
POA POA Maria Fundo
Oficiais
Denunciados 0 2 7 2 11
Julgados 0 2 2 1 5
Absolvidos 0 1 2 1 4
Condenados 0 1 0 0 1
Extintos 0 0 0 0
Pracas
Denunciados 0 195 53 15 263
Julgados 0 62 44 39 145
Absolvidos 0 48 33 29 110
Condenados 0 13 18 10 41
Extintos 0 0 0 0 0
6.2 indices de condenacdes e absolvicdes em 2020.
2020 |Absolvidos|Condenados| soma |%Abso.|%Cond.
12 Aud. 0 0 0 0,0 0,0
22 Aud. 48 13 61 78,7 21,3
Aud. SM 33 18 51 64,7 35,3
Aud. PF 29 10 39 74,4 25,6
Totais 110 41 151 72,8 27,2

Fonte: Dados Forenses das Auditorias Militares da IME/RS
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6.3 Representacao grafica dos indices de absolvicdes e condenacgdes na

Justica Militar do RS - 2020.

2020 Absolvidos |Condenados
12 Aud. 0,0 0,0
22 Aud. 48,0 21,3
Aud. SM 70,0 30,0
Aud. PF 60,7 39,3
Total 64,4 35,6
Absolvidos

0

H 12 Aud.
H 22 Aud.
W Aud. SM
M Aud. PF

Fonte: Relatorios Forenses das Auditorias JME

NUMERO DE ABSOLVICOES E CONDENACOES NAS AUDITORIAS JME-RS-2020

2020 Absolvidos|Condenados
12 Aud. 0 0
22 Aud. 78,7 21,3
Aud. SM 70 30
Aud. PF 60,7 39,3
Total 209,4 90,6
% 64,4 35,6
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Fonte: Corregedoria Geral-JME-RS.

Condenados

= 12 Aud.
= 22 Aud.
W Aud. SM
B Aud. PF
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7 - Reunides de trabalho e eventos — 2020

7.1 — lll FONACOR - Férum Nacional das Corregedorias

Il FONACOR

Forum Nacional das Corregedorias

Bt 4 :
ey Foder CI\.J RACONAL.  Nacionat e
SR Judiciario DE JUSTICA  Justica

e

Com o objetivo de discutir o aprimoramento da atuacdo dos
orgaos correcionais do Judiciario, foi realizado nesta segunda-feira (08 de junho), o I
Forum Nacional dos Corregedorias (FONECOR). O evento, que ocorreu de forma
remota em razdo das restricdes estabelecidas pela pandemia da COVID-19, reuniu
mais de 400 pessoas, entre corregedores e servidores do Judiciario de todo o pais. A
Justica Militar do Rio Grande do Sul foi representada pelo desembargador militar

Sergio Antonio Berni de Brum, corregedor da JME.

Ao final dos debates, foi aprovada a carta compromisso do
Férum que, em sintese, estabelece acbes e diretrizes a serem implementadas por
cada corregedor em seus respectivos tribunais. Entre essas iniciativas, estdo o
desenvolvimento da Justica itinerante; a fiscalizacdo dos cumprimentos das
determinacdes e recomendacbes feitas pela corregedoria nacional nas inspecdes
realizadas nos tribunais e o prazo de 100 dias para movimentacdo dos processos

prioritarios e criticos; a pratica de atos extrajudiciais eletrénicos.

Outro tema de grande impacto serd a implantacdo do Processo
Judicial Eletrébnico (PJECOR), plataforma pela qual tramitardo os processos de
competéncia dos 6rgaos censores do Poder Judiciario Nacional. “Entendemos que o
PJeCor vai trazer avancos significativos pois unificara procedimentos os quais seréo
regulados pelo provimento 102 de 08/06/2020, que disciplina as diretrizes e

parametros e foi assinado durante o evento pelo Corregedor Nacional Ministro
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Humberto Martins. Destacamos que o PJeCor e uma plataforma distinta da plataforma
do PJe Judicial, o que por si sO torna mais efetiva sua implantagéo pois independe da
interoperabilidade com o sistema judicial usado atualmente pela Justica Militar

Estadual, que é o Eproc”, sinalizou o corregedor da JME.

Os corregedores do Poder Judiciario brasileiro, reunidos no Il
Forum Nacional das Corregedorias (FONACOR), aprovaram a Carta do 11l FONACOR

com delibera¢des acerca dos assuntos debatidos em torno da tematica.

A carta assim registra as seguintes deliberagcbes do |lI
FONACOR:

1) FISCALIZAR a efetiva implantacdo da politica de
seguranca da informacao, junto as serventias extrajudiciais, prevista no Provimento
74/2018 como medida de mitigacdo de riscos diante do aumento da prestacao de

servigos remotos.

2) ACOMPANHAR a implementacdo das medidas
adotadas pelo tribunal para a retomada gradual dos trabalhos presenciais, nas
unidades judiciarias de primeiro grau, com objetivo de evitar a exposicao de juizes,
servidores, auxiliares da justica, colaboradores, advogados e a populacdo em geral a

riscos de contaminacédo pela COVID-19.

3) REITERAR o compromisso com a efetiva
implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda
2030 das Nacfes Unidas, em especial aqueles para o efetivo exercicio da cidadania e

tutela dos direitos fundamentais.

4) ACOMPANHAR e FISCALIZAR, no que couber, o
cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario como mecanismo de
fortalecimento do Estado Democratico e fomento da construcdo de uma sociedade

livre, justa e solidaria, por meio de uma efetiva prestacéo jurisdicional.

5) FISCALIZAR a prética de atos extrajudiciais eletronicos,

inserindo a rotina nos protocolos de inspecéo/correicdo das corregedorias.
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6) ADOTAR padrbes e procedimentos uniformes nas
corregedorias, por meio da implantacdo do sistema eletrbnico de tramitacdo de
processos PJeCor, que permitird uma gestéo eficiente de suas tarefas.

7) REITERAR o0 compromisso no cumprimento das
determinacdes e recomendacdes realizadas pelo Conselho Nacional de Justica em

razao da realizacdo das inspecoes pela Corregedoria Nacional de Justica.

8) FISCALIZAR o prazo de 100 dias para movimentacao
dos processos prioritarios e criticos.

9) ESTIMULAR o desenvolvimento e a implementacao dos
projetos de Justica Itinerante, observadas as condi¢des da Recomendacédo CNJ n. 37
de 13 de junho de 2019.

Brasilia, 8 de junho de 2020.

*Com informacdes da imprensa do CNJ
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7.2 - 4° FONACOR - F6rum N acional das Corregedorias

4° | Forum
FONA | Nacional das

COR | Corregedorias

A Estratégia Nacional das Corregedorias para 2021

Com o tema “A Estratégia Nacional das Corregedorias para
2021” foi realizado no dia 26 de outubro em modo virtual o 4° Forum Nacional das
Corregedorias, organizado pelo Conselho Nacional de Justica. A Justica Militar do
Rio Grande do Sul foi representada por seu corregedor-geral, desembargador militar

Sergio Antonio Berni de Brum.

A dinadmica do encontro contou com a apresentacao inicial da
corregedora nacional de Justica, ministra Maria Thereza de Assis Moura. Em sua
explanacao ela destacou que as premissas da corregedoria no proximo periodo serdo
as de reforcar as atribuicdes disciplinar, fiscalizatéria e propositiva, com criatividade e
precisdo nas iniciativas para melhorar a produtividade do servico judicial. De acordo
com a ministra, a ideia é que exista uma acao coordenada das corregedorias de todos
os tribunais para que atuem como propagadoras e catalisadoras na racionalizacdo do
servico publico judicial, tornando-o0 mais eficiente mediante a implementacdo de
praticas que possam modificar de forma rapida e econdmica a rotina das varas e

tribunais, permitindo ganho de celeridade e de produtividade em escala.

O corregedor-geral da JME saudou a qualidade do encontro,
“fortalecido pela destacada dinamica de troca de experiéncias, governanca
colaborativa e muito didlogo”. Brum destacou ainda que restaram muito claras as

metas e diretrizes estratégicas a serem cumpridas pela Justica Militar. “E, para
35



orgulho da JMERS, ja estamos com o PJe Cor (Processo Judicial Eletronico-
Corregedoria) implantado e em pleno funcionamento o que permitira um fluxo célere

de informacdes entre a Corregedoria Nacional e a nossa Corregedoria”, completou.

O secretario da Corregedoria, Herbert Schonhoffen, também
participou do encontro.
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7.3 — Servidores da JME participaram de workshop sobre Ciéncia de

Dados do Poder Judiciario

O Poder Judiciario se mostra cada vez mais dinamico e digital. E
busca maior efetividade da Justica, a partir do aprimoramento das politicas judiciarias
com base na ciéncia de dados. Com essa avaliacdo, o presidente do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Dias Toffoli,
fez a abertura do “1° Workshop de Ciéncia de Dados do Poder Judiciario: Estatistica
aplicada ao Direito”. O evento realizado nesta quarta-feira (10/6) reuniu mais de 1 mil

participantes em palestras realizadas por meio de videoconferéncia.

A Justica Militar do Rio Grande do Sul esteve representada no
encontro a partir da participacdo dos servidores José Carlos Albino, coordenador do
Nucleo de Gestdo Estratégica, Herbert Schonhoffen, secretario da Corregedoria, e

Heinrich Felix Marmitt, da Tecnologia da Informacéao.

O workshop reuniu magistrados, servidores e profissionais de
estatistica, tecnologia da informacao e do direito para debater a importancia da coleta
e uso de estatisticas e indicadores na elaboracédo de diagndsticos mais precisos e

formulacéo de politicas judiciarias de maior qualidade.
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O “1° Workshop de Ciéncia de Dados do Poder Judiciario” € um
evento alinhado as diretrizes de gestdo baseada na moderniza¢do administrativa dos
orgdos judiciais e no fomento da inovacdo tecnoldgica voltada para a entrega de
servicos jurisdicionais de maior qualidade. Entre os objetivos da programacao esta a

capacitacédo de magistrados e servidores para a utilizagdo do DataJud.
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7.4 —Workshop integra Corregedorias das Justicas Militares

Estaduais na implantacao do PjeCOR
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A partir de proposicdo do Corregedor da Justica Militar do Rio
Grande do Sul, desembargador militar Sergio Antonio de Brum, foi realizado nesta
segunda-feira (22/06), o | workshop das Corregedorias das Justicas Militares
Estaduais. Além de Brum, o encontro, que ocorreu em modo virtual, reuniu o
corregedor da JME de S&o Paulo, Avivaldi Nogueira Junior, o corregedor da JME de

Minas Gerais, Rubio Paulino Coelho, e servidores das instituicdes.

Em pauta, as iniciativas das cortes visando o cumprimento do
Provimento 102/2020 do CNJ que dispde sobre a implantagdo e funcionamento do
sistema do Processo Judicial Eletrénico (PjeCOR), plataforma pela qual tramitardo os

processos de competéncia dos 6rgaos censores do Poder Judiciario Nacional.

Em suas explanacgfes, os magistrados destacaram a importancia
da uniformidade das corregedorias na preparacdo para a implantagdo do PjeCOR.
Ficou ajustada a criacdo de um grupo de trabalho reunindo os servidores da JMEMG,

JMERS e JMESP para debater a¢cfes conjuntas a serem debatidas junto ao CNJ.
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Os corregedores também apresentaram um panorama das
iniciativas realizadas durante o periodo de pandemia como a adaptacao as restricées
de circulacdo e atos presenciais bem como a realizagdo de sessdes de julgamento

por videoconferéncia.

Ha consenso entre os magistrados de que o PJEcor representa
um avancgo para a atuacao das corregedorias das justicas militares estaduais, porém
alertam para necessidade de que se observe o0s desafios tecnologicos e
peculiaridades de cada tribunal. Cabera ao grupo de trabalho a elaboracdo de um

cronograma de implantacdo que leve em conta essas questoes.
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7.5 — Planejamento Estratégico 2021-2026 em pauta na Justica Militar

Estadual
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No dia 3 de julho foi realizada a primeira reunidao do Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboracdo do Planejamento Estratégico da Justica Militar
para o periodo 2021-2026. O encontro foi realizado em modo virtual, através da
plataforma Webex, devido as restricbes a atividades presenciais impostas pela
pandemia de covid-19. A iniciativa integra a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026.

Na condicdo de coordenador do Planejamento Estratégico, o
corregedor-geral da JME, desembargador militar Sergio Antonio Berni de Brum
destacou que o desafio maior € o de pensar o proximo planejamento a partir dos
novos paradigmas impostos pela pandemia, tanto do ponto de vista do trabalho -
presencial ou remoto, bem como o papel da tecnologia da informacdo em todo esse

processo. E que compete a JME a plena adequacéo a esse hovo momento.

Como primeira tarefa, Brum sugeriu a revisdo da missao, visao,
estratégia e valores da JME. A partir disso, sustenta, como metodologia, caberia ao
grupo a revisdo dos objetivos e indicadores e o desmembramento da analise dos
macrodesafios. A partir da designacdo dos responsaveis por cada etapa de revisao,

ficou agendado um novo encontro do grupo, para o dia 14 de julho.
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Participaram do encontro os integrante do GT: a Juiza de Direito
Substituta da 2° Auditoria Militar Dione Dorneles Silva, o Diretor-Geral Dirnei Vieira de
Vieira, a Secretaria de Plenario Aline Sanches, o Coordenador de Servicos de
Tecnologia da Informagdo Dilnei Venturini, a Coordenadora de Servigos
Administrativos Margarete Simon, a Coordenadora de Servicos Judiciarios Joseane
Busato de Lima Veiga, o Dirigente do Nucleo de Gestdo Estratégica José Carlos
Albino, a Oficial de Gabinete da Corregedoria Luciana Amaral de Carvalho, a Oficial
Ajudante da 22 Auditoria Militar de Porto Alegre Natalia Gomes dos Santos, o Oficial
Escrevente da 12 Auditoria Militar Lucas Pitrez Abarno e o servidor do Nucleo de

Gestédo Estratégica César Rodrigues de Carvalho.

Também participou da reunido, na condi¢do de convidada, a ex-
servidora da JME Dionés Gabana, que fez uma explanacdo a respeito da sua
experiéncia sobre o Planejamento Estratégico 2015-2020 da JME, apresentando uma

proposta de roteiro para a revisao do novo planejamento.
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7.5 — Planejamento Estratégico 2021-2026 avanca ha Justica Militar
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A discussédo sobre Missédo, Visdo e Valores da Justica Militar
Estadual foi destaque na reunido do Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracao
do Planejamento Estratégico 2021-2026 da instituicdo, realizada no dia 14 de julho.
Sob a coordenacdo do desembargador militar Sergio Antonio Berni de Brum, o

encontro ocorreu em modo virtual, através da plataforma Webex.

Conforme sistematica estabelecida na reunido anterior, coube
ainda aos integrantes do GT a abordagem dos temas sociedade, processos internos,
aprendizado e crescimento (aperfeicoamento da gestdo de pessoas, aperfeicoamento
da gestdo orcamentaria e financeira e fortalecimento da estratégia nacional de TIC e

protecdo de dados), onde estéo inseridos os macrodesafios do Poder Judiciario.

Em sua explanacdo, o desembargador Brum reiterou a
necessidade de que este novo planejamento se desenvolva levando em conta a nova
realidade e desafios que essa pandemia apresenta ndo apenas a Justica Militar
Estadual, mas a sociedade como um todo. Observando ainda, como orientacdo, que
o planejamento reafirme conceitos e valores que sempre foram caracteristicos da

corte castrense do Rio Grande do Sul, como a celeridade, por exemplo.

Participaram desse encontro a Juiza de Direito Substituta da 2°

Auditoria Militar Dione Dorneles Silva, o Diretor-Geral Dirnei Vieira de Vieira, a
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Secretaria de Plenario Aline Sanches, o Coordenador de Servicos de Tecnologia da
Informacgéao Dilnei Venturini, a Coordenadora de Servigcos Administrativos Margarete
Simon, a Coordenadora de Servicos Judicidrios Joseane Busato de Lima Veiga, o
Dirigente do Nucleo de Gestao Estratégica José Carlos Albino, a Oficial de Gabinete
da Corregedoria Luciana Amaral de Carvalho, o contador Diego Rodrigues Velho, o
Oficial Escrevente da 12 Auditoria Militar Lucas Pitrez Abarno, o assessor militar
Gilson Wagner de Oliveira Alves e a ex-servidora da JME Dionés Gabana.
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7.6 — Auditoria de Passo Fundo realiza interrogatorio por

videoconferéncia

A Justica Militar Estadual segue avancando nas acbes de
adequacao as restricdes impostas pela pandemia. No ultimo dia 31 de julho, a
auditoria militar de Passo Fundo realizou a sua primeira sesséo de interrogatorio por
meio de videoconferéncia. Todos os atos preparatorios até a conducdo da sessao
foram coordenados pela juiza Mariluce Dias Bandeira, titular da auditoria militar, com

apoio dos servidores do cartorio.

Os atos por meio de videoconferéncia ja sdo uma realidade na
Justica Militar Estadual que, desde o inicio da pandemia, tem trabalhado no sentido
de garantir a salde de magistrados, servidores e partes envolvidas, a continuidade da
prestacdo jurisdicional minimizando o risco de prescricdo dos prazos processuais.
Além das iniciativas no ambito do 1 grau, desde o més de junho o Tribunal de Justica

Militar tem realizado sessdes de julgamento por videoconferéncia.

Ao avaliar este primeiro ato judicial por videoconferéncia em

Passo Fundo, a juiza Mariluce destacou o trabalho de todo a equipe do cartério, que
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realizou pesquisas e estudos para materializar os atos, bem como a equipe de TIC do

TJM, que deu suporte prévio e durante a sessao.

“‘Noto que nesse momento de inicio da realizacdo dos atos
judiciais por meio de videoconferéncia, os advogados estdo temendo que haja algum
prejuizo para defesa. Na pratica ndo se evidencia tal circunstancia e, ao contrario, a
audiéncia realizada “olho no olho” através da tela do computador - em contato direto
com as partes e 0s réus, mostra-se gratificante e traz um sentimento de proximidade
muito maior com 0 processo e as pessoas nele envolvidas, visto que a formalidade e
distdncia do ambiente da sala de audiéncias n&do estdo presentes”, destacou a

magistrada.
Metodologia irreversivel

A Dra Mariluce também ponderou sobre o impacto dessa
modalidade no ambito da Justica Militar Estadual. “O fato de os processos que
tramitam nesta Auditoria serem eletrdnicos, possibilitando acesso a qualquer
momento pelos interessados, é garantia aos envolvidos da efetivacdo da justica com
todos seus principios constitucionais. Acredito que o0 uso do sistema da
videoconferéncia na Justica Militar é irreversivel e devera ser adotado daqui para a
frente e sera aperfeicoado pela nossa Corregedoria Geral de Justica e trara

beneficios a sociedade ante a maior celeridade da prestagao jurisdicional”’, completou.
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7.7 — Justica Militar faz balanco da utilizacdo de videoconferéncias
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Devido as restricdes a atos presenciais impostas pela pandemia
do coronavirus, coube ao Judiciario em todo o pais a adocédo de medidas de gestdo
gue garantissem o funcionamento adequados dos atos administrativos e judiciais.
Entre essas medidas, destaque para as videoconferéncias como suporte para a

realizacao do trabalho da justica.

A utilizacdo dessa modalidade foi tema de reunido realizada no
dia 27 de agosto na Justica Militar Estadual, sob coordenacéo da Corregedoria, e com

a presenca de magistrados do 1° grau, servidores do TJM e das auditorias.

No encontro, o corregedor-geral da JME, desembargador militar
Sergio Antonio Berni de Brum realizou um breve historico das videoconferéncias na
JME, e da adoc¢éo da ferramenta Cisco Webex, disponibilizada pelo CNJ para atos
nessa modalidade. “Registramos ainda o marco histérico de 4 de junho de 2020
guando a auditoria de Santa Maria realizou o0 seu primeiro julgamento por
videoconferéncia, sob iniciativa da dra Eliane Almeida Soares, com suporte da

administracao do TJM e corregedoria”, completou.

A reunido contou com relatos diversos de magistrados e
servidores, desde as vantagens da ferramenta - como a agilidade dos encontros, a
reducdo de eventuais custos de deslocamento e de utilizacdo de estruturas fisicas,

aos problemas enfrentados - como as questdes de qualidade da conexéao via internet
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e dos equipamentos de informética, e o ambiente de conversacao visando a anuéncia

das partes.

Participaram da reunido, além do corregedor Brum, os juizes:
Francisco José de Moura Muller, Karina Dibi do Nascimento, Alexandre Aronne de
Abreu, Dione Dorneles Silva, Eliane Almeida Soares, Viviane de Freitas Pereira e
Mariluce Bandeira Pereira; os oficiais de justica Carlos Salvatori, Fabiana Schneider e
Carolina Vergutz; os oficiais escreventes Fernanda Cauduro e Carla Roque; a
coordenadora administrativa Margarete Simon, o coordenador de TIC do TJM,Dilnei
Venturini, e os servidores: Herbert Schonhoffen, Luciana Carvalho, Lucas Abarno,
Marcia Vogado, Natalia Santos, Carlos Salvatori, Fernanda Cauduro, Carla Roque,
Quizie Lima, Lisiane Godoi, Fabiana Schneider, Ana Barcelos, Thiago Giovanni,

Eduardo Severo e Juarez Bamberg.
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7.8 —JME: GT do Planejamento Estratégico realiza novo encontro
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Sob coordenacao do corregedor-geral da JME, desembargador
militar Sergio Antonio Berni de Brum, foi realizada, na ultima sexta-feira (16), uma
nova reunidao do Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracdo do Planejamento
Estratégico 2021-2026 da Justica Militar Estadual. O encontro ocorreu de forma

virtual, através da plataforma Cisco Webex.

A dindmica da reunido propiciou uma discussdao mais
aprofundada no sentido de consolidar e ajustar os enunciados do Mapa do
Planejamento Estratégico. A partir de uma construcéo colaborativa, os integrantes do
GT oferecem sugestdes quanto a redacdo bem como a inclusdo de temas para a
Misséo, Visao e Valores da JME. Uma nova reunido ja foi agendada para o dia 29 de

outubro.

Participaram encontro a Juiza da 2° Auditoria Militar Dione
Dorneles Silva, o Juiz da 12 aauditoria Militar, Francisco José Muller, o Diretor-Geral
Dirnei Vieira de Vieira, a Secretéaria de Plenario Aline Sanches, o Coordenador de
Servicos de Tecnologia da Informacéo Dilnei Venturini, a Coordenadora de Servigos
Administrativos Margarete Simon, a Coordenadora de Servigos Judiciarios Joseane
Busato de Lima Veiga, o Dirigente do Nucleo de Gestdo Estratégica José Carlos
Albino, o servidor Marlon Grandini, a Oficial de Gabinete da Corregedoria Luciana
Amaral de Carvalho, o contador Diego Rodrigues Velho e o Oficial Escrevente da 12

Auditoria Militar Lucas Pitrez Abarno.
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7.9 — Corregedoria reine-se com magistrados do 1° grau
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Foi realizada na manha desta sexta-feira (30), em modo remoto,
reunido entre a Corregedoria e 0 1° grau da Justica Militar Estadual. Em pauta, temas
como os atos judiciais por videoconferéncia, metas do Poder Judiciario, Sistema
Eletrbnico de Execucado Unificado-SEEU, PJeCor, as cartas precatorias além de

guestdes administrativas visando a eficiéncia e eficacia do servico jurisdicional.

Sob coordenacao do corregedor-geral da JME, desembargador
militar Sérgio Antonio Berni de Brum, o encontro contou com a presenca dos
magistrados de 1° grau Dione Dorneles Silva, Eliane Almeida Soares, Francisco José

de Moura Muller, Mariluce Dias Bandeira e Viviane de Freitas Pereira.

Também participaram do encontro o diretor-geral do TJM, Dirnei
Vieira de Vieira, o coordenador o nucleo de gestéo estratégica, José Carlos Albino, o
coordenador de TIC, Dilnei Venturini, os servidores da corregedoria Herbert
Schonhoffen e Luciana Carvalho, e os servidores das auditorias militares Bernadete
do Valle Capra, Lucas Pitrez Abarno, Helena Machado Medina, Estevdo de Barros
Jacques, Fernanda Martinez Cauduro, Mauricio dos Santos, Lisiane Machado Godoi,
Quizie de Alves Lima, Fabiana Magalhdes Schneider, Anderson Medeiros de Oliveira

e Ana Lucia Lara Barcelos.

Este foi o segundo encontro do ano entre a corregedoria e 0 1°
grau. “A reunido fortaleceu a governanca colaborativa onde se buscou construir em
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equipe as solucdes para as limitacdes apresentadas. O didlogo, os objetivos comuns
e a motivacdo serdo sempre exercitados pela corregedoria geral da JMERS”,

completou Brum.
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7.10 - TJIMRS executa cronograma de capacitacdes para utilizagcao

do Sistema Eletrénico de Execucéo Unificado
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Dando seguimento ao plano de acéo estabelecido pelo CNJ/TIM
para implantacdo do Sistema Eletronico de Execucéo Unificado (SEEU), iniciou-se em
30 de novembro o cronograma de capacitacdo de servidores, magistrados,
advogados, Defensoria Publica e Ministério Publico para uso da ferramenta que
permite o controle informatizado da execucado penal e das informacfes relacionadas
ao sistema carcerario. As capacitacbes tém a mediacdo do Dr. Marcio Barrim
Bandeira, do TIPR.

O processo de implantacdo do SEEU esta sendo realizado por
uma equipe do CNJ, com servidores do TIJM pela Corregedoria da JME e apoio
técnico da Coordenadoria de Tecnologia e Informacao e teve inicio em 25/09/2020

com o planejamento estratégico, seguido das fases pré-operacional e operacional.

As capacitacfes, que comecaram no dia 30 de novembro, com o
treinamento de servidores, se estendem até o dia 04 de dezembro com o treinamento
de magistrados e assessores, em atividade que contard com a presenca do
Presidente do TJM, desembargador militar Fabio Duarte Fernandes, e do Corregedor-

Geral da JME, desembargador militar Sergio Antonio Berni de Brum.
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O SEEU é o sistema de processo eletrénico da execucgdo penal
do Conselho Nacional de Justica em parceria com o Programa das Nag¢Oes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD e Tribunal de Justica do Parana, que permite o
controle informatizado da execucado penal e das informacdes relacionadas ao sistema
carcerario. A partir da conclusdo da implantagdo, o SEEU ser4d o sistema de
processamento de todos os processos de execucgdo penal no ambito da Justica Militar
do Estado do Rio Grande do Sul.
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7.11 — SEEU: Concluida a capacitacdo de magistrados e servidores

da Justica Militar Estadual
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Dando seguimento ao plano de acéo estabelecido pelo CNJ/TIM
para implantacdo do SEEU — Sistema Eletrénico de Execucdo Unificado, a JME
concluiu, em 04 de dezembro, a fase operacional com a capacitacdo de magistrados

€ assessores.

O SEEU é o sistema de processo eletrénico da execucéo penal
do Conselho Nacional de Justica em parceria com o Programa das Nacdes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD e Tribunal de Justica do Parana, que permite o
controle informatizado da execucado penal e das informacdes relacionadas ao sistema
carcerario. A partir da conclusdo da implantacdo, o SEEU serd o sistema de
processamento de todos os processos de execucdo penal no ambito da Justica Militar
do Estado do Rio Grande do Sul.

Participaram da reunido final o Dr. Osvaldo Soares Neto — Juiz
de Direito do TJ/PR e Coordenador dos trabalhos de implantacdo do SEEU (Forca-
tarefa); o Dr. Marcelo Gobbo Dalla Déa — Desembargador do TJ/PR — Coordenador
DMF do CNJ (Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema

Carcerario); o Presidente do Tribunal de Justica Militar/RS, Des. Mil Fabio Duarte
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Fernandes; o Corregedor-Geral da JME. Des. Mil. Sergio Antonio Berni de Brum, que
coordenou os trabalhos no ambito interno da JME, além de servidores da Forca-
Tarefa do CNJ/TJIM e servidores do Tribunal de Justica do Parana.

Ap6s a apresentacdo inicial realizada pelo Des. Mil. Sergio
Antonio Berni de Brum, que rendeu homenagens aos integrantes da Forca-Tarefa, o
servidor Herbert Schonhofen fez um relato dos trabalhos e enalteceu o trabalho
realizado pela equipe do CNJ, pelos servidores do TJ/PR, pelos servidores da JME,
em especial da equipe da corregedoria e da TIC. O Dr. Osvaldo Soares Neto, ap6s
destacar a importancia do SEEU, como sistema com reflexo direto no controle do
sistema carcerario, agradeceu a dedicacdo de todos os envolvidos e igualmente
destacou o ambiente de trabalho, que foi fundamental para o sucesso da
implantagdo. Ja o Dr. Marcelo Gobbo Dalla Déa disse que acompanhou o andamento
da implantacdo desde o inicio, destacando que os trabalhos foram realizados com
profissionalismo, destacando-se por uma elogiavel “camaradagem” dos integrantes da

Forca-Tarefa.

O Presidente do TJM, Des. Mil. Fabio Duarte Fernandes,
destacou a importancia do SEEU, como o sistema de processo eletronico da
execucao penal do Conselho Nacional de Justica em parceria com o Programa das
Nacoes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD e Tribunal de Justica do Parana.
Lembrou da necessidade de o CNJ e o Poder Judiciario continuar trabalhar em prol
da sociedade, observando as suas necessidades. Agradeceu ao CNJ pelo empenho,
dedicacdo e sensibilidade nas diversas medidas que vém executando ao longo dos
anos. Por fim, agradeceu aos trabalhos realizados pela equipe da Forca-Tarefa do

CNJ/TJM e destacou o empenho da corregedoria ha implantacédo do sistema.
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7.12 — Justica Militar discute indicadores do Prémio CNJ de
Qualidade 2020

€ losa Carlos Albina €3 Maron &
V ' ‘
Wagnes u,‘ O Luciana Carvalho
AC
AdS DV
() sergio antonio berni de brum  § O Aline Sanches £ ¥} Diego Rodrigues Velho
4> Elisabete Simoes I ¢ herbert-schonhofen & O Lisiane da Silveira Danied 3 Lucas Abamo  #

. O Marcelo 8 '.; Mauro I ¥ tiaao-schiffner

Sob a coordenacdo do desembargador militar Sergio Antonio
Berni de Brum, foi realizada na ultimo dia 21 de julho, videoconferéncia do Grupo de

Trabalho responsavel pelo prémio CNJ de qualidade na Justica Militar Estadual.

A reunido teve por objetivo fazer uma projecdo do tribunal de
justica militar com os dados até hoje, e impacto das restricbes impostas pela
pandemia na obtencédo dos resultados. Foram discutidos e avaliados os indicadores
dos eixos seguranca, produtividade, dados e transparéncia. Na dinamica do encontro,
cada responsavel pelo respectivo indicador fez uma breve explanacdo da evolucéo

das atividades realizadas até entao.
Prémio CNJ

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo
ao antigo Selo Justica em Numeros, implementado desde 2013. Os critérios foram
aperfeicoados e varios itens foram incluidos, especialmente os relacionados a
produtividade e melhoria da qualidade de prestacao jurisdicional. Um dos aspectos

ressaltados na avaliagéo foi a produtividade e o tempo que os tribunais levam para
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julgar os processos relativos aos casos de violéncia doméstica e familiar contra a

mulher e feminicidio.

Todos os tribunais participam do Prémio CNJ de Qualidade,
incluindo os tribunais superiores, os 27 Tribunais de Justi¢ca (TJs), os cinco Tribunais
Regionais Federais (TRFs), os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS), os 27
Tribunais Regionais Eleitorais (TRES) e os trés Tribunais de Justica Militar (TIJMs) dos

estados.

Além do desembargador Brum, também participaram do
encontro o coordenador do nucleo de gestdo estratégica, Jose Carlos Albino, o
diretor-geral Dirnei Vieira, e os servidores Aline Sanches, Luciana Carvalho, Lisiane
Godoi, Lucas Pitrez, Diego Velho, Mauro Marchiori, Cesar Rodrigues, Tiago Shiifner,
Joseane Busato, Dilnei Venturini, Heinrich Marmitt, Herbert Schonhoffen, Elisabeth

Simodes e Gilson Wagner de Oliveira Alves.
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7.13 — JME participa do IV Simpdsio de Direito Militar em 11 de
setembro de 2020
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Em 27 de Julho de 2020, a Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul participou de reunidao com os Ouvidores das Justicas Militares de
Minas Gerais e Sao Paulo. O encontro, realizado através da plataforma Webex, foi
promovido a partir de proposicéo do corregedor e ouvidor da JMERS, desembargador

militar Sergio Antonio Berni de Brum.

A reunido contou ainda com a participacdo dos ouvidores da
JME de Minas Gerais, desembargador Omar Duarte Marcelino e da JME de Séo
Paulo, Dr Paulo Adib Casseb, além de servidores das trés instituicdes. “Defendo que
as JMEs tem que buscar, sempre que possivel, vivenciar procedimentos
semelhantes. Tal condicdo fortalece a unidades desse segmento do poder judiciario,
respeitando as peculiaridades de cada instituicao”, explicou o desembargador Brum
ao reafirmar a proposta do encontro e de instancias como essa, que promovam a

integracao entre as cortes militares dos estados.

No ambito da reunido, também foi discutida a Lei de Acesso a
Informacéo (Lei 12.527/2011) e a transparéncia na divulgacdo das atividades dos

orgaos do Poder Judiciério.

Como encaminhamento principal, ficou definida a criagdo de um

grupo, formado por magistrados e servidores vinculados as ouvidorias, que passara a
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discutir, desde ja iniciativas que promovam a uniformizacdo dos procedimentos entre

esses 0rgaos.

Em reunido na tarde desta terca-feira (25), a Coordenadoria da
Justica Militar da Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) debateu sobre as
acles e eventos da gestao 2020/22 e o tele trabalho realizado nos Tribunais Militares

durante a pandemia de Covid-19.

A Justica Militar Estadual foi representada pelo corregedor-geral
desembargador militar Sergio Antonio Berni de Brum. O coordenador da Justica
Militar da AMB e vice-presidente do Tribunal de Justica Militar de S&o Paulo, Paulo
Adib Casseb, avaliou que os trabalhos dos TJM, realizados por videoconferéncia, tém
ocorrido normalmente. “Os trabalhos tém sido feitos de forma bastante eficiente.
Atendem adequadamente o jurisdicionado e permitem que durante a pandemia 0s
trabalhos da Justiga Militar se desenvolvam com regularidade e celeridade”,

ponderou.

O corregedor Brum destacou as discussfes em torno da PEC
gue trata da competéncia administrativa na Justica Militar. Ainda na reunido, foi
deliberada audiéncia com o futuro presidente do STF e CNJ, ministro Luiz Fux, com

participacao dos presidentes dos Tribunais Militares.

Também participaram da reunido o presidente da AMAJME
Getulio Correia, o Corregedor geral da JMEMG Rubio Paulino Coelho, os Juizes da
Justica Militar da Unido, Safira Maria de Figueiredo e José Mauricio, e 0s juizes da

justica militar de Goias, Gustavo Garcia e Fernando Bartoletti.
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8. Concluséao

Ao término do ano de 2020, encerra-se o primeiro ano da atual
gestao do bhiénio 2020/21, a frente da Corregedoria-Geral desta Justica Militar do
Estado do RS, sendo que, no aspecto administrativo procurou-se dar prosseguimento
aos trabalhos rotineiros, bem como adequar sistematicas que facilitassem a
realizacdo dos trabalhos com fluidez e eficacia de acordo com a filosofia da atual

gestao.

Como fatos relevantes no ano de 2020, podemos citar 0s
sistemas — SEEU e PJeCor - implantados na Justica Militar Estadual, bem como o
Prémio Qualidade do CNJ. Tendo a Corregedoria-Geral da JME de uma forma geral
participado fortemente na regularizagéo dos atos e implantacdo dos sistemas através

deste Corregedor e seus assessores.

Em primeiro, para aperfeicoar o sistema eletronico de feitos na
Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, estd sendo implantado o SEEU
(Sistema Eletronico de Execucéo Unificada), que permite o controle informatizado da

execucao penal e das informacdes relacionadas ao sistema carcerario.

Da mesma forma, e para aperfeicoar o sistema informatizado
nos feitos administrativos da Corregedoria-Geral da JME/RS, foi implantado o PJeCor,
sistema informatizado Unico para todas as corregedorias, que tem por objetivo unificar
e padronizar a tramitacdo dos procedimentos administrativos, garantindo maior

eficiéncia, transparéncia e economia na atuacao dos 6rgaos correicionais.

Outro tema positivo é a conquista do Prémio CNJ Qualidade
2020 na Categoria Diamante, anunciado durante solenidade do XIV Encontro
Nacional do Poder Judiciario, cujo logotipo faz parte deste relatorio (primeira pagina).
O Prémio tem por objetivo reconhecer os trabalhos em destaque dos Tribunais em
areas como governancas, transparéncia, produtividade e gestdo. E a primeira vez que
a Justica Militar do Rio Grande do Sul conquista o prémio Diamante, no segmento das
justicas militares. O Prémio Qualidade CNJ foi instituido em 2019, em substituicdo ao
Selo Justica em Numeros, que desde 2013 acompanha e premia os tribunais
brasileiros em destaque por sua atuagdo com vistas a melhoria constante da

gqualidade da prestacéo jurisdicional.
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Ainda, de suma importancia constar que o ano de 2020 foi
pautado pelas adaptacfes na prestacdo jurisdicional frente a declaracdo publica de
situacdo de pandemia em relacdo ao novo coronavirus pela Organizagdo Mundial da
Saude — OMS, em 11 de marco de 2020, assim como a Declaragdo de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Internacional da OMS, em 30 de janeiro de 2020
decorrente do novo coronavirus, assim a Corregedoria-Geral da JME/RS, publicou
Oficio-Circular n°® 41/2020-CGJME, o qual orienta sobre a realizacdo de sessdes
virtuais (presencial por videoconferéncia) durante o plantdo extraordinario, em face do
disposto na Portaria n° 61/2020 do CNJ, assim sendo realizada a primeira sesséo de
julgamento por videoconferéncia aos quatro dias do més de junho de 2020, na 32
Auditoria Militar da JME/RS, conforme Sistema Eletronico de Informacgédo — Sei n°
9.2020.0700.000663-7.

Na seara administrativa da Corregedoria Geral, através dos seus
servidores dao seguimento as questdes administrativas referentes ao 1° grau, tais
como: Escala de plantdo dos juizes do 1° grau, Plano de férias dos juizes do 1° grau,
Reunides técnicas, Efetividades e inspec¢des virtuais, elaboracdo e encaminhamento
ordem pagamento RPV sucumbéncia advocaticia, portarias, provimentos,
arquivamentos, desarquivamentos, relatorios e as demandas gerais relativas as

Auditorias 1° grau, entre outras atividades de rotina da Corregedoria Geral.

No ambito da transparéncia, a Corregedoria-Geral contribui, na
medida em que por meio das publicacbes no Site do TJM divulga suas atividades
especificas, tais como as elaboracfes de: Provimentos, Portarias, Relatorios virtuais,
Relatérios Anuais, Inspecfes Ordinarias, Escala de Plantdo, publicacdo das certiddes
arquivamento, dando visibilidade ao processo de transparéncia das atividades da

Justica Militar, prestando contas e informacao a sociedade.

Desta forma, ao término do ano 2020, dentro das atribuicdes da
Corregedoria Geral da JME, comemoramos com sucesso ha medida em que se
atingiram objetivos propostos, sempre com o intuito de avancar para o bom
andamento dos trabalhos e atingimento de metas, fruto do esforco e dedicacédo de
todos os servidores responsaveis pelas atividades desenvolvidas na JME-RS e mais
especificamente na Corregedoria Geral da JME-RS, objetivando contribuir desta

forma com a produtividade, celeridade e transparéncia da Justi¢ca Militar do RS.
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E o relatério que submeto a elevada consideracdo de Vossa

Exceléncia e do Colendo Tribunal de Justica Militar do Estado.

Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2021.

Desembargador Militar SERGIO ANTONIO BERNI DE BRUM
Corregedor-Geral da JIME
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
OUVIDORIA ANO DE 2020

Ouvidoria

A Resolucéao n°® 65/2009 do TIM/RS, de 17/09/09, instituiu a
Ouvidoria da Justica Militar do Estado, atribuindo ao Des. Militar Corregedor-Geral

o0 exercicio da funcéo de Ouvidor.

A Ouvidoria tem por finalidade receber dendncias, sugestoes,
criticas e reclamacdes de jurisdicionados, advogados, servidores e cidaddos acerca
das atividades jurisdicionais e administrativas prestadas pela Justica Militar,
buscando a eficiéncia na prestacdo jurisdicional e a exceléncia na gestdo

administrativa.

Da mesma forma, foi criada a Ouvidoria do Conselho Nacional
de Justica — CNJ — pela Resolucao n° 67, de 03/03/09, com atribuices fixadas na
Resolucdo n° 103 de 24/02/2010, ambas do CNJ.


http://portaldocidadao.itajai.sc.gov.br/servico_link/9

Compete a Ouvidoria da Justica Militar

| - Receber e registrar reclamacgfes, denuncias, sugestdes,
criticas e outras manifestacdes que Ihe forem dirigidas sobre as atividades da

Justica Militar;

Il - Diligenciar junto as unidades administrativas e
jurisdicionais competentes da Justica Militar, para que prestem informacdes e

esclarecimentos a respeito das comunica¢gdes mencionadas no item [;
[l - Informar aos interessados as providéncias adotadas;

IV - Garantir as partes a discricdo e a fidedignidade dos

assuntos que Ihes forem transmitidos;

V - Sugerir a Presidéncia do Tribunal medidas de

aprimoramento da prestacéo de servicos administrativos e jurisdicionais.

Atribuicoes da Ouvidoria

Servico instituido para esclarecer duvidas, enviar
reclamacoes, sugestdes, criticas e elogios relativos a Justica Militar do Estado do
Rio Grande do Sul.

Ouvindo com atencdo e respeito as manifestacdes da
comunidade acerca dos seus servi¢cos e acolhendo criticas e sugestdes, no que for
pertinente, sera possivel promover mudancas que possam beneficiar o0s

jurisdicionados e a comunidade, aperfeicoando a instituicao.

Trata-se de uma atividade de pré ou pds atendimento, que
visa acolher a opinido dos jurisdicionados e da populacdo em geral, acerca do
servico que esta sendo prestado, para que possamos melhorar e aperfeicoar ainda
mais a nossa atividade-fim, sempre na busca da exceléncia na prestacao

jurisdicional militar.

Mediante solicitacdo, a Ouvidoria podera preservar 0S
dados do autor da reclamacéo, critica, comentério, elogio, pedido de informacao ou

sugestao.



Ouvidor

O Ouvidor estara atento as reivindicacdes do cidadao,
sempre disposto a ouvir, procurando estabelecer uma parceria em prol da
comunidade, buscando qualidade e eficiéncia na prestagdo jurisdicional e

austeridade administrativa.

O Ouvidor agira em defesa dos direitos e interesses do
cidadao, recebendo, avaliando e encaminhando as manifesta¢des, sempre na
busca de solugdes, respondendo no menor prazo possivel e de forma aberta,

honesta, objetiva e precisa, com transparéncia, integridade e respeito

Miss&o
A Ouvidoria tem como missao colaborar para a ampliacao
do acesso aos servigos judiciarios; alcancar a eficiéncia na prestacgéo jurisdicional,

promover a transparéncia, o planejamento e a exceléncia na gestao administrativa,;

além de buscar a geréncia responsavel dos recursos financeiros.

A Ouvidoria €, na verdade, um instrumento de
intercomunicacéo colocado a disposicdo da comunidade e destinado a propiciar ao
cidadao um canal direto de comunicacdo com o Tribunal de Justica Militar para que
possa exercer livremente seu direito de manifestagcdo, com o encaminhamento de
reclamacdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de informacdo ou sugestbes

sobre as atividades desenvolvidas pela Justica Militar Estadual.

Cumpre, igualmente, a Ouvidoria, informar ao interessado
as providéncias adotados em razéo de sua manifestacdo, excepcionados 0s casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo; definir e implantar instrumentos de
coordenacdo, monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de
ouvidoria; elaborar e encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar
relatorios referentes as reclamacoes, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios,
pedidos de informacbes e sugestbes recebidas, bem como o0s seus
encaminhamentos e resultados, propondo aos 6rgdos as providéncias que julgar
pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela

justica castrense, visando ao adequado atendimento a sociedade e a otimizagéo



da prestacao jurisdicional, contribuindo para a preservagao e consolidagédo da

imagem institucional.

Compromisso

A Ouvidoria terA como compromisso promover a busca
imediata da solucdo dos problemas apontados, no menor tempo possivel, sempre
respeitados 0s prazos processuais previstos em lei, retornando o contato para
informar ao cidaddo o encaminhamento que for dado a sua manifestacao,

preservando, quando solicitado, o sigilo de seus dados pessoais.

Procedimento

Recebida a manifestacédo, compete a Ouvidoria, nos casos
em que se fizer necessario, requisitar informacdes e realizar diligéncias junto aos
setores administrativos e 6rgaos auxiliares da Justica Militar; analisar o contetdo e
encaminhar o assunto aos 6rgdos competentes, para as devidas providéncias,

dando ciéncia do encaminhamento que for adotado ao interessado.

Funcionamento

O cidadéo podera fazer sua manifestacao por carta, e-mail,

fax, telefone, ou, excepcionalmente!l, realizar agendamento para atendimento

presencial no horério das 13h as 18h, em razdo dos protocolos necessarios para a

prevencdo de contagio do novo coronavirus (COVID-19), na Ouvidoria, localizada

no Tribunal de Justica Militar - Av. Praia de Belas n® 799, 2° andar, Sala da

Corregedoria-Geral, Bairro Praia de Belas, em Porto Alegre.

Sera feito o cadastramento da manifestagcdo no sistema
informatizado e, aberto um expediente, o qual recebera um namero de protocolo
para devido acompanhamento. Em seguida, serdo realizadas as buscas e

pesquisas necessarias ao pleno esclarecimento da situacdo apontada, e, nao

L Em carater temporario, o horario do expediente da Justica Militar Estadual foi alterado, em razéo da
necessidade de medidas de restricdo do convivio social a fim de colaborar com a diminuicéo do risco de
propagac¢do do novo coronavirus (COVID-19), conforme portarias reguladoras. Para ter acesso as
regulamentacgdes diante do coronavirus clique aqui.


https://www.tjmrs.jus.br/noticia/coronavirus-18-03-2020

sendo possivel a resolucao do problema na prépria Ouvidoria, sera encaminhado o
assunto ao 6rgdo auxiliar diretamente responsavel para a sua solucdo, de tudo
dando-se ciéncia ao cidaddo que fez a manifestagdo, razdo pela qual é
indispensavel a sua identificacdo perante a Ouvidoria, ndo se admitindo o
anonimato, até porque sera garantida a preservacao da identidade do interessado

gue o desejar.

Equipe
Integram a equipe um Ouvidor, cujas funcdes serao
exercidas pelo Des. Militar Corregedor-Geral da Justica Militar do Estado, apoiado
por servidores do quadro funcional em nimero adequado as necessidades, aptos
a prestar o primeiro atendimento e realizar a triagem dos assuntos, dando o devido

encaminhamento.

Contato

A Ouvidoria funcionara no horario de expediente

administrativo do Tribunal de Justica Militar (horario das 13h as 18h?), em razéo

dos protocolos necessarios para a prevencdo de contagio do novo coronavirus

(COVID-19), com sua estrutura direcionada essencialmente ao atendimento,
recepcao e encaminhamento das manifestacdes dos jurisdicionados, que poderao
se utilizar de telefone, fax, e-mail, correspondéncia, mensagem de texto ou de
imagem transmitida por aparelho telefénico movel (celular) ou qualquer outro meio
de comunicacao atualmente disponivel ou que venha a ser instituido em razéo dos

constantes avancos tecnoldgicos.

Desde 2019 esta sendo utilizado o Sistema Admin, que
permite ao denunciante acompanhar as providéncias adotadas pela Ouvidoria, bem

como o andamento com relagéo a sua denudncia, solicitacédo, reclamacao etc.

Todos os links abaixo estédo a disposicdo dos usuarios para

contatar com a Ouvidoria.

https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria

2 Em cardter temporario, o horario do expediente da Justica Militar Estadual foi alterado, em razéo da
necessidade de medidas de restricdo do convivio social a fim de colaborar com a diminuicéo do risco de
propagac¢do do novo coronavirus (COVID-19), conforme portarias reguladoras. Para ter acesso as
regulamentacgdes diante do coronavirus clique aqui.


https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria
https://www.tjmrs.jus.br/noticia/coronavirus-18-03-2020

https://www.tjmrs.jus.br/contato/fale-conosco

https://www.tjmrs.jus.br/contato/localizacao

https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria/denidncia

https://www.tjmrs.jus.br/conheca/institucional/quiadeacesso/informacoes

Relatorio Anual da Ouvidoria Corregedoria Geral-JME-RS-2020

O presente relatorio tem por finalidade dar conhecimento
das atividades desenvolvidas pelos servidores da Ouvidoria da Corregedoria-Geral
da JME/RS no atendimento as solicitacdes feitas pessoalmente ou pelos canais de
atendimento a comunicagdo - Sistema de Informacdo ao Cidadao (SIC):

https://www.tjmrs.jus.br/novatransparencia/sistema-de-informacao-ao-cidadao e a

plataforma eAdmin: https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria no decorrer do

exercicio de 2020.

O papel da ouvidoria foi de suma importancia para este
Tribunal, pois nos possibilitou ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestacéo, reconhecer os cidadaos como sujeitos de direito sem qualquer
distincdo, responder aos cidaddos e principalmente demonstrar os resultados
produzidos, transformando a obrigacdo legal de prestar informacdo em uma

inestimavel oportunidade de se comunicar.

Nos ultimos anos constatou-se, um intenso decréscimo de
demandas recebidas que se resumiam em denuncias via sistema-ouvidoria e
algumas poucas denuncias presenciais, quando se comecou a diagnosticar qual a
causa, embora que periodicamente se procurava aperfeicoar, atualizando e dando
maior visibilidade dos mecanismos de acesso ao cidaddo no Portal de
Transparéncia da JME-RS, também ha preocupacdo no sentido de realizar
adequacdes para melhor atender a demanda dos questionamentos e ao controle
das mensagens recebidas e respondidas, como a utilizacdo e alimentacdo do

Sistema de Informacéo ao Cidadéao (SIC).

Em 2020 houve um decréscimo de 11,77 % de

denuncias em relagdo a 2019, tendo sido totalizadas 15 denuncias com 15
respondidas no ano de 2020 (conforme quadro abaixo). Percebeu-se que a partir
6


https://www.tjmrs.jus.br/contato/fale-conosco
https://www.tjmrs.jus.br/contato/localizacao
https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria/denúncia
https://www.tjmrs.jus.br/conheca/institucional/guiadeacesso/informações
https://www.tjmrs.jus.br/novatransparencia/sistema-de-informacao-ao-cidadao
https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria

de julho/2019 houve um aumento de denuncias, com a implantacdo do Sistema
eAdmin, que proporciona a centralizagcdo, organizagdo e a possibilidade de o
denunciante acompanhar o andamento e as providéncias tomadas com relacéo a
sua denuncia. Como a maioria das denuncias tratam de fatos que envolvem
policiais militares, estas sdo encaminhadas para a instauracéo de procedimentos a
fim de apurar as circunstancias em que ocorreram os fatos narrados nas denuncias,
para posterior esta Ouvidoria, dar conhecimento ao denunciante das providéncias

adotadas com relacéo a sua denuncia.

DENUNCIAS CHEGADAS NA OUVIDORIA DA CORREGEDORIA GERAL-JME-
2020

PERIODO DE 13/01/2020 A 18/12/2020
DENUNCIAS CHEGADAS A OUVIDORIA 2020

Origem Atendido Pendente Total
Site 13 00 13

Outros 02 00 02
Total 15 00 15

Periodos 13/01/2020 a 18/12/2020

Fonte: Ouvidoria-Corregedoria Geral TIM-RS

16
14
12
10

O N B O

0

RESPONDIDAS

PENDENTES

TOTAL DENUNCIAS

DENUNCIAS-OUVIDORIA GERAL-JME-RS-2018/2019

Periodo de 13/01/2020 a 18/12/2020

Denuncias Ouvidoria Geral-JME-RS

Respondidas

Pendentes

Total

15

00

15




DENUNCIAS CHEGADAYINA OUVIDORIA GERAL - JME/RS

Periodo de 13/01/2020 a 05/11/2020

W RESPONDIDAS
B PENDENTES

DENUNCIAS QUE CHEGARAM NA OUVIDORIA DA JME/RS-2020

ORIGEM DATA/REC. DESTINO RESPOSTA SITUAQAO
Site 13/01/2020 Cor.Ger. BM 13/01/2020 Encaminhada
Site 16/01/2020 Respondida 16/01/2020 Resp. ao

solicitante
Outros 04/03/2020 BM 12/06/2020 Encaminhada
Site 04/05/2020 Corr.BM 12/06/2020 Encaminhada
Site 05/05/2020 Corr. BM 15/06/2020 Encaminhada
Site 15/05/2020 Corr. BM 15/06/2020 Encaminhada
Site 19/05/2020 BM 15/06/2020 Encaminhada
Site 27/05/2020 | Ouvidoria BM 15/06/2020 Encaminhada
Site 08/06/2020 | Ouvidoria BM 15/06/2020 Encaminhada
Site 19/08/2020 Corr. BM 20/08/2020 Encaminhada
Site 23/08/2020 Corr. BM 24/08/2020 Encaminhada
Outros 26/08/2020 Teste 26/08/2020 Encaminhada
Site 25/09/2020 Orgéo 04/11/2020 Encaminhada
competente
Site 01/11/2020 Autoridade 06/11/2020 Encaminhada
Competente
Site 05/11/2020 Autoridade 06/11/2020 Encaminhada
Competente

Todos os links abaixo estdo a disposicdo dos usuarios para contatar com a

Ouvidoria.

https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria

https://www.tjmrs.jus.br/contato/fale-conosco



https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria
https://www.tjmrs.jus.br/contato/fale-conosco

https://www.tjmrs.jus.br/contato/localizacao

https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria/denincia

https://www.tjmrs.jus.br/conheca/institucional/quiadeacesso/informacdes

https://www.timrs.jus.br/certidoes/solicitar

https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/sequndavia

https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/contatos

Porto Alegre, RS, 10 de fevereiro de 2020.

Desembargador Militar Sergio Antonio Berni de Brum
Ouvidor da Justica Militar Estadual/RS


https://www.tjmrs.jus.br/contato/localizacao
https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria/denúncia
https://www.tjmrs.jus.br/conheca/institucional/guiadeacesso/informações
https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/solicitar
https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/segundavia
https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/contatos

ANEXO - UNICO

Contato Ouvidoria

A Ouvidoria funcionara no horério de expediente administrativo do Tribunal
de Justica Militar (09hs as 18hs), com excecédo ao periodo de Pandemia declarado
pela OMS — COVID-19, o qual o atendimento presencial foi realizado das 13h as
18h, mediante agendamento, com sua estrutura no interior da Corregedoria-Geral,
onde séo recebidas e proporcionada a atencdo devida no sentido de atender a
necessidade do interessado, direcionada essencialmente ao atendimento,
recepcao e encaminhamento das manifestacdes dos jurisdicionados, que poderao
se utilizar de telefone (51-3214-1020), na propria Corregedoria-Geral onde esta

inserida a Ouvidoria do TIM/RS, https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria. Para

denuncias, em geral, bem como o0s demais meios de comunicacdes,
correspondéncia, mensagem de texto ou de imagem transmitida por aparelho
telefénico mével (celular) ou qualquer outro meio de comunicagcdo atualmente
disponivel ou que venha a ser instituido em razdo dos constantes avancos
tecnoldgicos, e para quem preferir denunciar presencialmente, pode se dirigir ao
Tribunal de Justica Militar, com horério de atendimento agendado previamente, em
razdo dos protocolos necessarios para a prevencdo de contagio do novo

coronavirus (COVID-19) — Av. Praia de Belas n® 799 — Ouvidoria Geral — 2° andar.

SERVICOS A DISPOSICAO DA COMUNIDADE

Certiddo Negativa ou Narratoria

https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/

Exigida para os seguintes fins:

« Admissao no servico publico
« Ingresso no Corpo Voluntario de Militares Inativos (CVMI)
. Candidatura eleitoral
« Seguranca de empresa de vigilancia
. Porte de arma
10


https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria
https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/

« Registro de arma
Como solicitar a certidao

Pode ser requerida e obtida por pedido escrito, diretamente na
Coordenadoria, bem como pela Internet, no site do Tribunal. Clique

aqui .
ATENCAO:

N

As certidbes sdo fornecidas gratuitamente, sendo colocadas a
disposicdo do interessado no prazo maximo de 72 horas apos a
solicitagcao.

Na ocasidao da solicitacdo pela Internet (preenchimento de um
formulario no site do TJM), o interessado recebe um numero-chave,
com o qual, em no maximo 72 horas, podera obter a certidao.

*Se voceé tiver duvidas, compareca no Tribunal ou ligue para

(51) 3214-1060 / 1064 / 1065.

ANDAMENTOS DE PROCESSOS

As partes podem verificar a posi¢céo ou solicitar
desarquivamento de processos, peticdes ou recursos. Os andamentos
de processos podem ser acessados diretamente no site do

TJIM, Clique aqui.

OUVIDORIA

Clicando no menu “Contato / Ouvidoria” no site, vocé tera
acesso a um formulario simplificado. Por meio dele, pode interagir com
a Instituicdo. O ouvidor é o ponto de contato direto com a cidadania.
Reclamacdes, sugestdes, orientagdes, denuncias ou relatos séo alguns
dos pontos passiveis de serem abordados junto a ouvidoria.
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https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/
https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/
https://www.tjmrs.jus.br/processos

OUTRAS FORMAS DE ACESSO

1. Pela internet, utilizando um formulario que é acessado no item "Ouvidoria",
dentro do menu "Contato".

2. Por cartaenderecadaao Tribunal de Justica Militar do Estado, sito na Av.
Praia de Belas, 799 - Bairro Praia de Belas - Porto Alegre/RS, CEP: 90.110-
001.

3. Por telefone, ligando para Oxx (51) 32141053 e solicitando "Ouvidoria".

4. Por fax, ligando para Oxx (51) 32141035 e escrevendo no cabecalho a
palavra "Ouvidoria".

5. Pessoalmente, ligando para Oxx (51) 32141053, solicitando "Ouvidoria" e
agendando sua visita.

Cligue aqui para saber mais sobre a ouvidoria da JME.

Todos os links abaixo estdo a disposi¢cao dos usuarios para

contatar com a Ouvidoria.

https://www.tjmrs.jus.br/contato/ouvidoria

https://www.tjmrs.jus.br/contato/localizacao

https://www.tjmrs.jus.br/contato/fale-conosco

https://www.timrs.jus.br/contato/ouvidoria/denincia

https://www.tjmrs.jus.br/contato/nossos-telefones

https://www.tjmrs.jus.br/conheca/institucional/quiadeacesso/informacdes
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NOTICIAS DA OUVIDORIA

Encontro CNJ de Ouvidores do Poder Judiciario

CONSELHO
| NACIONAL
" DEJUSTICA

e st
e Ouvidopias
lo Podep Judicianio

htt s:/www.t'mrs.'us.br/ndticia/cn'-realiza—encontro-de-ouvidorias-do— oe-'udiciario-23-12-2020

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realizou, nos dias 15 e 16 de dezembro, 0 1° Encontro
CNJ de Ouvidorias do Poder Judiciario. Em pauta, a discussdo sobre temas comuns ao
aprimoramento das ouvidorias no pais, além de temas pertinentes a dinamica do Judiciario como
um todo. A Justica Militar do Rio Grande do Sul esteve representada na atividade com participacdo
do ouvidor da JME, desembargador militar Sergio Antonio Berni de Brum, e dos servidores Herbert

Schonhoffen e Luciana Carvalho.

No evento, o presidente do CNJ, ministro Luiz Fux, e o Ouvidor Nacional de Justica,
conselheiro André Godinho, assinaram portaria conjunta para instituir canais para receber
demandas especificas sobre violéncia contra a mulher, direitos humanos e meio ambiente. De
acordo com Fux, o Encontro de Ouvidorias € uma iniciativa pioneira “na promogao do intercambio
de dados, conhecimentos, informacgdes e experiéncias entre as Ouvidorias dos tribunais, visando ao
fortalecimento e a disseminacdo de mecanismos de participacdo e controle social, bem como de
avaliacdo de politicas publicas e servigos publicos pelos cidaddos”. A expectativa, segundo o
ministro, € que o evento traga subsidios para o aprimoramento da gestéo judiciaria, em especial
com o fortalecimento dos mecanismos de participacdo social no monitoramento de todas as acdes

do Poder Judiciario.

O evento abortou ainda temas relacionados a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e a
responsabilizacéo dos Agentes Publicos, a LGPD, além dos projetos que estdo sendo desenvolvidos

pelas ouvidorias dos tribunais.
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COJUD discute a¢gdes das Ouvidorias Judiciais durante a pandemia

v bana de menus A
fobe Auho Patiopante Beunido Auda

A atuacdo das ouvidorias judiciais durante a pandemia foi tema de reunido do Colégio
Nacional dos Ouvidores Judiciais (COJUD) no Gltimo dia 14 de agosto. O encontro ocorreu de
forma virtual, através da plataforma Webex, e contou com a presenca do Ouvidor da Justica Militar

do Rio Grande do Sul, desembargador militar Sergio Anténio Berni de Brum.

A reunido contou com a presenca do presidente do COJUD, Dr Altair Lima (TJRS), da vice-
presidente do COJUD - Des. Ana Lucia Lourenco (TJPR), e dos ouvidores do TIMSP Paulo Adib

Casseb e do TIMMG, Des Osmar Duarte Marcelino.

A dindmica do encontro propiciou a apresentacao e troca de experiéncias entre os ouvidores quanto
as acdes realizadas durante a pandemia bem como a discussdo sobre iniciativas futuras que

impactardo na atuacdo do judiciario como um todo.
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https://www.tjmrs.jus.br/noticia/premio-qualidade-ouvidorias-das-justicas-militares-discutem-normativas-para-atendimento-
da-portaria-88-2020-do-cnj-29-07-2020

Promover a troca de experiéncias, ampliar a integracdo entre as ouvidorias e discutir a
uniformizacdo de normativas em atencédo ao Prémio CNJ de Qualidade 2020: esses temas foram
pauta de reunido realizada no dia 27 de julho com a participacdo dos Ouvidores das Justicas

Militares de Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Sao Paulo.

O encontro, realizado através da plataforma Webex, foi promovido a partir de proposicao do

corregedor e ouvidor da JMERS, Desembargador Militar Sergio Antonio Berni de Brum.

A reunido contou ainda com a participacdo dos ouvidores da JME de Minas Gerais,
desembargador Omar Duarte Marcelino e da JME de S&o Paulo, Dr Paulo Adib Casseb, além de

servidores das trés instituicdes.

“Defendo que as JMEs tém que buscar, sempre que possivel, vivenciar procedimentos
semelhantes. Tal condicdo fortalece a unidades desse segmento do poder judiciario, respeitando
as peculiaridades de cada instituicao”, explicou o desembargador Brum ao reafirmar a proposta do
encontro e de instdncias como essa, que promovam a integra¢do entre as cortes militares dos

estados.

No ambito da reunido, também foi discutida a Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011)

e a transparéncia na divulgagdo das atividades dos 6rgédos do Poder Judiciério.

Como encaminhamento principal, ficou definida a criagdo de um grupo, formado por
magistrados e servidores vinculados as ouvidorias, que passard a discutir, desde j& iniciativas que

promovam a uniformizacao dos procedimentos entre esses 0rgaos.
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JMERS participa do lll Encontro Nacional de Ouvidores Judiciais

https://www.tjimrs.jus.br/noticia/jmers-participa-do-iii-encontro-nacional-de-ouvidores-judiciais-17-03-2020

O Corregedor-Geral e Ouvidor da Justica Militar do Rio Grande do Sul, Desembargador
Militar Sergio Antonio Berni de Brum, representou a JME durante o Ill Encontro Nacional de
Ouvidores Judiciais, realizado em Fortaleza (CE) no ultimo dia 13 de marco.

Com o tema “O Papel da Justica Frente ao Dinamismo e Modernidade da Sociedade
Brasileira”, o evento reuniu ouvidores do Poder Judiciario do Brasil, em todas as suas instancias:
estadual, federal, militar, trabalhista e eleitoral.

Os debates se deram em torno de temas como: participagdo popular e transparéncia das
relagbes, publico interno, desafios e perspectivas, redes sociais, comunicacdo e marketing da
ouvidoria, atendimento humanizado, combate a desinformacéo, pacificagdo do ambiente socio-
politico-ético, acessibilidade, compliance e adaptacéo as novas tecnologias e midias, dentre outros.
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“O encontro propiciou uma elevada troca de experiéncia com as ouvidorias dos segmentos
do poder judiciario, o que ira refletir no desenvolvimento da nossa ouvidoria, buscando assessorar
a administracdo pela melhor solugdo das demandas”, avaliou o Desembargador Militar Sergio
Antonio Berni de Brum.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2020

O presente relatorio refere-se ao desempenho do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) da Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul (JMERS), que
permitira acompanhar a evolu¢ao dos dados estatisticos focados em gestao e meio
ambiente, a partir dos indicadores criados pelo Conselho Nacional de Justica na
Resolugdo 201/2015 e de planos de ag¢do definidos por cada tribunal. E alteracdo da
Resolucao n2 249 de 31 de agosto de 2018, que alterou o Anexo I.

O resultado dos indicadores é consequéncia do trabalho de monitoramento
do setor de Estatistica, enquanto a consolidagdao dos resultados alcancados e a
identificacdao das agoes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente
sao levantadas pela Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Unidade
Ambiental, cujos integrantes foram designados pela Portaria 152/2018 do Tribunal de
Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

Juiz-Presidente do Programa de Gestao Ambiental:
e Desembargador Mil. Cel. Fabio D. Fernandes
Juiz-Gestor Estratégico e de Metas:
e Desembargador Cel. Ségio A. Berni de Brum
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel:

e Gilson Wagner Oliveira Alves (Assessoria Militar)

o Angela Maria Batista de Aguiar (Setor de Licitagéo)

e Marlon Grandini Porte (Nucleo de Gestdo Estratégica/Estatistica)

e Joao Gilberto Arbogast Fontoura (Servico de Materiais)

e Mauro Marchiori Schmited (Servigos de Recursos Humanos)

e Lucas Pitrez Abarno (Oficial Escrevente da 12 Auditoria de Porto Alegre)

Colaboradores:

e Dirnei Vieira de Vieira (Diretor-Geral)

e José Carlos Albino (Secretdrio da Presidéncia)

e Tiago Lopes Schiffner (Nucleo de Gestdo Estratégica)

e Cesar Rodrigues de Carvalho (Nucleo de Gestdo Estratégica)
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A Portaria n? 104, DE 05 DE JULHO DE 2020, altera ao Art 12 da Portaria n2
72/2009 quanto a composi¢dao da Unidade Socioambiental da Justica Militar do Estado
do Rio Grande do Sul, nos termos da Res. N2 201/2015 do CNJ.

Integrantes da Unidade Socioambiental:

= Cel. Gilson Wagner Oliveira Alves — Assessor Militar

= Cel. André Flores Coronel — Assessor de Gabinete

= Dr. Herbert Schonhofen — Secretaria de Corregedoria Geral

= Marlon Grandini Porte — Nucleo de Gestao Estratégica e Estatistica

CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

A presentamos, a seguir, os resultados da aplicagdao do Plano de Logistica
Sustentavel durante o ano.

Os indicadores socioambientais e economicos trazem os dados aferidos
mensalmente, dentro dos diversos temas trabalhados.

Na sequéncia, as ag¢0es desenvolvidas em 2020 e o desempenho no
cumprimento das metas.

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

Os indicadores com foco socioambiental e econdmico foram definidos pelo
Conselho Nacional de Justica, na Resolugdo 201/2015, e estdo divididos em temas:

| — Materiais de consumo (papel, copos descartaveis e agua engarrafada).
Il - Impressao de documentos e equipamentos instalados

lll - Energia elétrica

IV - Agua e esgoto

V — Gestao de residuos

VI - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
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VIl - Telefonia

VIII - Vigilancia

IX — Limpeza

X — Combustivel

Xl — Veiculos

XIl — Layout

Xlll — Capacitacao de servidores em educagao socioambiental

Os numeros apresentados nas tabelas a seguir foram arredondados, para
melhor visualizacdao. Logo apds o nome do indicador, entre parénteses, consta a
unidade de medida. As descrigoes de cada indicador bem como as férmulas para calculo
dos mesmos constam no Anexo da Resolu¢do 201/2015 do CNJ, e podem ser
encontrados no site do CNJ.
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Material de consumo — Papel

Indicador
2.1. CPNRP — Consumo de
I na il . 1] 3 0 o 1] o L] 1] o L] 5 2 10
2.2. CPRP — Cansumo de
I reciclad - 9 L] L] o 1] 1] L] 1] o L] 1] o 9
2.3. CPP — Consumo de papel
. 9 3 L] ] 1] ] L] 1] ] L] 5 2 19
propric
2.4. CPNRC — Consumo de
InG iclad o L] 1] ] o 1] L] o ] 1] o ] [1]
2.5. CPRC - Consumo de
1 reciclad tratad 1] L] 1] ] 1] 1] L] 1] ] 1] 1] ] [1]
2.6. CPC — Consumo de papel
tratad 1] L] L] 1] 1] 1] L] 1] 1] L] 1] 1] [1]
2.7. CPT — Consumao de papel
9 3 L] o 1] o L] 1] o L] 5 2 19
total
2.8. GPNRP — Gasto com
Ind iclad P RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - [i]
2.9. GPRP — Gasto com papel
reciclad L. RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - ]
2.10. GPP — Gasto com papel
. 0 0 0 [} 1] 1] L] 1] ] 1] 1] ] [1]
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Material de consumo - Copos descartaveis

Indicador 3 A Ag et out Nov

3.1. CCA - Consumo de copos

; s 0 1] 0 0 10 12 5 0 0 0 5 o 32
3.2. CCC — Consumo de copos

. veis para caté 0 10 0 0 o B 0 0 0 0 0 0 18
3.3. CCT — Consumo de copos

. svels 1atal 1] 10 0 0 10 20 5 0 0 0 5 o 50
3.4. GCA - Gasto com copos

. e RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0
3.5. GCC - Gasto com copos

; Ere i RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0
3.6. GCT — Gasto com copos
descaatavels Total 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 o 1]
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Material de Consumo - Agua envasada em embalagens plasticas

Indicador

4.1. CED — Consumo de

R 0 232 573 0 0 300 260 0 0 0 290 0 1655
para agua mineral

4.2. CER — Consumo de

embalagens retomaveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para agua mineral

4.3. GAED - Gasto com agua

e - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0
descartavels

4.4. GAER - Gasto com agua

mineral em embalagens RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS - 0

retornavels
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Impressao de documentos e equipamentos instalados - Impressao

Indicador

5.1. QI — Quantidade de

impressies

5.2. QEl - Quantidade de

o dei - 52 52 52 52 52 52 52 52

5.3. PEl - Performance dos
equipamentos instalados

5.4. GAS — Gasto com
aquisiges de suprimentos

5.5. GAl — Gasto com
aquisicdo de impressoras

5.6. GCO — Gasto com

de terccirizacio de| RS 8:417.52

R3 - R3 - R3 - R3 - R3 - R3 - RS

10984 9894 g24 1251 606 1937 952 811

RS

RS

RS

3401

52

RS

RS

RS

2926

52

2845 43992
52 52
55 846
RS - o
RS - o
RS - 841752
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Energia elétrica

Indicador

7.1. CE - Consumo de
energia elétrica

7.2. CRE - Consumo relativo
de energia elétrica

7.3. GE — Gasto com energia
elétrica

7.4. GRE — Gasto relativo
ocom energia elétrica

Agua e esgoto

Indicador

11011 BOB3 7264,55

8013,625 7707,25 7565,05 2492,325 9323,175 9971 128858,98
- - - - - - - - - - - - 23,82

R$1136335 RS 1093666 RS 1047044 RS 882271 RS 630873 RS 591380 RS 19,00 RS 624204 RSE17413 RS 662703 RS 7.008,02 RS 7.18663 8707364
- - - - - - - - - - - - 16,10

8.1. CA - Consumo de dgua

8.2. CRA - Consumao relativo
de agua

8.3. GA — Gasto com dgua

8.4. GRA — Gasto relativo
com agua

97,53 93

100 53 72 19 19 19 12,43 58,74 60,52 45,06 434,53
- - - - - - - - - - - - 0,08
RS 171025 RS 146575 RS 177146 RS 94937 RS 137665 RS 43542 RS 41631 RS 53998 RS 31198 RS 56061 RS 97593 RS 787,35 1130096
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Indicador

91 DPA - inagBo de 185 69 48 11,2 189 15,5 14 11,8 0 23,29 15,2 175,24
papel ; 34,15 , , , , , , : , , 2
32, DPL= nag30 de 129 21 21 54 11,4 95 10 853 0 1077 0 1154,75
plést'lnns 16,05 0 ¥ ¥ £ 0 il £ 2
9.3. DMT - Destinacdo de

Lais 2 1.7 0 0 64,3 16,6 1,2 0 0 0 0 1 92,8
9.4. DVD - Destinacdo de
vid 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
9.5. CGe — Coleta geral:
quando ndo puderem ser 0 0 0 o o 0 o 0 o o 0 o 0
9.6. TMR — Total de

iais destinadas & 59,2 341 9 6,9 80,9 46,9 26,2 24 20,10 0,00 1100,29 16,2 1423,79

9.7. DRI — Destinacdo de
resi dei stica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
9.8. DSl - Destinacgao de

a dei - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
9.9. DPB — Destinacdo de
pilhas e N 0 o o 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o
9.10. DLP — Destinacdo de
15 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
9.11. DRS — Destinacdo de
residuos de satid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
9.12. DOB - Destinacdo de
resi de obras e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
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Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Indicador - 2 A Y et Nov

15.1. PQV - Participagdes

E_r::m de qualidade de 0 0 83 0 0 0 150 167 79 0 0 0 479
L'

15.2. AQV — Quantidade de

acies de qualidade de vida - 1] 1] 1 1] 0 1] 2 2 1 1] 1] 1] &
quantas CAMPANHAS

15.3. PROV - Participacdo

relativa em acies de . ~ . . _ . . . _ _ . . 0
qualidade de vida

15.4. PS — Participacies em
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.5. AS — Quantidade de
acies solidarias L] 0 o 0 o o 0 L] 1} 1} 0 L] o
lindenendente de ser
15.6. PRS — Participacdo
relativa em acdes soliddrias - - - - - - - - - - - - o

15.7. Alnc — Acbes de
inclusdo (independente de
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Telefonia

Indicador an By Mai Jun
;;GTF —EEE I A 5.157 | 2.640 | 2.687 | 2.586 | 2.574 | 2.530 | 2.629 | 2.626 | 2.583 | 2.593 | 2.609 | 2.500 33.713
o M= S S TElE == A 43 43 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
P Rl S e T T e 120 61 53 51 50 50 52 51 51 51 51 49 661
telefonia fixa
;;'}Gm —Gastocomtelefoniamovel |, onc | 3018 | 1030 | 1184 | 2177 | 1218 | 1203 | 1210 | 1117 | 1179 | 1159 | 1.116 11.616
ob A P SR =S L S 16 16 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
PN ST AT LT 63 64 54 62 115 64 63 64 59 62 61 59 769
telefonia movel (RS/linha mavel)




Vigilancia

Indicador
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12.1. GVAB - Gastos com

contratos de vigildncia armada

12.2. QVAB - Quantidade de
postos de vigilancia armada

12.3. GRVA — Gasto relativo
com vigildncia armada

12.4. GVDB — Gastos com
contratos de vigilancia

12.5. QVD - Quantidade de

postos de vigilancia desarmada

12.6. GRVD — Gasto relativo
com vigildncia desarmada

12.7. GVT- Gasto total com
contratos de vigildncia no
periodo de referéncia (ano

12.B. VGV — Variacdo dos gastos

com contratos de vigilancia

RS

RS

0 0 0 1] 1]
0 0 0 0 0
0 0 0 1] 1]
0 0 0 0 0
0 0 0 1] 1]
0 0 0 1] 1]

443501,17

110975,29

443901,17

110975,29

218230

1034097833



Limpeza

Indicador
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Jun Jul Ago

11.1. GLB —Gastos com
contratos limpeza no periodo-

R$223.384,24

11.2. m* Cont — Area contratada
(contratos)

11.3. GRL — Gasto relativo com
contratos limpeza

11.4. GLR —Gastos com
contratos de limpeza no periodo

11.5. VGL —Variagdo dos gastos
com contratos de limpeza

11.6. GML — Gasto com material
de limpeza

R$39.048,49 RS 758,67 RS - R$50.116,84 RS - RS -

RS 14.423,35 RS557.834,79 RS 57.834,79

443901,17

4913,09

90,35

316839

40,10
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Combustivel

Indicador : Jun

14.1. CG —Consumo de gasolina
276,12 276,12 109,13 0 1] 1] 1] 1] [i] 44,46 65,43 1] 771,26

14.2. CE — Consumo de etanol

1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14.3. CD — Consumo de diesel

1] 0 ] 1] 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0
14.4. CGN — Consumo de gas
. 1] 0 0 51 ] 0 ] 0 0 ] 0 0 51
14.5. CRAG — Consumo relativo
e 34,515 37,54 13,64 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 5,56 8,18 0,00 96,4075
14.6. CRD — Consumo relative de
diesel 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0
14.7. CRGN — Consumo relativo
de gas natural 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0




Veiculos

Indicador
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13.1. Km — Quilometragem

13.2. VG —Quantidade de
veiculos a gasolina

13.9. QVe —Quantidade de
Veiculos

13.10. QVs — Quantidade de
veiculos de servigco

13.11. UVS — Usudrios por
weirulo de servico

13.12. QVM — Quantidade de
veiculos para transporte de
|magistrados

1] 0 0 o o
3 8 8 8 8
8 8 8 8 8
o] o] o] ] ]
2 2 2 2 2
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Layout — Reformas

Indicador

Jun

10.1. GRB — Gastos com reformas no
pericdo-base (RS)

90.850

10.2. GRR — Gastos com reformas no
pericdo de referéncia (R5) (ano
anterior)

10.3. VGR —Variagdo dos gastos com
reformas (%)

Indicador

10.1. GRB — Gastos com
reformas no periodo-base

10.2. GRR —Gastos com
reformas no periodo de
referéncia (ano anterior)

10.3. VGR —Variagdo dos gastos
com reformas

Mai Jun Jul Ago Out
7347 41585 0 1] 1] 0 [1] 1] [1] 0 [1] 2097.5 51029,50
- - - - - - - - - - - - -43,83
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Capacitacao de servidores em educagao socioambiental

Indicador / Mai Jun Jul Ago Set

16.1. ACap — Agbes de
capacitagdo e sensibilizacio
{agdo ocorrida no Tribunal e
replicada nas Auditorias conta

16.2. PSC — Participagdo em
acdes de sensibilizagio e 0 0 0 0 0 0 0 9 0 172 0 0 181
capacitacdo
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I. Material de
consumo

Campanha para incentivar o uso de papel reciclado
no TJMRS e o aproveitamento do verso das folhas L .
. ~ X Comunicag¢ao Social e JMECO
ja impressas, como rascunho ou para confecgao de
blocos de papel.
. . Presidéncia, Diregao Geral,
Fomentar o uso do SEIl, e-mail pelos servidores e .
. X Corregedoria-Geral e
magistrados. o .
Auditorias.
Acompanhar o cumprimento do Boletim 110/2009,
que disciplinou a utilizacdo de papel reciclado pela L
. L . Direcao-Geral
JME nos impressos de natureza administrativa ou
judicial.
Configurar as impressoras para impressao frente e -
X
verso.
Elaborar blocos de rascunho a partir de folhas . .
. X Servigo de Material
impressas de um lado
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Implementar o Processo Judicial Eletronico (PJe)

L o EPROC EPROC Tl e comités
nas agoes civeis e criminais
Campanha para buscar ideias inovadoras que
reduzam o consumo de papel, como os carimbos  x X Comunicagao Social
criados pela Coordenadoria Judiciaria.
Utilizar carimbos em substituicao a impressao de
folhas para informar no processo a certificacao da x X Judiciaria
coleta de assinaturas do acdrdao.
. Aquisicao de copos descartaveis biodegradaveis.  x X Servico de Material
1.2 Material de
consumo - copos Realizar campanha de conscientizacao para L. .
o P ~ L X X Comunicag¢ao Social e JIMECO
descartaveis e redugao do consumo de copos descartaveis.
agua engarrafada Restringir a distribuicao de copos e garrafinhas de . .
X Servico de Material
500 ml aos setores.
. Rever as cotas do contrato das copiadoras. X Gestor de contrato
ll- Impressao de
Documentos e Digitalizar os feitos e processos desarquivados .
. X X Corregedoria-Geral
equipamentos para remessa e consulta externa
instalados Rever a quantidade de impressoras consideradas DG/T]
X

necessarias em cada setor/unidade, visando



lll - Energia
Elétrica

IV-Aguae
Esgoto

Justica Militar

diminuir a ociosidade e os custos com diferentes
suprimentos (marcas, modelos, etc.)

Divulgar o comunicador instantaneo SPARK e
desenvolver um tutorial.

Campanha de ideias inovadoras para redugao do
consumo de papel

Substituir as lampadas fluorescentes por LED

Instalar sensores de presenca e de luminosidade
para tornar mais eficiente a utilizacao da energia
elétrica nos corredores, banheiros, refeitorio e
garagem.

Campanha para uso consciente dos recursos

energéticos, palestra, meios de comunicagao, etc.

Prever no proximo orgamento aquisicao e
instalagao de gerador

Substituicao dos equipamentos de ar-condicionado

por aparelhos mais modernos e eficientes
Instalar temporizadores para as torneiras dos
banheiros do Tribunal e das Auditorias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2020

Auditorias

Auditorias

Tl/Comunicagdo Social

Comunicagao Social

DG/Servigo de material

DG/Servigo de material

Comunicagao Social

DG/Servigo de Material/TI

DG/Servigo de Material

DG/Servigo de Material



V — Gestao de
Residuos

VI - Qualidade
de Vida no
Ambiente de
Trabalho
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Avaliar o custo-beneficio da implementagao de
sistemas para captacgao de dgua da chuva visando
o reaproveitamento por uso interno.

Limpeza caixas d’agua - verificar situagao e
certificados.

Palestras/campanhas sobre educa¢do ambiental
pelo DMAE

Realizar campanhas em parceria com GISA e
outros.

Conscientizar e orientar os magistrados, servidores
e forga auxiliar para que separem residuos de
papel e plastico no dia-a-dia de seus setores.
Treinar e monitorar o servigo terceirizado de
limpeza para encaminhamento correto dos X
residuos.

Incentivar os servidores de carreira para
comparecerem nas agoes realizadas neste tribunal
voltadas para qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

Reposi¢ao de enxaguante bucal e fio dental nos
dispenser fixados nos banheiros da JME

DG/Servigo de Material

DG/Servigo de Material

Comunicagao Social

Comunicagao Social/JMEco

Comunicagdo Social/JMEco

DG/Servigo de Material

Presidéncia, Comunicag¢ao
Social e Coordenadoria
Administrativa

DG/Servigo de Material
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. . L Presidéncia, Comunicagao
Agoes periodicas motivacionais com foco em uma . .
. i X Social e Coordenadoria
vida saudavel. o .
Administrativa.

Promover evento de reconhecimento dos Presidéncia/Comunicagao
servidores aniversariantes X X Social
Melhorar a sinalizacao de acesso para pessoas com . .
. . X DG/Servigo de Material

necessidade especiais
Oferecer palestras e/ou cursos aos servidores que
tratem sobre qualidade de vida (Ex: alimentagao Presidéncia, Direcao Geral,
saudavel, educagao financeira, gerenciamento de X Jmeco.
tempo, inteligéncia emocional, etc..) .
Divulgar servicos que oferegam descontos
magistrados e servidores da Justica Militar em L .

. . . X X DG/Comunicagao Social
servigos que melhorem a qualidade de vida
(Academia, restaurante, etc...)
Criar agOes solidarias que tenham participagao dos
servidores (material escolar, campanha do Presidéncia/Comunicagdo
agasalho, dia da criang¢a, natal, doa¢ao de sangue, X X Social

etc...)
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Incentivar o uso do programa de mensagens
instantaneas SPARK em substituicao a ligacao X X Tl/Comunicagdo Social
telefonica para Auditorias no interior
Preencher e Manter preenchidos os postos de

VIl - Telefonia vigilancia nas Auditorias de Passo Fundo, Santa X DG/Assisténcia Militar
Maria e portaria do Tribunal.
Estudar a troca dos dispensers dos banheiros,

VIIl - Vigilancia  passando de papel continuo para fracionado a fim X DG/Servigo de Material
de evitar desperdicio.

. DG/Coordenadoria
Rever o valor de repactuag¢ao do contrato anual. X . .
Administrativa
Revisar o contrato e auferir as atividades que
devem ser realizadas na limpeza das salas, DG/Coordenadoria
banheiros, corredores e demais rotinas, Administrativa
. monitorando a periodicidade do seu cumprimento.

IX - Limpeza
Reposicao embalagens plasticas para os
embaladores de guarda chuva disponibilizados nos x X DG/Servigo de Material
principais acessos da JME
Disciplinar os motoristas quanto ao correto
preenchimento das planilhas de controle dos X X DG/Assisténcia Militar

veiculos e em relagao as informacgoes prestadas
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durante o abastecimento, em especial quanto a

quilometragem.

Estimular o uso da motocicleta pelo servigo de Coordenadoria Administrativa
protocolo na tramitag¢ao externa de documentos. [Assisténcia Militar
Racionalizar o quantitativo de deslocamentos para

. . Coordenadoria Administrativa
i atendimento das demandas das Auditorias X X o
X - Combustivel o /Assisténcia Militar
interiorizadas e dos setores do TJM.

Avaliar a possibilidade em conjunto com o Tribunal

de Justica de manter uma frota de carros com até x DG/Assisténcia Militar
7 anos
i Estudar e estipular critérios de sustentabilidade DG/Coordenadoria
Xl = Veiculos L. X X . .
para aplicagdo em obras administrativa

Promover ou participar de eventos de capacitagao L .
Xll- Layout 5 . . X Comunicag¢do Social/JMEco
que abordem a questao socioambiental

XIll - Capacitagao Propiciar cursos aos servidores sobre a tematica L.
. . . X DG/Presidéncia/JMEco
de Servidores Em socioambiental

Educacao Realizar campanhas de conscientizagao . .
. . . X Comunicagdo Social/JMEco
Ambiental socioambiental
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METAS CUMPRIDAS EM 2020

As Metas foram cumpridas na sua totalidade devido ao trabalho de home office
e hibrido adotado no periodo de pandemia.

Em relagao a avaliacdao do séxenio (2015 a 2020), superamos todas as metas em relagao
ao percentual estabelecido nos 5 (cinco) anos do plano

METAS NAO CUMPRIDAS EM 2020

N3o houve
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TEMAS SEM METAS 2020

e Limpeza: o objetivo é manter os ambientes limpos, otimizando os custos com
materiais de limpeza e higiene.

e Layout: o objetivo é realizar pequenas reformas e aquisi¢oes, levando em
consideragao critérios de sustentabilidade ambiental. Nao houve gastos com
reforma de pequeno porte e mudancas de layout (mobiliario e divisdrias)
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ANEXO - Grafico dos principais indicadores de cada tema e detalhes sobre o cumprimento das metas

META PAPEL 1

Diminuir o consumo de papel em 2% ao ano.
Reduzimos 86%, superando a meta estabelecida.

Variagdo do
indicador com
2020 Ano anterior i META META (Teto)
o ano anterior
) (%)
Consumo total de papel (resmas) ----------—---- = 19 139 | -8b 136 |

META (2015 a 2020) : Reduzir 10%.

Reduzimos: 86% em 2020
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META PAPEL 2
Incentivar a substituicdo do papel branco pelo reciclado, para que em 2020 o papel reciclado represente 50% do total consumido.
Superamos a meta, papel reciclado alcangou 90% do total consumido.

Variac@o do
; - META
2020 Ano anterior  indicador com o META o
_ (Minimo)
ano anterior (%)
Consumo de papel rEn:h:IEn::Iu:rire&'.mﬁuﬂ—:h g 125 -3 5
Consumao total de papel (resmas) A 10 14 -29

% de papel reciclado e 90% 893% - BT -

META (2015 a 2020) : Reduzir 50%.
Reduzimos: 90% em 2020
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META COPOS DESCARTAVEIS
Reduzir o consumo de copos descartaveis em 5% ao ano.
Reduzimos 70%, superando a meta estabelecida.

Variagao do
2020 Ano anterior  indicador com o META META (Teto)
ano anterior (%)
Consumo de copos (centos) P :=-| 50 | 168 -70 160 |

META (2015 a 2020) : Reduzir 25%.

Reduzimos: 70% em 2020
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META IMPRESSOES
Reduzir o numero de impressdes por pessoa em 10% ao ano.
Reduzimos 79%, superando a meta estabelecida.

Variagdo do
2020 Ano anterior  indicador com o META META (Teta)
ano anterior (%)

Mumero de impressées e 3 43992 205026 -78,95

Corpo funcional JME {inclui estagiario e terceirizado) [ — = 140 140 0,00

Impresstes por pessoa (ano) e = 314 1493 -79 -10 1344

Impressdes por pessoa (média mensal) ------------—-- = més: 12 | 26 124 -70 -_ 112
(més)

META (2015 a 2020) : Reduzir 50%.

Reduzimos: 79% em 2020
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META ENERGIA ELETRICA

Reduzir o consumo de energia elétrica por area construida em 2% ao ano.
Reduzimos 29%, superando a meta estabelecida.

Variacdo do

2020 Ano anterior indicador com o META META (Teto)
ano anterior (%)
Consumo de energia elétrica (kWh) R — > 128859 181195 -28,88
Area construida S > 5409,72 5409,72 0,00

Consumo por metro quadrado R — >| 24 33 -29 —Il

META (2015 a 2020) : Reduzir 10%.

Reduzimos: 29% em 2020
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META AGUA E ESGOTO
Reduzir a partir de 2017 em 1% ao ano o consumo de agua por area construida.

Reduzimos 59% o consumo por metro quadrado, superando a meta estabelecida.

Variagdo do

2020 Ano anterior  indicador com o META META (Teto)
ano anterior (%)
Consumo de dgua (m°)  ---memmmemeeeee > 434,53 1056 -58,85
Area construida 0 —mmmmemememee- > 5409,72 5409,72 0,00

Consumo por metro quadrado P >| 0,08 0,20 -59 n 0,19

META (2015 a 2020) : Reduzir 5%.

Reduzimos: 59% em 2020
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META GESTAO DE RESIDUOS

Realizar pelo menos uma acdo por semestre que estimule o correto descarte ou a reducdo de residuos gerados.
Meta alcangada, 2 agées no ano.

Detalhamento

Agbes que estimulem o CORRETO DESCARTE

Coletor de residuos eletrénicos Mo TIM e no ano de 2021 nas auditorias

AgGes que REDUZAM OS RESIDUOS gerados Detalhamento

Residuos reciclaveis, como separar de forma eficiente os residuos
gerados em casa e no trabalho

Palestra semana lixo zero em porto alegre

META 2 ag¢oes por ano
Atingida: 2 agoes
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META QUALIDADE DE VIDA

Aumentar em 2% a cada ano a média de participagdo por agdo voltada para qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Aumentamos 22%, superande a meta estabelecida.

Variagdo do
_ o META
2020 Ano anterior  indicador com o META o
) (Minima)
ano anterior (%)

Total de participantes S = 541 354 52,82

Total de agties [ » 5 4 25,00

Média participantes poragio meeeeeeeee- = 108 123 -12,00 91
Corpo funcional JIME (inclui estagidrio e terceirizado) | P— > 140 140 0

Participagiio média (% do corpo funcional) [ = 77% 63% 22 B65%

META 2 ag¢oes por ano

Superada: 5 acoes
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META TELEFONMNIA
Reduzir os gastos com telefonia em 2% ao ano.
Reduzimos 9%, superando a meta estabelecida.

Variacdo do
2020 Ano anterior indicador com o META META (Teto)
anao anterior (%)
Gasto com telefonia fixa P 27.531 63% 33713 F0% -18,34
Gasto com telefonia mavel S 16.345 37% 14616 0% 11,83

Gasto total com telefonia ———— > 43876 48.329 ) | 2] 47.362

META 2% ao ano
Reduzimos: 9 %



Justica Militar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2020

META VIGILANCIA
Dotar de efetivo os postos vagos de vigilancia até 2018 na medida de um por ano.
Nido existem postos vagos. Meta cumprida

Variacdo do
2020 Ano anterior  indicador com o META
ano anterior (%)
Postos de vigilancia armada PREENCHIDOS h 4 4 0,00
Cuantidade de postos de vigildncia armada EXISTENTES na IME/RS 4 4 0,00
Postos VAGOS 0 0 [ w=ovo T
META 2% ao ano

Mantido 100% da meta
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LIMPEZA OBJETIVO
Manter os ambientes limpos, otimizando os custos com materiais de limpeza e higiene.

Ocorreu um aumento de 15%. Meta ndo cumprida.

Variagio do
2020 Ano anterior indicador com o META META (Teta)
ano anterior (%)
Gasto com material de limpeza | = 0 0% 26.350 7% -100,00
Gasto com contrato de limpeza | = 443,501 100% 358.672 935 23,76

s 5502 s NN -

Objetivo cumprido (Manter os ambientes limpos) — Nao tem meta

Apontamos um aumento de 23,76 % no valor pago com contrato de limpeza em 2020 com relacao ao ano de 2019
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META VEICULOS

Reduzir a quilometragem rodada na medida de 2% ao ano até 2020.
Reduzimos 87%, superando a meta estabelecida.

AN Variacgdo do META
2020 ) indicadorcomo  META
anterior . (Teto)
ano anterior (%)

Quilometragem ~ eeeemcceeeeeee- = a43s | 354m -87,00 34732 |
|

Cuantidade de veiculos —mmmmmmmm - = B B 0,00
Kmjfveiculo 0 o = 555 4430

META (2015 a 2020): Reduzir 10%.

Reduzimos: 87% em 2020
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LAYOUT OBJETIVO
Realizar pequenas reformas e aquisicOes levando em conta critérios de sustentabilidade ambiental
Reduzimes 23%.
Variagio do
2020 Ano anterior  indicador com o META META (Teta)
ano anterior (%)
Gasto com reformas de pequenc; ——————————————— >| 51.030 | 66.500 -23 “:l

porte e mudancas de layout
{mobiliario e divisarias)

Objetivo cumprido (Realizar pequenas reformas e aquisigdes levando em conta critérios de sustentabilidade
ambiental) — Nao tem meta

Apontamos uma reducao de 23 % no valor pago com reformas em 2020 com relagao ao ano de 2019
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META CAPACITACAD
Capacitar por meio de cursos no minimo 2 servidores ao ano.
Meta cumprida.

2020 META Atingiu
Participagdo em agdes de ——mmmmmmmm e = 262 — 13100% |

sensibilizacdo e capacitagdo

META: Capacitar no minimo 2 servidores

Capacitamos 262 servidores em 2020
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COMPARATIVO

Indicadores da Resolug¢ao 201 do CNJ

2.1. CPNRP - Consumo de papel nao -

. o 491 10 97,96 Reduzimos
reciclado proprio
2.2. CPRP - Consumo de papel reciclado .
. 225 9 96 Reduzimos
préprio
1 — Diminuir o consumo de papel em 2
ao ano (5 anos 10%)
2.3. CPP — Consumo de papel préprio 716 19 97,35 2- Incentivar a substituicdo do papel

branco pelo reciclado, para que em
2020 o papel reciclado represente 50%
do total consumido.
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3.1. CCA — Consumo de copos .
. i 284 32 88,73 Reduzimos
descartaveis para agua
3.2. CCC - Consumo de copos .
L. ) 326 18 94,48 Reduzimos
descartaveis para café
Reduzir o consumo de copos
3.3. CCT — Consumo de copos o
L 610 50 91,80 descartaveis em 5% ao ano;
descartaveis total
(5 anos 25%)
Reduzir o consumo de garrafinhas de
4.1. CED - Consumo de embalagens i
. i . 13017 1655 87,29 agua de 500 ml em 4% ao ano;
descartaveis para agua mineral
(5 anos 20%)
. . . Reduzir o nimero de impressoes por
5.1. Ql — Quantidade de impressoes 446815 43992 90,15
pessoa em 10% ao ano. (5 anos 50%)
5.6. GCO — Gasto com contratos de .
L . . 8417,51 |82 Reduzimos
terceirizacao de impressao 46.761,60
6.1. GTF — Gasto com telefonia fixa 27531 23,78 Reduzimos
36.119,39




6.3. GRTF — Gasto relativo com telefonia
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Reduzir os gastos com telefonia em 2%

. 708,22 539,82 23,78
fixa ao ano. (5 anos 10%)
6.4. GTM - Gasto com telefonia movel |17134,27 |16344,82 (4,61 Reduzimos
Reduzir o consumo de energia elétrica
7.1. CE - Consumo de energia elétrica 210887 128859 38,98 por area construida em 2% ao ano.
(5 anos 10%)
7.3. GE — Gasto com energia elétrica 113.042,62 | 84073,64 |25,63 Reduzimos
13.1. Km — Quilometragem 98296 4439 95,48 Reduzimos
Reduzir a quilometragem rodada na
14.1. CG - Consumo de gasolina 6.541 771 88,21 medida de 2% ao ano até 2020.

(5 anos 10%)




%ustiga Militar \&

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2020

CONCLUSAO

Durante esse periodo de isolamento social, devido a pandemia do COVID-19, o
Tribunal Militar do Estado do Rio Grande do Sul aderiu ao modelo de trabalho hibrido
seguindo orientagdes do CNJ, do Governo Estadual, adequando a realidade da JME-RS,
as medidas adotadas no ambito do Poder Judiciario pelo TJRS, com o objetivo a nao
disseminagao do novo coronavirus.

As especificidades do ano de 2020 impactaram a avaliacao dos indicadores e a
aplicabilidade do Plano de Logistica Sustentavel, que tem por objetivo demonstrar
efetivamente a busca da melhoria da eficiéncia do gasto publico e a gestao dos
processos de trabalho.

Este plano se constituiu em um instrumento de suma importancia vinculado ao
planejamento estratégico do Poder Judiciario, contendo objetivos, metas,
responsaveis, prazos de execu¢ao e mecanismos de monitoramento e avaliacao de
resultados, que permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizagao e qualidade, concluindo o sexénio 2015 a 2020.

Conforme o cendrio apresentado, a construg¢ao do planejamento do Plano de
Logistica Sustentavel do sexénio (2021 a 2026) nos da esperang¢a para superar 0s
obstaculos enfrentados, acreditando em dias melhores para o préximo periodo.

Por fim, ao encerrar a apresentacao do Relatdrio Anual de 2020, quero agradecer
em nome da Administracgdo do TIMRS o empenho de todos os magistrados,
magistradas, servidores, servidoras, estagidrios, estagiarias, terceirizados e
terceirizadas pelo trabalho e resiliéncia neste ano de 2020.

Muito obrigado!

Porto Alegre, fevereiro de 2020.

FABIO DUARTE FERNANDES

Desembargador Militar — Presidente TIMRS



