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Processo administrativo n© 9.2026.0700.001177-9

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n.° 14.133/2021)

A concessao de aposentadorias, pensdes e do abono de permanéncia
na Administracdo Publica constitui atividade finalistica de elevada complexidade
dentro da gestao de pessoal, exigindo a escorreita interpretacdo do texto
constitucional, das normas estaduais e dos critérios de calculo atuarial e financeiro.
No ambito do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, os
servidores responsaveis pela andlise de direitos funcionais deparam-se
constantemente com a coexisténcia de multiplos regimes juridicos aplicaveis a
servidores admitidos em épocas distintas, sujeitos a variadas regras de transicao
(Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019,
além de alteracbes previdenciarias locais). A correta instrucdo processual e a
precisdao no calculo das parcelas remuneratérias e de proventos constituem dever da
Administracdo a fim de salvaguardar a higidez do erario e o patrimonio juridico dos
servidores.

II - PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

A acdo de capacitagdo encontra-se devidamente alinhada as metas
estratégicas institucionais do Tribunal, satisfazendo as diretrizes de desenvolvimento
de competéncias técnicas dos servidores que atuam em areas criticas da gestao
administrativa. O objeto correlaciona-se diretamente com o objetivo estratégico de
otimizacdo dos gastos publicos e aperfeicoamento da governanga interna, uma vez
que a qualificacao na gestao da folha de pagamento previne erros administrativos
gue resultam em processos de reposicdo ao erdario e contenciosos judiciais
onerosos.

III - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

Para o atendimento satisfatério da necessidade, a solucdo deve
observar os seguintes requisitos técnicos: a) Carga hordria minima de 15 (quinze)
horas-aula, permitindo o aprofundamento necessario do conteldo; b) Conteldo
programatico abrangente, incluindo normas inerentes aos procedimentos
concessorios e de calculos de proventos de aposentadoria e pensdes no servico
Publico, temas voltados a particularidades de aposentadorias especiais, analise e
aplicacdo das Emendas Constitucionais aplicaveis; atualizacdo sobre as normativas
vigentes referentes a matéria; c) Instrutor com notdria especializacdo e experiéncia
pratica comprovada na de gestdao de pessoal no servico publico e direito
previdenciario; d) Disponibilidade de material didatico atualizado e emissao de
certificados de participagao.



IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

(preenchimento obrigatério, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)

Considerando-se o numero de servidores que operam nesta area do
Servico de Recursos Humanos no TIJMRS, bem como a complexidade do tema
abordado, além do potencial multiplicador de conhecimentos, além do fato de nao
haver despesa com passagens e hospedagens, sugere-se o minimo de 02 (dois)
participantes.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)

Na analise de mercado para cursos similares dentro do ano fiscal
vigente, ndo foi possivel encontrar um grande nimero de ofertas, em especial se
considerada a especificidade da matéria. Foram anexados dois orcamentos,
mostrando-se mais econdmica a proposta da empresa Supreme Treinamentos, no
valor individual de R$ 2.570,00 (dois mil quinhentos e setenta reais).

VI - ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATACAO

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)

Tendo por base o orcamento da empresa com menor cotagao, os valores estimados
sdo os seqguintes:

e Preco médio individual: R$ 2.680,00 / Valor total (dois) participantes - R$
5.360,00

e Preco médio para 03 (trés) participantes: R$ 2.615,00 / Valor total 03 (trés)
participantes - R$ 7.845,00

e Menor preco individual (Supreme Treinamentos): R$ 2.570,00 / Valor
total (dois) participantes - R$ 5.140,00

e Menor preco para 03 (trés) participantes (Supreme Treinamentos): R$
2.490,00 / Valor total 03 (trés) participantes - R$ 7.470,00

VII - DESCRIGCAO DA SOLUGAO NA TOTALIDADE

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

A solugao consiste na contratagcao de servigco especializado de
treinamento, englobando a prestacdao de 20 horas de instrucao técnica online,
fornecimento de material didatico (apostilas e material de apoio) e certificacdo. A
metodologia envolve aulas expositivas, com analise das peculiaridades dos
diferentes beneficios previdencidrios e seus respectivos calculos. A contratacao
poderd ser efetivada por meio de Ato de Inexigibilidade de Licitagcdo, com base no
art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n°. 14.133/21.

VIII - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

N3ao havera parcelamento tendo em vista a natureza do objeto
contratado.
IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

Espera-se que, ao término da capacitagao, os servidores sejam capazes de: a)
Aplicar com precisdo as normas vigentes para concessao e calculo de aposentadorias,
pensdes civis e abono de permanéncia, em conformidade com a Emenda Constitucional n°



103/2019 e a Portaria MTP n© 1.467/2022; b) Operacionalizar corretamente o novo calculo da
média aritmética simples, as regras de transicao e as regras permanentes transitorias; c)
Instruir adequadamente os processos de aposentadorias especiais, compulsérias e por
incapacidade permanente; d) Mitigar erros materiais e inconsisténcias juridicas na fixagao dos
proventos e concessao de cotas de pensao por morte; e) Aprimorar a instrucdao processual
para prevenir glosas, retificacdes e apontamentos decorrentes da fiscalizacao dos Tribunais de
Contas.

X — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)

Para a viabilizagdo da capacitacdao, a Administracdo devera assegurar aos
servidores inscritos na modalidade online a infraestrutura tecnoldgica necessaria (computador
com acesso a internet estavel e periféricos de audio/video), bem como a liberagao das
atividades rotineiras durante o periodo das aulas (29/06 a 02/07 ou 13 a 16/10/2026),
conforme os horarios previstos no (Documento Programa - Valor.pdf). Nao ha necessidade de
adaptacOes fisicas permanentes ou contratacdes acessorias de grande vulto.

XI - CONTRATAC@ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

N3ao se fazem necessarias outras contratacdes para o atendimento da
demanda, além daquela pertinente ao seu objeto.
XII - IMPACTOS AMBIENTAIS
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

A contratacdao em sua modalidade online ndao apresenta impacto ambiental
significativo.
XIII - VIABILIDADE DA CONTRATACI\O
(preenchimento obrigatoério, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)
Tendo em vista a viabilidade orcamentaria, a aplicabilidade pratica para o 6rgao, a
economicidade da proposta e a disponibilidade dos servidores indicados, opina-se
pela aprovagao da contratacao da empresa Supreme Treinamentos para o

fornecimento do curso Aposentadorias, Pensoes e Abono de Permanéncia e
respectivos Calculos de Beneficios na Administracdo Publica.
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