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I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n.° 14.133/2021)

A presente demanda fundamenta-se na necessidade de atualizacao
técnica e aperfeicoamento dos servidores que atuam na gestdao, no
acompanhamento e na fiscalizagdo dos contratos administrativos. A capacitagao
mostra-se especialmente necessaria no ambito da Justica Militar Estadual, em que
os servidores designados para a gestdao e a fiscalizagao contratual frequentemente
exercem essas funcdes de forma concomitante com as atribuicdes ordinarias de seus
cargos. Esse contexto exige conhecimento atualizado sobre o ciclo de vida dos
contratos, recebimento e medicao do objeto, liquidacao da despesa, alteracoes,
prorrogacgdes, reajuste, repactuacao, reequilibrio econ6mico-financeiro, sangoes,
extincao contratual e responsabilizacao dos agentes.

A deficiéncia no acompanhamento contratual pode resultar em
pagamentos indevidos, recebimento de bens ou servicos em desacordo com as
especificagoes, interrupcao de atividades essenciais, perda de prazos, falhas na
apuracao de inadimplementos e prejuizos ao erario.

II - PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

A contratacao pretendida encontra-se alinhada ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), ao Plano Anual de Capacitacao desta JME. A
acao contribui diretamente para o aprimoramento da governanca das contratacoes,
para a profissionalizagao das fungdes essenciais previstas na Lei n® 14.133/2021 e
para a reducdao dos riscos juridicos, operacionais e financeiros associados a
execucao dos contratos administrativos.

O treinamento também guarda relagcdo com os objetivos estratégicos
de melhoria da eficiéncia administrativa, aperfeicoamento dos controles internos,
qualificacdo da forca de trabalho e adequada aplicacdo dos recursos publicos,
constituindo instrumento de desenvolvimento profissional e institucional nos termos
das Resolugdes CNJ n© 192/2014, n° 240/2016 e n° 347/2020.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

Para o atendimento satisfatério da necessidade, a solucdo apresentada
pela empresa devera observar, no minimo, os seguintes requisitos:

a) carga horaria minima de 20 horas-aula, compativel com a extensao
e a complexidade do conteldo;

b) abordagem atualizada da Lei n® 14.133/2021 e normativas e



entendimentos aplicaveis a matéria;

c) conteudo programatico que contemple as atribuicdes e
responsabilidades de gestores e fiscais, planejamento e transicao para a execucgao,
gestao de riscos, registros da fiscalizacao, recebimento do objeto, medicao e
pagamento, alteracdes contratuais, prorrogacoes, reajuste, repactuacao, reequilibrio
econdmico-financeiro, aplicacao de sancgdes e extincdo dos contratos;

d) andlise de casos praticos, orientacdes operacionais, modelos,
checklists ou instrumentos de apoio;

e) docente ou equipe docente com formacdao e experiéncia
comprovadas em licitacdes, contratos administrativos e gestao publica;

f) fornecimento de material didatico atualizado;
g) emissao de certificado ou documento equivalente;

h) disponibilizacdo de suporte técnico e recursos de acessibilidade
compativeis com a modalidade de realizacao; e

i) observancia das condicdes constantes da proposta e do programa
do curso.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

Tendo em vista que a responsabilidade de fiscalizacao de contratos
recai sobre servidores de diversos setores da Justica Militar Estadual, além da
necessidade de haverem, em meédia, 20 fiscais e suplentes atuando ao mesmo
tempo, muitas vezes em mais de um contrato, além da eficacia da difusdo do
conhecimento entre os setores, sugere-se uma quantidade entre 10 (ideal) e 05
(minimo) vagas para a realizacao do curso de capacitacao.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

A pesquisa de pregos foi realizada buscando-se cursos cujo programa
atendesse as demandas técnicas que originaram a instrucdao desta contratagdo.
Também foi levado em consideracdao os valores cobrados, descartando-se aqueles
gue divergiam muito da média de mercado.

Os valores de cada proposta variam dependo da quantidade de vagas
contratadas, com descontos progressivos a partir de 5 ou mais, e da modalidade
escolhida (presencial, on-line ou in company).

Como resultado da andlise, verificou-se que a empresa Consulte -
Consultoria e Treinamento Ltda apresenta um programa extenso, atendendo aos
requisitos de conteludo, horas-aula e material, além de valores abaixo da média
considerada, palestrante com um curriculo alinhado a matéria e possibilidade de
apresentacao presencial ou in company.

Para cursos presenciais com 5 ou mais participantes a média de valor
ficou em torno de R$ 4.300,00. Para a modalidade in-company, com 10 ou mais
participantes, o valor médio é de R$ 42.832,15.

VI - ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATACAO

(preenchimento obrigatério, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)

Como resultado da pesquisa de marcado, para cursos presenciais com



5 ou mais participantes a média de valor ficou em torno de R$ 4.300,00. Para a
modalidade in company, com 10 ou mais participantes, o valor médio é de R$
42.832,15.

Os valores orcados pela empresa sugerida (Consultre) sao os
seguintes:

Modalidade presencial: R$ 3.990,00

Modalidade in company on-line ao vivo (orgamento considerando 10
participantes): R$ 3.040,00

Modalidade in company presencial (orcamento considerando 15
participantes): R$ 2.560,00
VII - DESCRICAO DA SOLUCAO NA TOTALIDADE
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

A solucao consiste na contratacdao de servico especializado de
capacitacao e aperfeicoamento profissional para fornecimento de curso de gestao e

fiscalizagcao de contratos, na modalidade presencial ou in company, a ser realizado
com a seguinte metodologia:

e Aulas Expositivas: Apresentacdo oral com discussao dos conteudos previstos no
programa, incluindo a apresentacao de conceitos, normas e jurisprudéncias
relevantes.

e Estudo de Casos Reais: Exibicao e discussao de casos concretos de contratos
administrativos, com foco na aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos.

e Discussdo em Grupos: Dinamicas de grupo para analise e resolucdo de problemas,
simulando situagdes cotidianas de gestao e fiscalizagao contratual.

e Uso de Ferramentas de Controle e Documentagao: Apresentacao e aplicagao de
ferramentas e modelos utilizados na rotina de gestao e fiscalizagao de contratos,
como relatérios, listas de verificacdo e notificacoes.

Sera também ofertado apostila impressa e material de apoio (pasta,
caneta, bloco de notas), coffee-break, almoco e certificado na modalidade
presencial.

VIII - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)

Considerando-se a natureza do objeto, ndao apresenta-se viavel o
parcelamento.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

Ao final do curso espera-se que os participantes tenham desenvolvido
ou aperfeicoado, no minimo, as seguintes capacidades:

e compreender as competéncias e os limites de atuacdo dos gestores e fiscais de



contratos;
e planejar e documentar adequadamente o acompanhamento da execucao;
e identificar riscos, falhas e inadimplementos de forma tempestiva;

e realizar ou subsidiar o recebimento, a medicao, o ateste e a liquidacao da
despesa com maior seguranga;

e instruir procedimentos de alteracao, prorrogacao, reajuste, repactuacao e
reequilibrio econdmico-financeiro;

e reduzir a ocorréncia de impropriedades, pagamentos indevidos, glosas,
interrupgcoes e apontamentos dos érgaos de controle.

X - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

Além dos demais procedimentos inerentes a contratacdes por meio de
Ato de Declaracao de Inexigibilidade de Licitacao, devem ser feitas estimativas e
verificacdao de disponibilizacdo orcamentaria relativas a marcacdo e aquisicao de
passagens aéreas e de hospedagem.

No caso da opgao por cursos na modalidade in company, deverao ser
programadas as datas de disponibilizacao de servidores para acompanhamento e, se
necessario, translado dos palestrantes, além de disponibilizacdo de ambiente
adequado para as aulas, com o quepamento necessario a ser definido com os
palestrantes.

XI - CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

Conforme mencionado anteriormente, apenas a aquisicao de
passagens e reserva de hospedagem quando definidas as datas e modalidade do
curso.

XII - IMPACTOS AMBIENTAIS

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

A contratacao apresenta baixo impacto ambiental. Na modalidade on-
line, devem ser priorizados materiais exclusivamente digitais, reduzindo-se o
consumo de papel e os impactos decorrentes de deslocamentos. Na modalidade
presencial, deverao ser privilegiados materiais reutilizaveis ou digitais, uso racional
de papel, adequada destinacdo de residuos e, quando possivel, local de realizacao
que minimize os deslocamentos dos participantes.

XIII - VIABILIDADE DA CONTRATACZ\O
(preenchimento obrigatério, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°© 14.133/2021)

Diante da aplicabilidade demonstrada e da adequacao da solucao
proposta, além da relevancia do tema, o impacto institucional e a disponibilidade de
recursos, este Servico de Contratos manifesta-se pela viabilidade da contratacdo de
curso de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, recomendando o
prosseguimento do feito.
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