ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Processo administrativo n© 9.2025.0700.000630-2

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n.° 14.133/2021)

Preparar os servidores ligados a area de contratacoes (licitacoes e
contratos) para a aplicacdao dos principios de governanca nas atividades publicas,
em especial considerando-se as exigéncias normativas no sentido de que os 6rgaos
do Poder Judiciario se adequem a estas novas orientacdes administrativas oriundas,
especialmente, Lei Federal 14.133/21 e pelas orientagdes do Conselho Nacional de
Justica - particularmente a Resolugdo n° 347/20 - e do Tribunal de Contas da
Unido.

II - PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

No corrente ano, o Tribunal ainda nao conta com Plano de
Contratacdes Anual.

III - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

O 6rgao ou entidade responsavel pela administracdao do curso devera
possuir infra estrutura adequada ao que se propde realizar, especialmente em
termos de recursos de Tecnologia da Informacdo, além de comprovada expertise no
mercado de formacao e capacitacdo de pessoas e dominio dos temas a serem
tratados no programa do curso.

Também deverd apresentar contelddo atualizado e relevante,
abrangendo todos os principais aspectos dos procedimentos de contratagao sob a
oOtica da governanca, preferencialmente voltada as peculiaridades do Poder
Judiciario.

Por fim, devera apresentar proposta de valores compativel com o
praticado no mercado atual, dentro da mesma faixa de qualidade exigida..

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

Considerando-se o potencial de multiplicagao interna do conhecimento
a ser adquirido, bem como o numero de servidores lotados nos setores afins, se faz
necessaria a contratacao de pelo menos duas vagas para participacao do curso a ser
escolhido.
V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

Considerando-se o0 tipo de objeto que se busca (curso de



formacgao/capacitacao de agentes publicos), ha pouca disponibilidade de alternativas
em termos de tipo de contratacao.

Dentre as empresas do ramo, buscou-se aquela que tivesse um
custo/beneficio vantajoso para a Administracdo, levando-se em consideracgao a
abrangéncia do programa, a metodologia de ensino, preferencialmente com a
aplicacao de exercicios praticos e a disponibilidade para cursar no inicio de 2025,
além de um custo compativel com o praticado no mercado.

VI - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

(preenchimento obrigatdrio, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

Considerando-se os cursos de contelldo ou tematica similares, o custo
da hora/aula estimado ficou em R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais).
VII - DESCRICAO DA SOLUCAO NA TOTALIDADE
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

Realizacdao de curso de governanga, orientado para as contratacdes no
ambito do Poder Judiciario, com programacao abrangente e atualizada, buscando

tratar de todos os principais aspectos dos procedimentos de contratagao, tendo em
vista a complexidade e importancia do tema.

VIII - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

(preenchimento obrigatério, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)

Considerando-se ser contratacdo de entrega Unica e imediata, ndo ha
necessidade de parcelamento.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

e Servidores atualizados e capacitados para a aplicacao das diretrizes de
governanca nas atividades de contratacgao;

e Atos administrativos das areas de licitacdes e contratos alinhados com as
exigéncias e orientacdes dos 6rgaos de controle e da Lei 14.133/21;

e Atendimento as exigéncias normativas referentes a constante aperfeicoamento
dos recursos humanos dos 6rgaos pubicos;

e Maior seguranca da administracao do TIM/RS na chancela de atos das areas
técnicas e na tomada de decisbes administrativas;

e Uma gestdo publica mais responsavel, econémica e eficiente.

X — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

N3o ha necessidade de providéncias prévias especiais, além das
legalmente requeridas para a contratacao de servigos, ressaltando a necessidade de,
caso o curso venha a ser realizado a distancia, nas dependéncias do TIM/RS, haver
disponibilizacdo de local, equipamentos e recursos de TI compativeis e adequados
ao bom acompanhamento e aproveitamento das aulas.

XI - CONTRATACﬁES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n® 14.133/2021)



Nao ha outras contratacdes com este tema em andamento
atualmente.

XII - IMPACTOS AMBIENTAIS
(preenchimento facultativo, desde que justificado, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n© 14.133/2021)

A pretendida contratacdo ndo implicarda em impactos ambientais
significativos.

XIII - VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

(preenchimento obrigatoério, conforme § 2° do art. 18 do da Lei n°® 14.133/2021)

A contratacdo pretendida reveste-se de viabilidade orcamentaria, de
disponibilidade de servidores para participacdo no curso, além de alinhar-se com as
orientagoes do CNJ, da Lei 14.133/21 e da CF/88 sobre a capacitacao de servidores.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Freitas de Almeida, Servidor, em 22/05/2025, as
17:28, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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