ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAgAO DE CURSO DE APOSENTADORIAS, PENSOES, ABONO
DE PERMANENCIA E CALCULOS DE BENEFICIOS NA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servicos especializados de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional, por meio do curso intitulado "Aposentadorias, PensGes e Abono de Permanéncia e
respectivos Calculos de Beneficios na Administracdo Publica", ofertado pela empresa Supreme Capacitacdo e
Treinamento Ltda., conforme especificagdes constantes na proposta comercial apresentada.

1.2. A natureza do servico é de treinamento técnico-profissional aberto, ministrado por instituicdo especializada
e voltado a atualizacdo de servidores publicos em matéria de Direito Constitucional, Administrativo e
Previdenciario aplicado aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), em conformidade com as alteracdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 e regulamentadas pela Portaria MTP n° 1.467/2022.

1.3. O quantitativo estimado para a contratacdo é de até 02 (dois) servidores, na modalidade online, na data de
23 a 27/11/2026, com carga hordria de 20 horas, consoante a conveniéncia, a oportunidade e o interesse da

Administracao Publica.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO

2.1. O regime constitucional e infraconstitucional atinente a previdéncia do servidor publico sofreu profundas
modificagbes estruturais ao longo dos anos, culminando nas regras emanadas da Emenda Constitucional n°
103/2019 e da legislacao estadual correlata. A correta concessdo de beneficios previdenciarios, a fixacdo de
proventos de aposentadoria e pensdes por morte, bem como o reconhecimento do direito ao abono de
permanéncia constituem deveres de estrita legalidade, exigindo apurado dominio técnico dos agentes publicos

atuantes no processo de liquidagdo e concessao.

2.2. No ambito do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, os servidores designados para a
instrucdo, analise juridica, cédlculo e homologacdo dessas concessdes enfrentam demandas dotadas de
complexidade impar, dada a coexisténcia de multiplos marcos regulatérios, regras de transicdo por pontos ou
idade minima e tempo de contribuicdo, critérios de integralidade e paridade versus calculo pela média

aritmética, regras de descarte e limitacdo ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social ou limites



constitucionais estaduais.

2.3. A auséncia de treinamento especifico e atualizado potencializa a ocorréncia de falhas materiais graves, tais
como: pagamento indevido ou a menor de proventos; aplicacdo erronea de indices de reajuste; inobservancia
de prazos e critérios para o abono de permanéncia; concessdo inadequada de cotas de pensdo; e consequente
rejeicdo ou impugnacdo dos atos concessorios perante o Tribunal de Contas do Estado, com prejuizos

patrimoniais ao erario e aos servidores.

2.4. A contratagdo alinha-se integralmente a Resolugdo CNJ n® 192/2014, que institui a Politica Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario; a Resolugdo CNJ n°® 240/2016, que estrutura a
Gestdo de Pessoas por Competéncias; e a Resolugdo CNJ n° 347/2020, consolidando o aprimoramento continuo

das areas de suporte administrativo e financeiro.

2.5. A pertinéncia do programa é atestada pela aderéncia tematica aos processos administrativos de concessao
e revisdo de proventos em tramite no 6rgdo, pela atualizacdo do conteldo didatico em face das alteragbes
normativas vigentes, pela notdria qualificacdo do corpo docente e pelo foco metodoldgico na resolucdo de casos
praticos e elaboragdo de memorias de calculo, consoante detalhado no Estudo Técnico Preliminar e na proposta

comercial selecionada.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugao compreende a disponibilizacdo das inscricbes dos servidores do TIJM/RS, a confirmacdo das
condicGes de participagdo, a execugdo integral do plano pedagdgico, o fornecimento de material didatico e
instrumental de calculo atualizado, o suporte académico aos participantes, a apuracdo da assiduidade e a

emissao dos certificados individuais de aproveitamento ou participagao.

3.2. O conteudo programatico devera contemplar, de forma articulada entre a fundamentagdo normativa e a

aplicacdo pratica:

® Regras constitucionais e infraconstitucionais vigentes para concessdao de aposentadorias (voluntaria, por

incapacidade permanente para o trabalho e compulséria);

® Regras de transicdo aplicdveis aos servidores publicos admitidos antes e apds as sucessivas reformas

constitucionais;

® Sistematica de apuracao e calculo de proventos: paridade, integralidade e apuracdo da média aritmética das

remuneragdes contributivas;

® Disciplina juridica do Abono de Permanéncia: requisitos legais, momento da aquisicdo do direito, base de

incidéncia, impactos fiscais e reflexos em folha;

® Pensdo por morte: dependentes, rateio em cotas, acumulacdo licita de beneficios, regras de reversao e

calculo do beneficio de acordo com a legislagdo vigente;

® Instrucdo do processo de aposentadoria e pensdao: montagem de pastas funcionais, certiddes de tempo de
contribuicdo, averbacoes, elaboracdo de titulos de concessdo e remessa para apreciacdo dos 6rgaos de

controle;

® Modelos praticos, planilhas de calculo e roteiros procedimentais de controle de legalidade.

3.3. O ciclo de vida da contratacdo encerra-se com a entrega do relatério comprobatério de frequéncia, emissao

dos certificados de conclusdo, ateste de conformidade técnica pela fiscalizacdo, recebimento definitivo e



liguidagao da despesa correspondente.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A empresa contratada devera comprovar habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, na

extensdo legalmente exigida para a espécie de contratacdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.2. O programa do curso deve estar estritamente alinhado as diretrizes constitucionais e as normativas

vigentes aplicaveis ao Poder Judicidrio e aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

4.3. As aulas deverdo ser ministradas por docente ou equipe de instrutores detentores de notdria especializagdo,
comprovada mediante formacdo académica de pds-graduacdo, atuacdo profissional destacada no ambito do
Direito Previdenciario aplicado ao setor publico, publicacdes técnicas ou expressivo histérico de docéncia em
orgaos publicos.

4.4. A carga horaria total serd de 20 (vinte) horas-aula, devendo ser fornecidos aos alunos material didatico

completo e certificados individuais de conclusao.

4.5. Fica expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial da atividade docente principal objeto da
contratacdo quando a selegdo estiver ancorada na qualificacdo singular e especializagdo da equipe indicada,

admitindo-se a contratacdo de terceiros unicamente para apoio operacional e logistico.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto observara as seguintes fases sequenciais:

® Fase Preparatoria: Confirmacgdo formal das matriculas dos servidores indicados pelo Tribunal, emisséo de

orientacdes logisticas e disponibilizacdo antecipada da ementa detalhada e do cronograma de atividades.

® Fase de Execucgdo: Realizacdo das aulas no periodo e horarios acordados, assegurando a abordagem
integral do contelido programatico referente a aposentadorias, pensoes, abono de permanéncia e memdrias

de calculos praticos.

® Fase de Acompanhamento: Suporte técnico-pedagdgico continuo aos participantes durante os modulos e

registro estrito da frequéncia por meio de listas nominais de presenca.

® Fase de Certificagdao: Emissao e entrega formal dos certificados aos servidores participantes que atingirem

a frequéncia minima fixada.

® Fase de Encerramento: Apresentacao da Nota Fiscal, ateste da prestacdo do servico pela comissdao de

fiscalizacdo, apresentacdo dos relatérios de frequéncia e encaminhamento para liquidacdo e pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo administrativa da contratacdo cabera ao Servico de Contratos do TIJM/RS, ao qual incumbird o
controle dos aspectos formais, verificacgdo da manutencdo das condicGes de habilitacdo, observancia dos prazos

e instrucdo procedimental para pagamento.

6.2. O acompanhamento técnico, a fiscalizacdo da execucdo e o ateste do servico serdo atribuidos a servidor

formalmente designado pela Administracdo, preferencialmente lotado na unidade de Recursos Humanos e



participante da agdo educacional, cabendo-lhe aferir a compatibilidade do curso ministrado com o contetdo

programatico e a metodologia contratados.

6.3. A frequéncia sera monitorada mediante os registros de presenca fornecidos pela contratada. Eventual
auséncia de servidor decorrente de necessidade imprevisivel do servico do Tribunal ou afastamento legal ndo
caracterizara inadimplemento contratual por parte da empresa, desde que a vaga tenha permanecido

integralmente reservada e disponivel ao érgéo.

6.4. Qualquer desvio ou vicio na prestacdo dos servigos deverd ser notificado por escrito a contratada para
corregdo imediata. Caso a desconformidade persista, o Tribunal deflagrara o procedimento de responsabilizacdo
e aplicacdo das sancdes cabiveis, nos moldes da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A medigdo considerara o cumprimento integral da carga horaria de 20 horas-aula, a cobertura de todo o
programa de calculos de beneficios e aposentadorias, a entrega dos materiais instrucionais e a expedicdo dos

respectivos certificados.

7.2. O recebimento provisoério sera procedido pelo fiscal técnico logo apds o encerramento do treinamento,
verificada a prestagdo material do servico. O recebimento definitivo dar-se-a apds a conferéncia global dos

documentos de conclusao e regularidade fiscal.

7.3. O pagamento serd processado em parcela Unica, apds o ateste definitivo e a conferéncia da Nota

Fiscal/Fatura discriminada, observando-se os prazos regulamentares da administracdo financeira do TIM/RS.

7.4. O montante a ser liquidado corresponderd ao nimero de inscricdes contratadas e realizadas, admitida a
glosa de valores nas hipdteses de descumprimento injustificado de carga horaria ou auséncia de fornecimento

dos insumos instrucionais estipulados.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A contratacdo direta fundamenta-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagcao, com fulcro no art. 74,
inciso III, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, caracterizada a natureza de servigo técnico especializado de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestado por empresa e profissionais de notdria especializacdo,

aliada a inviabilidade fatica de competicdo perante a singularidade do conteldo e metodologia oferecidos.

8.2. A instrucdo do processo demonstrara a razoabilidade do preco frente aos valores habitualmente praticados

pela prestadora e aos referenciais do mercado especializado em cursos corporativos para o setor publico.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. As estimativas financeiras balizam-se na proposta comercial da empresa Supreme Treinamentos e na

pesquisa mercadoldgica consolidada:

® Preco individual (Supreme Treinamentos): R$ 2.570,00 / Valor total (dois) participantes - R$ 5.140,00

® Preco para 03 (trés) participantes (Supreme Treinamentos): R$ 2.490,00 / Valor total 03 (trés) participantes



- R$ 7.470,00

9.2. A conformidade do valor praticado com os parametros de mercado encontra-se assentada na Tabela
Comparativa de Valores, mediante confronto com contratagdes publicas similares e precos de tabela da

instituicdo de capacitagao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria do Tribunal

de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul:

® Recurso: 2002 TR REC VINC P/LEI PJ
® Unidade Orgamentaria: 07.01 JUSTICA MILITAR DO ESTADO
® Projeto: 6767 TREINAMENTO DE PESSOAL

¢ Natureza da Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Mauro Marchiori Schmidt

Servico de Recursos
Humanos

Documento assinado eletronicamente por Mauro Marchiori Schmidt, Servidor, em 23/09/2026, as
14:26, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A A autenticidade deste documento pode ser conferida em https://sei.tjmrs.jus.br/autenticidade,
1 informando o cédigo verificador 0207229 e o cddigo CRC 998D9542.

TJM Justica Militar
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