ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto da presente contratacao consiste na prestagao de servicos
especializados de capacitacao e aperfeicoamento profissional, por meio da
participacao de servidores no curso intitulado "Calculo de Emissdes: Inventarios de
GEE (GHG Protocol)", ofertado pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul - PUCRS, mantida pela Unido Brasileira de Educacdo e Assisténcia - UBEA,
conforme programa e condicdes comerciais juntados aos autos.

1.2. A natureza do servico é de treinamento técnico e profissional voltado a
sustentabilidade institucional e a quantificacdo de emissdes de gases de efeito
estufa, com aplicacao das metodologias GHG Protocol e dos fundamentos da ISO
14064.

1.3. O quantitativo estimado é de até 02 (dois) servidores. O curso sera realizado
na modalidade online ao vivo, com duracao de 8 (oito) horas-aula, nos dias 20 e 21
de agosto de 2026, das 8h as 12h.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao decorre de necessidade institucional diretamente vinculada as
obrigacOes de sustentabilidade do Poder Judiciario. A Resolucdo CNJ n°® 594/2024
instituiu o Programa Justica Carbono Zero e estabeleceu que os tribunais e
conselhos devem elaborar inventarios de emissdes de GEE utilizando a metodologia
do Programa Brasileiro GHG Protocol, atualiza-los anualmente e ampliar
progressivamente a contabilizacdo das emissodes indiretas.

2.2. O art. 79, § 39, da Resolugao CNJ n° 594/2024 determina a promogao da
formacao de servidores para aplicagao da metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol, de modo a permitir a elaboracdo interna dos inventarios. A Resolucdo CNJ
n° 400/2021, por sua vez, integra a descarbonizagao ao PLS e determina a adogao
de medidas de inventario, reducao e compensacdo de emissdes, com objetivo de
neutralidade de carbono até 2030.

2.3. O conteudo ofertado pela PUCRS apresenta aderéncia direta a essas
necessidades, abrangendo fundamentos dos inventarios, limites organizacionais,
escopos 1, 2 e 3, dados de atividade, fatores de emissao, conversoes, reporte e
verificacdo. A capacitacdo também se harmoniza com as Resolugdes CNJ n°
192/2014 e n© 240/2016, que tratam, respectivamente, da formacgao continuada e
do desenvolvimento profissional de servidores do Poder Judiciario.



2.4. A formacgao de capacidade interna tende a aumentar a confiabilidade dos dados
ambientais, permitir a atualizacao anual do inventario, apoiar o monitoramento do
Plano de Logistica Sustentavel e reduzir a dependéncia de servigos externos para
atividades técnicas recorrentes de consolidacao e andlise de emissoes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdao compreende a inscricao de até dois servidores, o acesso as aulas
online ao vivo, o acompanhamento pedagdgico e a disponibilizacao do plano do
curso, materiais e demais atividades no ambiente Moodle PUCRS, culminando com o
registro da frequéncia e a certificacdo segundo as regras académicas da instituicdo
promotora.

3.2. As aulas ocorrerao por meio da plataforma Zoom, com interagdes em tempo
real entre docentes e participantes e presenca obrigatéria, mediante controle
realizado em todas as aulas.

3.3. O conteldo devera abranger, no minimo: fundamentos e finalidade dos
inventarios de GEE; ISO 14064 e GHG Protocol; limites organizacionais por controle
operacional e financeiro; escopos 1, 2 e 3; dados de atividade; fatores de emissao;
conversodes e unidades; comunicagao e reporte; programas de reporte corporativo;
e verificagcdo de inventarios.

3.4. O ciclo de vida da contratacao encerra-se com a conclusao da capacitagao,
comprovacao da participacao dos servidores, disponibilizacao da certificagao ou
documento equivalente e regular liquidacao da despesa.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A contratada devera comprovar habilitagdo juridica e regularidade fiscal, social
e trabalhista na extensdo exigivel para a contratacao direta, observada a Lei n°
14.133/2021 e a regulamentacdo aplicavel.

4.2. O curso devera ser ofertado por instituicdo com experiéncia e qualificacao
compativeis com a tematica de sustentabilidade, inventarios de emissoes e
metodologias de quantificacao de GEE, devendo a instrugcao processual demonstrar a
adequacao técnica da instituicao e do corpo docente ao objeto.

4.3. A carga horaria minima sera de 8 (oito) horas-aula, em modalidade online ao
vivo, com acesso as aulas por Zoom e vinculacao dos participantes ao Moodle
PUCRS para consulta ao plano do curso e as atividades disponibilizadas.

4.4. A contratada devera assegurar mecanismos de controle de presenca, suporte
razoavel de acesso as plataformas, disponibilizacdo do conteldo programatico
indicado e certificacdo dos participantes que cumprirem as condi¢coes académicas
estabelecidas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. O objeto sera executado em etapas sucessivas:

a) Fase Preparatodria: conclusao do procedimento de inscricdo, envio dos dados dos
participantes e recebimento das instrucdes de acesso as plataformas antes do inicio
do curso;



b) Fase de Execucao: participacao nas aulas online ao vivo nos dias 20 e
21/08/2026, das 8h as 12h, seguindo o conteudo programatico divulgado pela
PUCRS;

c) Fase de Acompanhamento: controle de presenca, acesso ao Moodle PUCRS e
realizacdo das atividades eventualmente previstas no plano académico;

d) Fase de Certificagao e Encerramento: emissao de certificado ou documento
comprobatdrio de conclusao/participacao, apresentacdo do documento fiscal e
demais comprovantes necessarios a liquidacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestao administrativa da contratacdo ficara a cargo do Servico de Contratos,
observada a organizagao interna do TIMRS, cabendo a unidade requisitante e aos
participantes acompanhar a execucdao pedagdgica e fornecer os elementos
necessarios ao ateste.

6.2. Deverao ser acompanhados o acesso as aulas, o cumprimento da carga horaria,
a disponibilizacao do conteldo e das atividades em Moodle, o controle de presenca e
a emissao da certificagao.

6.3. Eventuais falhas de acesso, indisponibilidade injustificada das plataformas ou
divergéncias relevantes em relagao ao conteldo ofertado deverdo ser comunicadas
a instituicdo promotora para correcao e registradas no processo quando
repercutirem na adequada prestacao do servico.

6.4. O ateste da prestacdo devera considerar a efetiva disponibilizagdo do curso e a
participacao dos servidores, conforme documentacgao de frequéncia, certificacao ou
outro meio idoneo fornecido pela contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A medicdo do servico sera realizada pela comprovacao da disponibilizacao da
capacitacao e da participacao dos servidores, por meio de certificado, declaragao de
frequéncia, relatdrio de presenca ou documento equivalente.

7.2. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, observadas as condigoes
comerciais formalmente aceitas, a apresentacao de documento fiscal valido, o ateste
da prestacdo e as regras de execucao orcamentaria e financeira aplicaveis ao
TIMRS.

7.3. O valor unitario devera observar a condicdo comercial de R$ 785,60 por
participante aplicavel aos servidores publicos do Estado do Rio Grande do Sul, salvo
condicao mais vantajosa comprovada no momento da contratagao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A contratacao podera ser processada por inexigibilidade de licitacdao, com
fundamento no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, desde que a
instrucao demonstre a inviabilidade de competicao e a notdria especializacao da
instituicao contratada, nos termos do § 3° do mesmo artigo.

8.2. Caso a Administracao conclua que ha competicdo viavel para o atendimento da



necessidade e nao estejam caracterizados os pressupostos da inexigibilidade,

podera ser avaliada a contratacao direta por dispensa em razao do valor, nos termos
do art. 75, inciso II, da Lei n°© 14.133/2021, observados os limites atualizados e os
procedimentos regulamentares aplicaveis.

8.3. A escolha da PUCRS devera ser motivada pela aderéncia do programa as
obrigacdes do Programa Justica Carbono Zero, pela metodologia de ensino, pela
carga horaria e modalidade, pela experiéncia institucional na tematica e pelas
condicdes econOmicas da oferta, acompanhada da correspondente justificativa de
preco.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O valor estimado é de R$ 785,60 por participante. Para o quantitativo maximo
de 02 (duas) inscricdes, estima-se o valor global de até R$ 1.571,20.

9.2. A justificativa de preco devera ser instruida com a pagina/proposta comercial
do curso €, quando necessario, outros documentos idoneos capazes de demonstrar
a compatibilidade do valor com aquele praticado pela instituicao promotora ou com
contratacdes de objeto comparavel.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao a conta da seguinte
dotacao orcamentaria, conforme o modelo institucional e condicionada a
confirmacgao da disponibilidade no processo:

Recurso: 2002 TR REC VINC P/LEI-PJ

Unidade Orgamentaria: 07.01 JUSTICA MILITAR DO ESTADO
Projeto: 6767 TREINAMENTO DE PESSOAL

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS

Mauro Marchiori Schmidt

Servigo de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Mauro Marchiori Schmidt, Servidor, em 19/08/2026, as
06:25, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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EhRes A autenticidade deste documento pode ser conferida em https:/sei.tjmrs.jus.br/autenticidade,
5 informando o cédigo verificador 0204738 e o cédigo CRC 75SBFAB29.

TJM Justica Militar
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