ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE CURSO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servicos especializados de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional, por meio da inscricdo de 05 (cinco) a 10 (dez) servidor(es) no curso "Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos: Estudo e Resolucdo de Casos Praticos", ofertado pela empresa CONSULTRE -
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ n° 36.003.671/0001-53, conforme o programa e a proposta
constantes do documento SEI 0203711.

1.2. A natureza do objeto é de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
enquadrado como treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 69, inciso XVIII, alinea “f”, da
Lei n® 14.133/2021.

1.3. O curso sera realizado na modalidade presencial, no periodo de 02 a 04 de dezembro de 2026, com carga
horaria de 21 horas-aula, em Foz do Iguacu/PR.

1.4. A contratacdo tera vigéncia pelo periodo necessario a confirmacao das inscrigdes, realizacdao da capacitacao,
emissao dos certificados, recebimento do objeto e pagamento, conforme cronograma constante da proposta,

nao sendo prevista prorrogacao, salvo hipétese excepcional devidamente justificada.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A Lei n° 14.133/2021 ampliou a relevancia das funcoes de gestao e fiscalizagdo contratual, estabelecendo a
gestdo por competéncias, a segregagdo de fungdes, o planejamento, a governanga, a gestdo de riscos e o
controle preventivo como elementos essenciais das contratacbes publicas. O art. 117 da Lei atribui aos
representantes da Administracdo o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo, registrar ocorréncias,
determinar providéncias corretivas e comunicar situacdes que ultrapassem sua competéncia.

2.2. No ambito da Justica Militar Estadual, os servidores designados para essas atividades frequentemente as
exercem de forma concomitante com as atribuicdes ordinarias de seus cargos. A diversidade e a complexidade
dos objetos contratados exigem atualizacdo continua acerca de recebimento e medicdo, liquidacdo da despesa,
alteragGes contratuais, prorrogacoes, reajuste, repactuacao, reequilibrio econémico-financeiro, sangdes, extingdo
do contrato, gestao de riscos e responsabilizacdo dos agentes.

2.3. A auséncia de capacitacdo especifica pode favorecer pagamentos indevidos, recebimento de bens ou



servicos em desacordo com as especificagdes, perda de prazos, falhas na apuragdo de inadimplementos,
interrupcdo de atividades essenciais, prejuizos ao erario e apontamentos pelos 6rgdos de controle.

2.4. A contratacdo alinha-se a Resolucdo CNJ n© 192/2014, que institui a Politica Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario e atribui carater permanente a formagdo continuada; a
Resolugdo CNJ n° 240/2016, que reconhece a necessidade de competéncias especificas e aprendizado individual
e coletivo continuo; e a Resolugdo CNJ n° 347/2020, com suas alteragbes posteriores, que inclui gestores e
fiscais entre as fungdes-chave da gestdo de contratagdes a serem contempladas no Plano Anual de Capacitagao.
2.5. A pertinéncia do programa é demonstrada pela sua aderéncia as atividades efetivamente desempenhadas
no o6rgdo, pela atualizacdo do conteldo, pela qualificacdo do corpo docente e pela aplicagdo pratica dos

conhecimentos, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar e na proposta selecionada.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo compreende a inscricdo dos servidores, a confirmacao das condigdes de participacdo, a execugado
pedagogica do curso, o fornecimento de material didatico, o suporte aos participantes, a aferigdo da frequéncia e
a emissao dos certificados.

3.2. O conteldo devera combinar fundamentos juridicos e aplicagdo pratica, abrangendo, no minimo:
competéncias de gestores e fiscais; planejamento e transicdo para a execugdo; gestdo de riscos; registros e
comunicacdes; recebimento do objeto; medicdo, ateste, glosa e pagamento; alteracdes e prorrogacoes;
reajuste, repactuagdo e reequilibrio; inadimplemento e sancgGes; extingdo contratual; responsabilizagdo dos
agentes; e boas praticas, modelos ou checklists de acompanhamento.

3.3. Na modalidade presencial, o curso devera incluir infraestrutura adequada, recursos audiovisuais e material
de apoio, sem prejuizo de outros itens expressamente ofertados.

3.4. O ciclo de vida do objeto encerra-se com a conclusdo da capacitagdao, a entrega da documentagao

comprobatdria da execucdo, o recebimento definitivo e a liquidacdo da despesa.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada deverd comprovar habilitacdo juridica e regularidade fiscal, social e trabalhista, na extensdo
exigivel para a forma de contratacao adotada, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.2. O programa devera ser atualizado, compativel com a Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e
entendimento jurisprudencial, bem como as normas aplicaveis ao Poder Judiciario, contemplando os conteudos
minimos indicados neste Termo de Referéncia.

4.3. O curso devera ser ministrado por docente ou equipe docente com formacdo académica, experiéncia
profissional, atuacdo pratica, publicacbes, docéncia ou outros elementos capazes de demonstrar qualificacdo
compativel com a complexidade do tema.

4.4, A carga horaria sera de 21 horas-aula, devendo ser fornecidos material didatico e certificado ou documento
equivalente de participagdao/conclusao.

4.5. Na modalidade presencial, a contratada devera disponibilizar ambiente adequado, acessivel e compativel
com as normas de salide e seguranca.

4.6. Ndo serd admitida a subcontratacdao da atividade docente quando a selegdo do fornecedor estiver fundada
na notdéria especializacdo das pessoas ou da equipe indicada, sem prejuizo das atividades meramente acessorias

necessarias a realizacdo do evento.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO



5.1. A execugdo ocorrera nas seguintes etapas:

a) Fase preparatoria: confirmagdo das inscrigdes, envio das orientacdes de acesso ou das informagdes logisticas
e disponibilizagdo prévia do programa e do cronograma.

b) Fase de execugdo: ministragdo das aulas nas datas e horarios previstos, em conformidade com o conteldo
programatico e a metodologia constantes da proposta.

c) Fase de acompanhamento: disponibilizacdo dos materiais, suporte aos participantes e registro da frequéncia
por lista de presenca, relatorio da plataforma ou meio equivalente.

d) Fase de certificagdo: emissdao dos certificados ou comprovantes de participagdo aos servidores que
atenderem aos critérios definidos pela instituigdo promotora.

e) Fase de encerramento: apresentacdo da nota fiscal, comprovacdo da realizagdo do curso, relacdao de
participantes e demais documentos necesséarios ao recebimento e a liquidagdo da despesa.

5.2. A execucdo devera ocorrer no periodo de 02 a 04 de dezembro de 2026, com carga horaria de 21 horas-
aula, em Foz do Iguagu/PR, admitidas alteracGes de calendario promovidas pela instituicdo, desde que

previamente comunicadas, aceitas pela Administracdo e ndo comprometam o interesse publico.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo administrativa da contratagdo competird ao Servigo de Contratos, conforme a organizagdo interna
do o6rgdo, cabendo-lhe acompanhar os aspectos formais, os prazos, a documentacdo e os encaminhamentos
necessarios ao pagamento e ao encerramento.

6.2. O acompanhamento técnico e o ateste da execugdo caberdo a servidor formalmente designado,
preferencialmente integrante da unidade demandante ou participante do curso, que verificard a realizacdo das
aulas, a aderéncia ao programa, a disponibilizacdo dos materiais e o atendimento das demais condigdes da
proposta.

6.3. A frequéncia dos participantes serd acompanhada mediante lista de presenca, relatério de acesso a
plataforma ou documento equivalente fornecido pela contratada. A auséncia de participante por fato imputavel a
Administracdo ndo caracterizard, por si sé, inexecucdao do servico, desde que a vaga e o curso tenham sido
regularmente disponibilizados.

6.4. Qualquer intercorréncia ou falha na prestacdo deverd ser registrada e comunicada a contratada para
regularizagdo. Persistindo a desconformidade, serdao adotadas as medidas previstas na Lei n® 14.133/2021 e no

instrumento de contratacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7. CRITERIOS DE MEDICI"\O E PAGAMENTO

7.1. A medicdo do servico considerard a efetiva disponibilizacdo e realizacdo do curso, a observancia do
conteldo e da carga horaria contratados, o fornecimento dos materiais, o suporte oferecido e a entrega da
documentagdo comprobatéria da execugao.

7.2. O recebimento provisério serd realizado pelo responsavel pelo acompanhamento técnico, mediante
verificacdo inicial do cumprimento do objeto. O recebimento definitivo ocorrera apdés a conferéncia da
documentagdo e o saneamento de eventuais pendéncias.

7.3. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, apds o recebimento definitivo do servico e a apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, no prazo estabelecido pela regulamentacdo e pelos procedimentos internos do érgao.

7.4. O valor pago observara a quantidade efetivamente contratada e a tabela de precos ou descontos constante
da proposta. Servicos ndo prestados ou prestados em desconformidade poderdo ser objeto de glosa

proporcional, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.



8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A forma de selecdo sera definida a vista do levantamento de mercado, das caracteristicas do programa e do
fornecedor e dos documentos que instruirem o processo.

8.2. Podera ser adotada a inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021, quando demonstrados, de forma concreta, o enquadramento do objeto como treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, a notdria especializacdo do profissional ou da empresa, a adequacgdo essencial do
trabalho a satisfagdo da necessidade e a inviabilidade de competigdo.

8.3. Em qualquer hipdtese, a proposta selecionada devera atender integralmente aos requisitos técnicos deste

Termo de Referéncia e apresentar prego compativel com o mercado.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado da contratagdo baseia-se na proposta comercial constante do documento SEI0203711 e
nos parametros da pesquisa de pregos:

¢ Valor unitario por inscricdo: R$ 3.990,00.

¢ Quantidade estimada: 05 - 10 inscrigdo(0es).

¢ Valor global estimado: R$ 19.950,00 (05 participantes) R$ 38.400,00 (10 participantes - In Company).

9.2. A compatibilidade dos precos é demonstrada pela Tabela Comparativa de Valores (0203724), mediante
comparagdo com contratagcdes semelhantes, notas fiscais, tabelas publicas, propostas a outros 6rgdos ou demais

parametros admitidos pela regulamentagdo aplicavel.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria, sujeita a
confirmacao pela unidade competente:

Recurso: 2002 TR REC VINC P/LEI-PJ]

Unidade Orcamentaria: 07.01 JUSTICA MILITAR DO ESTADO

Projeto: 6767 TREINAMENTO DE PESSOAL

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Rodrigo Almeida

Servigo de
Contratos
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Freitas de Almeida, Servidor, em 06/08/2026, as
19:00, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.




L% A autenticidade deste documento pode ser conferida em https:/sei.tjmrs.jus.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0203649 e o cédigo CRC 06E2BA38.

TJM lustica Militar
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