ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

1. OBJETO

1.1. Contratacao da Escola da Ajuris para a prestacao de servico de
capacitacdo na area de equidade racial para magistrados e magistradas em curso de
formacao continuada conforme as diretrizes previstas no Protocolo para Julgamento
com Perspectiva Racial (0165235) e na Portaria CNJ 411/2024 que institui Prémio
Qualidade 2025: "XXVI - alcancar bons resultados no Indicador de Desempenho na
Promogcdo da Equidade Racial (IPER), que mede o resultado e o nivel de
comprometimento dos drgdos na realizacdo de acbes que visem o combate ao
racismo e a eliminacao de desigualdades e discriminagcoes raciais, conforme a
Resolucdo CNJ n© 519/2023 (20 pontos). (0165235) " Sera contratada uma
inscricdo. O valor total estimado para a presente contratacao € R$ 800,00
(oitocentos reais), conforme proposta do documento id n® 0165926.

1.2. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem
de luxo, conforme Decreto RS n° 57.033/2023.

1.3. Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como
comuns.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Necessidade da Contratacao.

Estudo sobre a necessidade de qualificacao dos magistrados e
magistradas da Justica Militar do Rio Grande do Sul com objetivo de dar
continuidade as capacitacdes que valem pontuacao para o Prémio Qualidade 2025 e
cumprir com as fungdes normativas da EJM previstas na Resolucao n° 216/2018 do
TIMRS, em especial o "Art. 29 A Escola Judicial destina-se a promover pesquisa,
formacdo juridica, técnica e humanistica, bem como treinamento, capacitacao,
aperfeicoamento e formacdo continuada ou eventual de magistrados e servidores
dos quadros de pessoal dos servicos auxiliares da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul e de integrantes de instituicbes militares."”

Contratacdao da Escola da Ajuris para a prestacao de servico de
capacitacao na area de equidade racial para magistrados e magistradas em curso de
formacao continuada conforme as diretrizes previstas no Protocolo para Julgamento
com Perspectiva Racial (0165235) e na Portaria CNJ 411/2024 que institui Prémio
Qualidade 2025: "XXVI - alcangar bons resultados no Indicador de Desempenho na



Promocdo da Equidade Racial (IPER), que mede o resultado e o nivel de
comprometimento dos d6rgdos na realizacdo de acbes que visem o combate ao
racismo e a eliminacao de desigualdades e discriminagcoes raciais, conforme a
Resolugcao CNJ n° 519/2023 (20 pontos). (0165235)"

2.2. Alinhamento estratégico

A necessidade de qualificacao dos magistrados e magistradas da
Justica Militar do Rio Grande do Sul tem o objetivo de dar continuidade as
capacitacdes que valem pontuacdo para o Prémio Qualidade 2025 e cumprir com as
fungbes normativas da EJM previstas na Resolugao n° 216/2018 do TIMRS, em
especial o "Art. 29 A Escola Judicial destina-se a promover pesquisa, formacao
juridica, técnica e humanistica, bem como treinamento, capacitacao,
aperfeicoamento e formacao continuada ou eventual de magistrados e servidores
dos quadros de pessoal dos servicos auxiliares da Justica Militar do Estado do Rio
Grande do Sul e de integrantes de instituicoes militares."

2.3. Justificativa da escolha do tipo de solugao

Contratacao da Escola da Ajuris para a prestacao de servico de
capacitacao na area de equidade racial para magistrados e magistradas em curso de
formacao continuada conforme as diretrizes previstas no Protocolo para Julgamento
com Perspectiva Racial (0165235) e na Portaria CNJ 411/2024 que institui Prémio
Qualidade 2025: "XXVI - alcangar bons resultados no Indicador de Desempenho na
Promocdo da Equidade Racial (IPER), que mede o resultado e o nivel de
comprometimento dos d6rgdos na realizacdo de agbes que visem o combate ao
racismo e a eliminacao de desigualdades e discriminagbes raciais, conforme a
Resolugcdo CNJ n° 519/2023 (20 pontos). (0165235)"

O curso €& de extrema importancia para o cumprimento das
disposicoes da Resolugcao CNJ n© 519/2023, Portarias CNJ ns. 42 e 411/2024 e
Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial. As capacitacdes em equidade
racial influenciam diretamente na construcao de um IPER (indice de promocao da
equidade racial) na Justica Militar do Rio Grande do Sul elevado.

2.4. Estudo Técnico Preliminar

Esclarece-se que o Estudo Técnico Preliminar foi elaborado e se
encontra no documento id n© 0165911. Esse documento tem como objetivo
identificar e analisar os cenarios para o atendimento da solicitacdo constante do
Documento de Formalizagdgo da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade
técnica e econbmica da solucdo proposta. Observa-se que, na presente contratagao,
os requisitos do Documento de Formalizacdgo da Demanda se encontram no
documento id n® 0165929. Acrescenta-se, ainda, que por se tratar de tematica e de
publico especificos, nao se vislumbrou forma alternativa e/ou superior que
atendesse aos requisitos de qualificacdo e de economicidade, para se adquirir os
conhecimentos demandados.

2.5. Analise de riscos



Ha baixo risco de a contratacao nao ocorrer.

2.6. Critérios de Sustentabilidade

O curso serad realizado no formato on-line. A disponibilizacdo de
material ao aluno e a emissao do certificado serao disponibilizados via on-line,
evitando assim a utilizacao de papel tornando-se, assim, uma capacitagao
sustentavel.

2.7. Resultados Pretendidos

O resultado pretendido é: "XXVI - alcancar bons resultados no
Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial (IPER), que mede o
resultado e o nivel de comprometimento dos d6rgdos na realizacdo de acbes que
visem o combate ao racismo e a eliminacao de desigualdades e discriminacbes
raciais, conforme a Resolu¢cdo CNJ n° 519/2023 (20 pontos)." Portaria n° 411/2024
do CNJ.

Outro resultado pretendido € contribuir na construcdao do indicador
IPER conforme a Portaria da Presidéncia do CNJ n° 42/2024: "IX - realizacdo de
capacitacbes em equidade racial." (0165240).

3. DESCRICAO DA CONTRATACAO.
3.1. Data: 10 a 31/03/2025.

3.2. Quantidade de participantes: 01
3.3. Carga Horaria: 20 horas

3.4. Objeto resumido: capacitacdao na area de equidade racial para
magistrados e magistradas em curso de formagao continuada conforme as diretrizes
previstas no Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial (0165235) e na
Portaria CNJ 411/2024 que institui Prémio Qualidade 2025: "XXVI - alcancar bons
resultados no Indicador de Desempenho na Promogao da Equidade Racial (IPER),
qgue mede o resultado e o nivel de comprometimento dos 6rgdos na realizacdo de
acoes que visem o combate ao racismo e a eliminacdo de desigualdades e
discriminacbes raciais, conforme a Resolu¢do CNJ n° 519/2023 (20 pontos).
(0165235)"

3.5. Fundamento Legal: Lei de Licitagdes n° 14.133/21.

3.6. Conteludo Programatico: Conforme proposta no documento id
n° 0165926.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. O Brasil € um pais marcado por profundas desigualdades raciais
que se manifestam em diversas esferas da sociedade, incluindo o sistema de justica.
Estudos e estatisticas tém mostrado que a populacao negra enfrenta discriminagao
sistematica e é desproporcionalmente afetada por praticas e decisdes judiciais. O
racismo estrutural e institucional se enraizou na sociedade e nas instituicoes
publicas e privadas, influenciando diretamente nas relagdes sociais, na equidade das
decisdes judiciais, bem como a representatividade dos integrantes das carreiras
vinculadas ao Poder Judiciario. Neste contexto, o curso de letramento racial € um
instrumento fundamental para promogao da equidade racial, pela consolidacao do
Eixo 2 do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, que visa a
desarticulagao do racismo institucional, por meio da formacao inicial e continuada de
magistrados em questodes raciais; e acgdes de prevencao e combate - grifo nosso.
Desta forma, o compartilhamento e intercambio de conhecimentos a partir de uma
perspectiva critica acerca das relacdes raciais, faréa com que juizes e juizas
compreendam e reconhecam as nuances e impactos do racismo na sociedade e no
proprio sistema judiciario. Informacdes de suma importdncia para que estes
operadores(as) do direito possam atuar de forma justa e equitativa, garantindo que
suas decisdoes nao perpetuem, disseminem e reproduzam praticas discriminatérias e
racistas. O curso fornecera aos magistrados/as uma base sdlida sobre a historia e as
dindmicas das relagdes raciais no Brasil, sobretudo normas do ordenamento juridico
interno e externo, bem como politicas publicas destinadas ao enfrentamento. O
Objetivo Geral da capacitacdo é ao final do curso, os/as magistrados/as estarao
aptos/as para reconhecer e enfrentar questdes atinentes as relagdes raciais em suas
decisOes judiciais e administrativas, e, ainda, no cotidiano, contribuindo para um
sistema judiciario e para a construcdo de uma sociedade que verdadeiramente
reflita os principios de igualdade e dignidade para todas as pessoas, assim,
promovendo equidade racial.

4.2. A Escola da Ajuris é especializada no tema e conta com docentes
renomados na area de equidade racial. O TIMRS possui convénio com a Instituicao
para formacdao de magistrados, magistradas, servidores e servidoras, porque
constitui em uma das melhores alternativas para qualificagcao do corpo funcional da
JMERS. A Escola Superior da Magistratura do Estado do Rio Grande do Sul, instituida
pela Associacdao dos Juizes do Estado do Rio Grande do Sul (ESM/AJURIS) é a Escola
Oficial do Tribunal de Justica do RS conforme a Resolucdo do Orgdo Especial do
TIRS de 26 de outubro de 1980 e a Lei Estadual 14.597 de 2014. A Resolugao do
Orgdo Especial do TIRS, constante na Ata da 192 Sessdo Extraordinaria, de 27 de
outubro de 1980, publicada no Diario da Justica n® 221, de 18 de novembro de 1980
oficializa os cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacdo para
magistrados; os cursos de preparacdo a magistratura; os cursos de atualizacao,
aperfeicoamento ou especializacdo para servidores da justica e os cursos juridicos
de extensao mantidos pela Escola. No dia 8 de setembro de 2014, o Governador do
Estado do RS, Tarso Genro, promulgou a Lei n.© 14.597, que reconheceu a
ESM/AJURIS como a instituicao de ensino oficial do Tribunal de Justica do RS para
organizar e ministrar cursos de formagao e aperfeicoamento de magistrados e de



servidores vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

4.3. A propensa contratada deve preencher os requisitos de
habilitacdo juridica e de regularidade fiscal.

4.4, Nao sera admitida, sob qualquer hipdtese, a subcontratacao do
objeto contratual, nos termos do art. 74, §4° da Lei n® 14.133/2021.

4.5. A Nota de Empenho substituird o termo de contrato, conforme
prevé o art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

5.1. O objeto devera ser entregue em conformidade com o exigido
neste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO.

O Curso tera a carga-horaria de vinte (20) horas-aula, distribuidos de
10 a 31 de margo de 2025, com acesso on-line pelo moodle da Escola da Ajuris.

7. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1. DO CONTRATADO

Sao obrigacdoes dos CONTRATADOS: ministrar as aulas observando o
contelldo programatico e a carga horaria estabelecida; e responder as solicitacoes
dos alunos.

7.2. DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

Sao obrigagdes do Tribunal de Justica Militar: prestar as informacoes e
esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser
solicitadas pelos formadores; acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestacao dos
servicos; verificar o cumprimento da carga horaria estabelecida. Disponibilizar os
recursos tecnoldgicos necessarios para a realizacao do curso; efetuar o pagamento
dos formadores mediante a apresentacao do Recibo/Nota Fiscal; fornecer todas as
informacdes necessarias a identificacdao dos/as alunos/as participantes.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO.



A execucao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelas
magistradas que realizarao o curso.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

9.1. Tendo em vista as caracteristicas e as peculiaridades desta
solicitacdo sugere-se a contratacao direta desta capacitacdao. O treinamento é bem
especifico e a empresa a ser contratada demonstra possuir os conhecimentos
técnicos, experiéncias ou renome na avaliacdo dos quesitos especificados para tal
atendimento. O art. 74, III, “f”, da Lei 14.133/2021 confirma a possibilidade de
contratacdo por inexigibilidade de licitacdo em casos de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, especialmente, para o treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

9.2. Trata-se de contratacao de vaga em curso interno destinado a
atualizacao de magistrados e magistradas.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO.

10.1. O custo estimado total da contratacao é R$ 800,00
(oitocentos reais) para 01 aluna, conforme proposta em anexo documento id
n° 0165926.

10.2. Justificativa do preco

O preco é o de mercado, conforme se verifica da juntada do
documento id n© 0165926 que demonstra o preco praticado pela pretensa
contratada com outros contratantes (art. 23, § 49, da Lei n© 14.133/2021).

10.3. Modalidade de pagamento: pagamento em parcela Unica que
ocorrera somente com o ateste de disponibilizacao dos servicos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do TIJMRS para a realizacdo de
capacitacdes. A contratacdo sera atendida pela dotacdo a ser informada
oportunamente pelo Setor de Orcamento.



12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Art. 92, XIV da
Lei n® 14.133/2021)

12.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, o contratado que:

a. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. dar causa a inexecucdo total do contrato;
d. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante
a execucgao do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n® 12.846, de 19 de
agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdbes acima
descritas as seguintes sangoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n©
14.133, de 2021);

c. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de

penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n© 14.133, de 2021).
d. Multa:

d.1 multa moratdéria no percentual correspondente a 0,5% (zero
virgula cinco por cento), calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia
de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze) dias Uteis de atraso na conclusdo da
atividade caracterizando inexecucao parcial; e

d.2 compensatdéria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor
remanescente do contrato. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a
Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.



12.3 A aplicagao das sancOes previstas neste Termo de Referéncia nao
exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §99, da Lei n© 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sancgOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo
ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.5 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de sua intimagao
(art. 157, da Lei n© 14.133, de 2021)

12.6 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n© 14.133, de 2021).

12.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

12.8 A aplicagcao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo
gue assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n© 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9 Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §19, da
Lei n© 14.133, de 2021):

. @ natureza e a gravidade da infracao cometida;

a

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d

. 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

12.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n©°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sbécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade



de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.13 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar sdao passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n© 14.133/21.
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