
PLANO ANUAL 
DE CAPACITAÇÃO
Ações de formação e capacitação

Por: 

Escola Judiciária 

PAC 2026

www.tjmrs.jus.br(51) 3214-1000



INTRODUÇÃO
 O Plano Anual de Capacitação (PAC) é um instrumento estratégico de gestão
que congrega as ações de formações iniciais e continuadas que visam ao
desenvolvimento e à aprendizagem dos magistrados e servidores da Justiça
Militar do Estado do Rio Grande do Sul. O Plano, alinhado ao Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justiça Militar do Rio Grande do Sul para o período
de 2021-2026, foi instituído pela Resolução nº 192/2014 do Conselho
Nacional de Justiça em seu artigo 17, possui periodicidade anual, e assegura
o caráter permanente das capacitações.

 O PAC 2026 engloba cursos, treinamentos, mentorias e workshops, com
foco na eficiência, na inovação, na valorização das pessoas, e no incentivo à
cultura de integridade, de acessibilidade e de diversidade, objetivando
sempre à melhoria dos serviços jurisdicionais. Possui como objetivo geral a
promoção da aprendizagem contínua e o atendimento a normativos
obrigatórios de capacitações do Conselho Nacional de Justiça (CNJ). 



 METODOLOGIA

 A construção do Plano Anual de Capacitação resultou de um processo
integrado entre as necessidades educacionais dos magistrados e dos
servidores, os normativos de capacitações exigidos pelo Conselho Nacional
de Justiça (CNJ) nas resoluções, nos cumpridecs[1] e nos prêmios qualidade
anuais. As ações de capacitação apresentadas também cumprem o disposto
na Lei Estadual nº. 15.945/2023 – que institui o Plano de Carreiras, Cargos,
Funções e Remunerações dos Servidores do Poder Judiciário: Justiça Militar
do Estado – em seu artigo 21: “A Administração da Justiça Militar do Estado,
através da Escola Judicial Militar, oferecerá permanentemente cursos de
capacitação e aperfeiçoamento aos servidores.”

[1] Cumpridec é uma sigla para Cumprimento de Decisão (ou Acompanhamento de Cumprimento de
Decisão) no contexto jurídico, referindo-se a um sistema ou processo monitorado pelo Conselho
Nacional de Justiça (CNJ) para garantir que as decisões judiciais e resoluções do CNJ sejam
efetivamente implementadas pelos tribunais brasileiros.



CURSOS
 A pesquisa e a seleção dos cursos priorizaram a oferta de formações
gratuitas e permanentes existentes nas plataformas parceiras da Escola
Judicial Militar, entre elas a Escola Nacional de Administração Pública (ENAP),
a Escola Nacional do Judiciário (ENAJU/CNJ), a Escola Superior do Ministério
Público da União (ESMPU) e a Educação a Distância do Superior Tribunal
Militar (EAD/STM).

 As ações formativas pagas não fazem parte deste Plano por obedecerem ao
disposto na Resolução nº 200/2018 do TJMRS que dispõe sobre o custeio de
cursos de aperfeiçoamento pelo Tribunal de Justiça Militar do Estado do Rio
Grande do Sul. A Resolução prevê o compromisso entre o servidor e a
Instituição nos casos de deferimento do custeio com os recursos
orçamentários públicos. Da mesma forma, a Resolução nº 212/2018
regulamenta a participação dos magistrados da Justiça Militar do Estado do
Rio Grande do Sul em cursos de aperfeiçoamento profissional.

 Os cursos são apresentados aos magistrados e aos servidores sempre com
o acompanhamento da Escola Judicial Militar e com o estímulo a máxima
participação. Nossa meta é fazer com que cada integrante da JMERS realize
ao menos um curso em sua área de atuação a cada ano. 



CURSOS

 Como resultado das fases do diagnóstico das necessidades de capacitação,
estruturou-se o presente PAC em 15 blocos temáticos:

a)Bloco 1 – Tecnologia e Inovação. Proteção de Dados.
b)Bloco 2 – Sistema de Justiça Criminal. Prestação Jurisdicional. Direito Penal
Militar. Processo Penal Militar. Justiça Militar.
c)Bloco 3 – Governança e Gestão. Transparência. Ouvidoria.
d)Bloco 4 – Direitos Humanos. Acessibilidade. Diversidade e Inclusão.
e)Bloco 5 – Métodos Consensuais de Composição de Conflitos. Mediação.
Justiça Restaurativa.
f)Bloco 6 – Proteção as Mulheres e Participação Feminina. Violência de
Gênero.
g)Bloco 7 – Assédio Moral e Sexual. Discriminações. 
h)Bloco 8 – Patrimônio Cultural. Museus. Bibliotecas. Arquivos. Memória
Institucional.
i)Bloco 9 – Processo Civil.
j)Bloco 10 – Segurança Pública. Segurança Institucional.
k)Bloco 11 – Direito Constitucional.
l)Bloco 12 – Povos Indígenas. Quilombolas. Comunidades Tradicionais.
m)Bloco 13 – Saúde Ocupacional.
n)Bloco 14 – Línguas.
o)Bloco 15 – Direitos Humanos. Gênero. Raça e Etnia.

  Por fim, este documento deve ser entendido como
um guia em constante atualização, apto a incorporar
ao longo do ano novas necessidades de formação e
de aprendizagem    identificadas pela Administração,
pelas chefias e pelas equipes,    bem como
capacitações emergentes que se tornem estratégicas
para a JMERS.



BLOCO 1

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
PROTEÇÃO DE DADOS



• Bloco 1 – TECNOLOGIA E INOVAÇÃO. PROTEÇÃO DE DADOS.

Finalidade: capacitar os magistrados e os servidores em competências de 
inovação, metodologias e ferramentas para a resolução de problemas com base em 
dados e apoio da tecnologia digital. As capacitações de inovação possuem vinculação 
a Meta 9 que consiste em: Estimular a inovação no Poder Judiciário. 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO. 

• Ciclos de Capacitações Internas para uso do Sistema SEI e e-Proc.
Responsável: TIC/TJMRS.

• Curso EAD: Sistema Eletrônico de Informações: SEI! USAR. Carga horária:
20h. Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma
Moodle EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74/.

• ALURA: cursos de tecnologia. Assinatura anual de base de dados de uma
escola online de tecnologia no Brasil. Oferece formações e capacitações para
os servidores da TIC/TJMRS.

• Curso EAD: Análise de Sentimentos em Computação.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=232.

• Curso EAD: Autodesk Inventor: Design Paramétrico.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=262.

• Curso EAD: Assinatura Digital.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/775/.

• Curso EAD: Design Instrucional e Tecnologia com Articulate Storyline 360.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV. G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/630/.

• Curso EAD: Produção Gráfica: história, fundamentos e impressão manual.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=258.

• Curso EAD: Tudo que Você Precisa Saber: InDesign.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=278.

• Curso EAD: Pensamento Computacional. Carga horária: 6h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/pensamento-computacional

• Curso EAD: Segurança em Tecnologia da Informação. Carga horária: 12h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/seguranca-em-tecnologia-da-
informacao

EXCEL. 

• Curso EAD: Introdução ao Excel.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459/ .

• Curso EAD: Excel na Prática. Carga horária: 16h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
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Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/excel-na-pratica 

PRODUÇÃO DE VÍDEOS. 

• Curso EAD: Produção de Vídeos: uma introdução.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/844/ .

• Curso EAD: Como produzir vídeos com celulares e tablets.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=264.

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL.

• Curso EAD: Inteligência Artificial para Simplificar o dia a dia.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861/

• Curso EAD: Inteligência Artificial e o Novo Contexto da Cultura Digital.
Carga horária: 20h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/inteligencia-artificial-e-o-novo-
contexto-da-cultura-digital

• Curso EAD: Desbravando o Uso do ChatGPT: inteligência artificial
generativa para a área jurídica.
Responsável: Escola Superior do Ministério Público da União (ESMPU).
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas#cursos-
livres

• Curso EAD: A História da IA. Carga horária: 2h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1088

• Curso EAD: Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público. Carga
horária: 30h. Responsável: Escola Nacional de Administração Pública.
Plataforma Moodle EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377

• Curso EAD: Desbravando o uso do ChatGPT: inteligência artificial
generativa para a área jurídica. Carga horária: 13h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

INOVAÇÃO.

• Curso EAD: Inovação, Criatividade e Mudança Social.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=291.

• Curso EAD: Gestão da Inovação no Setor Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416/ .

• Curso EAD: Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467/ .

• Curso EAD: Inovação em Compras Governamentais para a Segurança
Pública.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/774/ .
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DESIGN THINKING. 

• Curso EAD: Princípios do Design Thinking e Inovação em Governo.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326/ .

LINGUAGEM SIMPLES.

• Curso EAD: Primeiros Passos para Uso de Linguagem Simples. Carga
horária: 8h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315/

• Curso EAD: Linguagem Simples Aproxima o Governo das Pessoas. Como
usar? Carga horária: 20h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332/

PROTEÇÃO DE DADOS.

• Curso EAD: Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153/ .

• Curso EAD: Proteção de Dados Pessoais no Setor Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/.

• Curso EAD: Fundamentos da Lei Geral de Proteção de Dados.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603/ .

• Curso EAD: Como Implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/529/ .

• Curso EAD: Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Carga horária: 2h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/lei-geral-de-protecao-de-dados-
lgpd

• Curso EAD: Segurança da Informação na Prática.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)
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BLOCO 2

 SISTEMA DE JUSTIÇA CRIMINAL
 PRESTAÇÃO JURISDICIONAL
 DIREITO PENAL MILITAR
 PROCESSO PENAL MILITAR
 JUSTIÇA MILITAR



• Bloco 2 – SISTEMA DE JUSTIÇA CRIMINAL. PRESTAÇÃO JURISDICIONAL.
DIREITO PENAL MILITAR. PROCESSO PENAL MILITAR. JUSTIÇA MILITAR.

Finalidade: capacitar os magistrados e os servidores, os jurisdicionados e a 
sociedade em relação à importância, organização e funcionamento da Justiça Militar 
no Brasil.  

As Capacitações deste Bloco são vinculadas as Metas Específicas 2026 para a 
Justiça Militar: Divulgação da Justiça Militar: JME - Realizar ações de divulgação à 
sociedade referentes às funções e as atividades de Justiça Militar no ano de 2026, 
sendo, no mínimo, 6 ações em cada Justiça Militar Estadual. 

SISTEMA DE JUSTIÇA CRIMINAL. 

• Curso EAD: Sexualidade e Gênero na Justiça Criminal.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=612

• Curso EAD: Impactos Da Violência: conhecimentos básicos para a escuta
e acolhimento em contextos traumáticos. Carga horária: 20h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Segurança Pública e Atenção às Pessoas Vítimas de Crimes.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Tomada de Decisão na Audiência de Custódia: 2026/1. Carga
horária: 70h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=313

• Curso EAD: Trilha Sistema Eletrônico de Execução Unificado: 2026/1.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU.
Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/course/index.php?categoryid=30

PRESTAÇÃO JURISDICIONAL.

• Curso EAD: Acesso à justiça com perspectiva de gênero a partir dos
estândares do sistema interamericano de direitos humanos. Carga horária:
30h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

• Curso EAD: Acordo de não persecução penal: teoria, prática e análise
jurisprudencial. Carga horária: 16h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

DIREITO PENAL MILITAR. PROCESSO PENAL MILITAR.

• Curso EAD: Extensão em Direito Militar: atualização. Carga horária: 9h.
Responsável Justiça Militar da União (JMU)
Link de acesso: https://ead.stm.jus.br/dipes/course/index.php?categoryid=50

• Curso EAD: Extensão em Direito Militar: trilha comum. Carga horária: 107h.
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Responsável Justiça Militar da União (JMU) 
Link de acesso: https://ead.stm.jus.br/dipes/course/index.php?categoryid=50 

• Curso EAD: Extensão em Direito Militar: trilha especializada para militares.
Carga horária: 25h.
Responsável Justiça Militar da União (JMU)
Link de acesso: https://ead.stm.jus.br/dipes/course/index.php?categoryid=50

• Curso EAD: Extensão em Direito Militar: trilha especializada para
assessores de juízes e ministros. Carga horária: 41h.
Responsável Justiça Militar da União (JMU)
Link de acesso: https://ead.stm.jus.br/dipes/course/index.php?categoryid=50

• Curso EAD: Prescrição Penal. Carga horária: 5h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

JUSTIÇA MILITAR. 

• Projeto Sessões didáticas. Ocorre sempre que as Instituições de Ensino com o
Curso em Graduação em Direito ou a Escola dos Bombeiros Militares ou a
Academia de Polícia Militar solicitam a Escola Judicial a participação em uma
sessão do Pleno do TJMRS. As sessões ocorrem nas quartas-feiras à tarde e
nela são inseridas diversas explicações acerca dos processos que estão sendo
julgados bem como explanações doutrinárias e jurisprudenciais acerca do que
está sendo abordado no processo em análise. Antes do início da sessão se
profere a uma palestra introdutória aos alunos com o tema organização,
competência e funcionamento da Justiça Militar do RS e do TJMRS.
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BLOCO 3

GOVERNANÇA E GESTÃO
TRANSPARÊNCIA
OUVIDORIA



• Bloco 3 – GOVERNANÇA E GESTÃO. TRANSPARÊNCIA. OUVIDORIA.

Finalidade: capacitar os servidores para auxiliar na realização de atividades 
relacionadas ao funcionamento do sistema de governança da JMERS, considerando 
os valores que norteiam a administração pública, sobretudo a integridade, a 
transparência e a sustentabilidade. 

Em especial, cumprir os dispositivos da Resolução nº 400/2021 do CNJ que 
cuidam das capacitações na temática da sustentabilidade do índice de desempenho 
de sustentabilidade (IDS) dos Prêmios Qualidade 2026/2027. 

AUDITORIA. 

• Curso EAD: Auditoria e Controle Para Estatais.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/302/ .

COMPRAS E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS.

• Curso EAD: Compras Sustentáveis e a Nova Lei de Licitações. Carga
horária: 20h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/860/.

• Curso EAD: Contratações Públicas Sustentáveis. Carga horária: 20h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430/ .

• Curso EAD: Contratações Públicas Sustentáveis: da abordagem sistêmica
à aplicação prática. Carga horária: 20h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1334

CONTRATAÇÕES.

• Curso EAD: Termo de Referência ou Projeto Básico para a Contratação de
TIC: avançado.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517/ .

• Curso EAD: Análise de Riscos para Contratações de TIC.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409/ .

• Curso EAD: Estudo Técnico Preliminar Avançado para Contratação de
Soluções de TIC.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/410/ .

• Curso EAD: Boas Práticas em Contratos de Serviços Terceirizados.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/929/.

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações: Seleção do Fornecedor e
Procedimentos Auxiliares: 2026/1. Carga horária: 15h.
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Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle 
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=348 

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações: governança e planejamento das
contratações: 2026/1. Carga horária: 15h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=347

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

• Curso EAD: Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383/ .

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações: execução contratual: 2026/1. Carga
horária: 15h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=349

CORREGEDORIAS.

• Curso EAD: Comunicações Processuais.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820/.

ESTATÍSTICA.

• Curso EAD: Estatística.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/96/ .

• Curso EAD: Estatística para Análise de Dados na Administração Pública.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930/ .

ÉTICA PÚBLICA.

• Curso EAD: Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347/ .

• Curso EAD: Ética e Serviço Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4/ .

FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS PÚBLICOS.

• Curso EAD: Como Fiscalizar com Eficiência Contratos Públicos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706/  .

• Curso EAD: Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939/ .

FORMAÇÃO DE PREGOEIRO.
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• Curso EAD: Formação de Pregoeiros: teoria.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/942/  .

FOTOGRAFIA INSTITUCIONAL.

• Curso EAD: Fotografia Institucional.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/466/

GESTÃO DE CONHECIMENTO.

• Curso EAD: Gestão de Conhecimento: teoria e práticas.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904/ .

GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA.

• Curso EAD: Gestão Orçamentária e Financeira.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257/ .

• Curso EAD: Contabilidade com Foco na Gestão do Orçamento Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429/ .

• Curso EAD: Contabilidade com Foco na Gestão do Patrimônio Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342/ .

GESTÃO DE PESSOAS.

• Curso EAD: Comunicação Escrita. Carga horária: 40h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/comunicacao-escrita

GESTÃO DE PROCESSOS.

• Curso EAD: Introdução à Gestão de Processos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679/ .

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

• Curso EAD: Postura e Imagem Profissional. Carga horária: 8h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/postura-e-imagem-profissional

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA).

• Curso EAD: Introdução de Planejamento: PPA, LDO e LOA.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/404/.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
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• Curso EAD: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal
(NRF).
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/341/ .

LEI DE LICITAÇÕES.

• Curso EAD: Contratações Diretas na Nova Lei de Licitações.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926/

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações: modalidade e seleção de
fornecedores.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/439/

• Curso EAD: Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitações.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/927/

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações: visão geral.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486/

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações: sanções ao fornecedor.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/441/

• Curso EAD: Elaboração de Termos de Referência para Contratação de
Bens e Serviços na Nova Lei de Licitações.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941/

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações: gestão contratual.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440/

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos
de atenção.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887/

• Curso EAD: Licitação por Concorrência, Concurso, Leilão e Diálogo
Competitivo.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/925/

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações e Contratos: a montagem dos
instrumentos da fase preparatória.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações e Contratos: contratação direta.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações e Contratos: duração do contrato e
eventuais ajustes.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Nova Lei de Licitações e Contratos: execução de contratos e
governança na fiscalização.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)
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• Curso EAD: Nova Lei de Licitações e Contratos: governança,
planejamento da contratação e gestão de riscos.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

ORÇAMENTO PÚBLICO.

• Curso EAD: Introdução ao Orçamento Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116/

• Curso EAD: Orçamento Público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296/

OUVIDORIA.

• Curso EAD: Proteção ao Denunciante e Tratamento de Denúncias em
Ouvidoria.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/132/

• Curso EAD: Atuação Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestão
Pública.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512/

• Curso EAD: Gestão em Ouvidoria.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119/

• Curso EAD: Ouvidorias Públicas no Enfrentamento ao Racismo. Carga
horária: 25h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1042

• Curso EAD: Participação e Controle Social na Administração Pública:
2026/1. Carga horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=413

• Curso EAD: Ouvidorias Judiciais: fundamentos e funcionamento na
prática: 2026/1. Carga horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=412

• Curso EAD: Reflexões sobre a Lei Geral de Proteção de Dados: 2026/1.
Carga horária: 10h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=411

• Curso EAD: Aprofundamento em Lei de Acesso à Informação e
Transparência Pública: 2026/1. Carga horária: 10h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=410

• Curso EAD: Cidadania, Serviços Públicos e Direitos dos Usuários: 2026/1.
Carga horária: 10h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=409
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• Curso EAD: Atendimento em Ouvidorias: acolhimento, sofrimento mental
e intervenções possíveis: 2026/1. Carga horária: 10h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=408

• Curso EAD: Acesso à Informação e Ouvidorias do Poder Judiciário: 2026/1.
Carga horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=407

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.

• Curso EAD: Planejamento Estratégico para Organizações Públicas.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107/

PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL (PCA).

• Curso EAD: Introdução à Aplicação do Plano de Contratação Anual.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/871/

PREVIDÊNCIA.

• Curso EAD: Previdência Complementar para Servidores Públicos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910/

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

• Curso EAD: Provas no Processo Administrativo Disciplinar.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84/

• Curso EAD: Comissões Processantes.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821/

SUSTENTABILIDADE.

• Curso EAD: Sustentabilidade na Administração Pública.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254/

• Curso EAD: Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável.
Carga horária: 24h.
Responsável: STJ. Conexão Cidadã. Link de acesso:
https://ead.stj.jus.br/pluginfile.php/105407/mod_resource/content/19/cc_cursos.
html 

• Curso EAD: Direitos Humanos e Meio Ambiente. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1203

• Curso EAD: Metodologia de Elaboração de Plano de Gerenciamento de
Resíduos Sólidos. Carga horária: 12h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1394
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• Curso EAD: Resíduos Sólidos. Carga horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1356

• Curso EAD: Caminhos para a Sustentabilidade: ESG e Políticas Públicas.
Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1038

• Curso EAD: Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de
construção, implementação e monitoramento. Carga horária: 40h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868

• Curso EAD: Elaboração de Políticas, Programas e Projetos para o
Desenvolvimento Humano e Sustentável. Carga horária: 10h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722

• Curso EAD: Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável: desafios
para a implementação. Carga horária: 24h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/841

• Curso EAD: Agenda para o Desenvolvimento Sustentável: conceitos,
mobilização e articulação. Carga horária: 8h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719

• Curso EAD: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Carga horária: 8h.
Responsável: Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/responsabilidade-social-e-
sustentabilidade

TRANSPARÊNCIA. 

• Curso EAD: Acesso à Informação.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76/ .

• Curso EAD: Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445/.
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BLOCO 4

DIREITOS HUMANOS
ACESSIBILIDADE
DIVERSIDADE E INCLUSÃO



• Bloco 4 – DIREITOS HUMANOS. ACESSIBILIDADE. DIVERSIDADE E INCLUSÃO.

Finalidade: capacitar os magistrados e os servidores para desenvolver relações 
saudáveis e comportamentos com foco na diversidade, inclusão e direitos humanos 
para que se mantenha um ambiente organizacional com a adequada conduta e 
integração das pessoas. 

Em especial, cumprir a Resolução nº 401/2021 do CNJ, que dispõe sobre o 
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência 
nos órgãos do Poder Judiciário e de seus serviços auxiliares, e regulamenta o 
funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusão. 

DIREITOS HUMANOS. 

• Curso EAD: Saúde Mental, Direitos Humanos e Sistema Penal: edição
2026. Carga horária: 24h.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=571#section-7

• Curso EAD: Proteção a Direitos Humanos: prevenção e proibição da
tortura. Carga horária: 30h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/306/ .

• Curso EAD: Educação em Direitos Humanos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129/ .

• Curso EAD: Direitos Humanos: uma declaração universal.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130/ .

• Curso EAD: Direito Humanos, Tratados Internacionais e o Controle de
Convencionalidade na Prática do Sistema de Justiça Brasileiro.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Formação em Direitos Humanos.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Enfrentamento e Prevenção ao Discurso de Ódio e
Extremismo. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1194

ACESSIBILIDADE.

• Curso EAD: Acessibilidade em espaços de uso público no Brasil.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/275/ .

• Curso EAD: Acessibilidade em espaços edificados de uso público.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/274/.

• Curso EAD: Acessibilidade em espaços urbanos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273/ .

• Curso EAD: Acessibilidade na Comunicação.
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Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle 
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615/ . 

• Curso EAD: Acessibilidade em Museus.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/268/ .

• Curso EAD: Comunicação para TODOS: recursos e ferramentas de
acessibilidade.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=238.

• Curso EAD: Introdução à Audiodescrição. Carga horária: 40h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/320

• Curso EAD: eMAG Conteudista. Carga horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/41

• Curso EAD: eMAG Desenvolvedor. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/42

• Curso EAD: O conceito contemporâneo da deficiência e o modelo
biopsicossocial. Carga horária: 30h. Responsável: Escola Nacional de
Administração Pública. Plataforma Moodle EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1351

• Curso EAD: Tecnologia educacional: Gestão inclusiva: pessoa com
deficiência. Carga horária: 20h.
Responsável: Itaú Social. Plataforma Escola Fundação Itaú.
Link de acesso: https://fundacaoitau.org.br/escola/autoformativos/tecnologia-
educacional-gestao-inclusiva-pessoa-com-deficiencia

INCLUSÃO. 

• Curso EAD: Inclusividade. Carga horária: 1h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/inclusividade

• Curso EAD: Introdução à Libras. Carga horária: 60h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11/

• Curso EAD: Fotografia e Audiovisual para Produção de Janelas de Libras.
Carga horária: 20h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/769/

• Curso EAD: Anticapacitismo no Serviço Público. Carga horária: 20h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2767/

• Curso EAD: Inclusão social e laboral das pessoas com deficiência
intelectual ou transtorno do espectro autista. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1351
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• Curso EAD: Diversidade, Equidade e Inclusão nas organizações. Carga
horária: 10h. Responsável: IPUCRS (Pontifícia Universidade Católica do Rio
Grande do Sul). Plataforma UOL EdTech.
Link de acesso: https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/diversidade-
equidade-e-inclusao-nas-
organizacoes?utm_variant_id=24&utm_variant=checkoutCD

DIVERSIDADE E INCLUSÃO.

• Curso EAD: Jornada da Diversidade: Inclusão em Ação. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430

• Curso EAD: Diversidade e inclusão no ambiente de trabalho. Carga horária:
30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336

• Curso EAD: Diversidade e Inclusão: uma introdução. Carga horária: 2h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1289

• Curso EAD: Diversidade: políticas e práticas. Carga horária: 10h.
Responsável: IPUCRS (Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul).
Plataforma UOL EdTech.
Link de acesso: https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/diversidade-
pol%C3%ADticas-e-
pr%C3%A1ticas?utm_variant_id=24&utm_variant=checkoutCD

https://www.google.com.br/search?source=hp&ei=3uwsXeusKeOx5OUPhra0yAg&q=UOL+EdTech&btnK=Pesquisa+Google&oq=PORQUE+DEIXAR+O+FEI&gs_l=psy-ab.3.1.0l3j0i22i30l3.4846.8507..10339...0.0..0.654.3794.0j15j2j0j2j1......0....1..gws-wiz.....0..35i39j0i131.sp0ILAK5V4U&mstk=AUtExfBsu1f5oVy7DsROcv7EcdJfo0VmkJM1I9Ou0FcrDfPBc0o38hehj3ryi-ZmKSVhMnGgKxDE8WPILSxqLbEwdPjB1npqHh1yAGD-IfzfaU6DPQeAJgD9TCklvR_6LSK9lcbFe_gYJzPTZskFgRhEPioUm4Tn4jeIuIkReX4O_xUvWYnnhLreLyn_XmnPfRXFPa3W5VS93blF69b4JL3VwjxnSr2r96ON_bVcKP425AS6HulAJjPYIKPmr1mJJAlgf8vcgtEXYC9sdPNXtYy9p6DG&csui=3&ved=2ahUKEwiPnY_-y8-SAxXrpJUCHct0O_MQgK4QegQIARAB
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1289
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1289
https://www.google.com.br/search?source=hp&ei=3uwsXeusKeOx5OUPhra0yAg&q=UOL+EdTech&btnK=Pesquisa+Google&oq=PORQUE+DEIXAR+O+FEI&gs_l=psy-ab.3.1.0l3j0i22i30l3.4846.8507..10339...0.0..0.654.3794.0j15j2j0j2j1......0....1..gws-wiz.....0..35i39j0i131.sp0ILAK5V4U&mstk=AUtExfBsu1f5oVy7DsROcv7EcdJfo0VmkJM1I9Ou0FcrDfPBc0o38hehj3ryi-ZmKSVhMnGgKxDE8WPILSxqLbEwdPjB1npqHh1yAGD-IfzfaU6DPQeAJgD9TCklvR_6LSK9lcbFe_gYJzPTZskFgRhEPioUm4Tn4jeIuIkReX4O_xUvWYnnhLreLyn_XmnPfRXFPa3W5VS93blF69b4JL3VwjxnSr2r96ON_bVcKP425AS6HulAJjPYIKPmr1mJJAlgf8vcgtEXYC9sdPNXtYy9p6DG&csui=3&ved=2ahUKEwiPnY_-y8-SAxXrpJUCHct0O_MQgK4QegQIARAB
https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/diversidade-pol%C3%ADticas-e-pr%C3%A1ticas?utm_variant_id=24&utm_variant=checkoutCD
https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/diversidade-pol%C3%ADticas-e-pr%C3%A1ticas?utm_variant_id=24&utm_variant=checkoutCD
https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/diversidade-pol%C3%ADticas-e-pr%C3%A1ticas?utm_variant_id=24&utm_variant=checkoutCD


BLOCO 5

MÉTODOS CONSENSUAIS DE
COMPOSIÇÃO DE CONFLITOS
 MEDIAÇÃO
JUSTIÇA RESTAURATIVA.



• Bloco 5 – MÉTODOS DE COMPOSIÇÃO DE CONFLITOS. MEDIAÇÃO. JUSTIÇA
RESTAURATIVA.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores; e os 
jurisdicionados para utilizarem os métodos e práticas de justiça restaurativa, 
contribuindo para um ambiente de paz e harmonia. Em especial, cumprir os 
dispositivos da Resolução nº 225/2016 do CNJ que dispõe sobre a Política Nacional 
de Justiça Restaurativa no âmbito do Poder Judiciário. 

COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA. 

• Curso EAD: Comunicação Não Violenta.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463/ .

• Curso EAD: Comunicação Não Violenta: bases e aplicações na era do
trabalho remoto.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1181/

• Curso EAD: Arte & Direitos Humanos: caminhos para uma cultura de paz.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=209.

JUSTIÇA RESTAURATIVA. 

• Círculos Presenciais: Círculos de Construção de Paz com temas específicos e
direcionados ao público que se destinam. Realização de pelo menos um círculo
com os servidores nas Auditorias e no Tribunal.
Responsável Projeto de Justiça Restaurativa da JMERS.

• Capacitações em Justiça Restaurativa: palestras com a temática da Justiça
Restaurativa para bombeiros e policiais militares.
Responsável Projeto de Justiça Restaurativa da JMERS.

• Curso EAD: Curso de Formação de Facilitadores de Círculos de
Construção de Paz para Situações Menos Complexas.
Responsável Escola da AJURIS. Plataforma Moodle.

• Curso EAD: Curso de Formação de Facilitadores de Círculos de
Construção de Paz para Situações Complexas.
Responsável Escola da AJURIS. Plataforma Moodle.

• Curso EAD: Supervisão para Facilitadores de Círculos Menos Complexos.
Responsável Escola da AJURIS. Plataforma Moodle. Curso EAD: Supervisão
para Facilitadores de Círculos Mais Complexos.
Responsável Escola da AJURIS. Plataforma Moodle.

• Curso Presencial: Formação Básica: Curso Vivencial de Facilitadores de
Círculos de Construção de Paz em aplicações de menor complexidade
(Círculos de Diálogo).
Responsáveis Tribunal de Justiça do RS (NUPEMEC) e Tribunal de Justiça
Militar do RS (Comissão de Justiça Restaurativa).

• Curso EAD: Curso de Aprofundamento sobre as Bases Normativas para
Aplicação da Justiça Restaurativa.
Responsável: Escola Superior do Ministério Público da União (ESMPU).
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas#cursos-
livres
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BLOCO 6

PROTEÇÃO AS MULHERES E
PARTICIPAÇÃO FEMININA
 VIOLÊNCIA DE GÊNERO.



• Bloco 6 – PROTEÇÃO AS MULHERES E PARTICIPAÇÃO FEMININA. VIOLÊNCIA
DE GÊNERO.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores para criação de 
espaços democráticos e de igualdade entre homens e mulheres, conscientização 
sobre a necessidade de eliminação de todas as formas de discriminação contra a 
mulher e a igualdade de oportunidades na liderança e nas tomadas de decisões no 
âmbito da JMERS. Esse Eixo Temático trabalha diretamente com as jurisdicionadas 
da JMERS – policiais e bombeiras militares. 

Em especial, cumprir os dispositivos dos atos normativos que instituem a 
Política Nacional de Incentivo à Participação Institucional Feminina no Poder 
Judiciário, Resoluções do CNJ nº 255/2018 e nº 525/2023; e também promover a 
capacitação de facilitadores para programas voltados à reflexão e sensibilização de 
autores de violência doméstica e familiar contra a mulher, em consonância com a 
Recomendação nº 124/2022 do CNJ. 

PROTEÇÃO AS MULHERES E PARTICIPAÇÃO FEMININA. 

• Curso EAD: Feminismos: algumas verdades inconvenientes.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=233.

• Curso EAD: Mulheres no Mundo do trabalho. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1198

• Curso EAD: Mulheres na Liderança: potencialize suas habilidades e
impulsione a mudança. Carga horária: 30h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1120/

• Curso EAD: Gestão e Implementação de Políticas Públicas e de
Organismos de Políticas para Mulheres. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1163

• Curso EAD: O Protagonismo das Mulheres: passos para a atuação política
das mulheres em espaços de poder e decisão. Carga horária: 30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1189

VIOLÊNCIA DE GÊNERO. 

• Curso Híbrido: 2ª Edição do Curso de Formação em Igualdade de Gênero,
Raça e Etnia.
Responsável: Escola Judicial Militar em parceria com a Comissão de
Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminação e Comissão de Enfrentamento a Violência Doméstica e Familiar
praticada contra Magistradas e Servidoras.

• Curso EAD: Violência Baseada no Gênero: qual a nossa responsabilidade
como rede? Carga horária: 10h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1440
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• Curso EAD: Gestão de Casos de Violência Baseada no Gênero. Carga
horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/653

• Curso EAD: Violência de gênero contra mulheres e meninas: prevenção
em três níveis. Carga horária: 30h. Responsável: Escola Nacional de
Administração Pública. Plataforma Moodle EV.G. Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1204

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/653
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BLOCO 7

ASSÉDIO MORAL E SEXUAL
DISCRIMINAÇÕES



• Bloco 7 – ASSÉDIO MORAL E ASSÉDIO SEXUAL. DISCRIMINAÇÕES.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores para 
prevenção e enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminações no âmbito da 
JMERS a fim de promover o trabalho digno, saudável, seguro e sustentável.  

Promover um ambiente organizacional de respeito à diferença e não 
discriminação, políticas, estratégias e métodos gerenciais que favoreçam o 
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudáveis. Eixo temático 
vinculado a Resolução nº 351/2020, artigo 4º, incisos IV e X, do CNJ. 

ASSÉDIO MORAL E ASSÉDIO SEXUAL. 

• Curso Híbrido: Ambientes Seguros e Vidas Protegidas: prevenção ao
assédio e enfrentamento à violência doméstica, ao feminicídio e às
discriminações.
Responsável: Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminação em parceria com a Escola Judicial Militar e
a Comissão de Enfrentamento a Violência Doméstica e Familiar praticada
contra Magistradas e Servidoras.

• Curso EAD: A Gestão e as Intervenções Psicológicas Negativas no
Ambiente de Trabalho. Carga horária: 38h.
Responsável: Superior Tribunal Militar (STM). Plataforma Moodle EAD STM.
Link de Acesso: https://ead.stm.jus.br/dipes/enrol/index.php?id=177

• Curso EAD: Assédio Moral: o que saber e fazer.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836/

• Curso EAD: Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual. Carga
horária: 6h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115/

• Curso EAD: Políticas de Prevenção e de Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e Discriminação 2026/1. Carga horária: 40h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU
Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=312.

• Curso EAD: Como prevenir o assédio e a violência contra a mulher. Carga
horária: 24h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1452

• Curso EAD: Liderança Ética: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio -
2026/1. Carga horária: 6h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU
Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=395

DISCRIMINAÇÕES.

• Curso EAD: Imagens para pensar o outro.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=241.
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BLOCO 8

PATRIMÔNIO CULTURAL
MUSEUS
BIBLIOTECAS
ARQUIVOS
MEMÓRIA INSTITUCIONAL.



• Bloco 8 – PATRIMÔNIO CULTURAL, MUSEUS, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS.
MEMÓRIA INSTITUCIONAL.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores para 
fomentar as atividades de preservação, pesquisa e divulgação da história da JMERS e 
das informações de caráter histórico contidas nos acervos judiciais e administrativos 
institucionais.  

Incentivar a manutenção da preservação, da pesquisa e da divulgação da 
história desta Justiça Militar, iniciadas pelo Projeto Memória no ano de 2003, bem 
como de todas as informações, documentos e objetos de cunho histórico produzidos e 
existentes no acervo físico e digital da JMERS.  

Em especial, cumprir os dispositivos da Resolução nº 324/2020 do CNJ que 
institui as diretrizes e normas de Gestão de Memória e de Gestão Documental e 
dispõe sobre o Programa Nacional de Gestão Documental e Memória do Poder 
Judiciário (Proname).  

ARQUIVOS. 

• Curso EAD: Introdução às Práticas Arquivísticas.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559/ .

• Curso EAD: Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855/ .

• Curso EAD: Arquivos Permanentes: recolhimento, processamento técnico,
preservação e acesso.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/795/ .

GESTÃO DOCUMENTAL.

• Curso EAD: Gestão Documental. Carga horária: 30h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703/

• Curso EAD: Gestão da Informação e Documentação: conceitos básicos em
gestão documental. Carga horária: 20h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73

MUSEUS, MEMORIAIS E CENTROS DE MEMÓRIA.

• Curso EAD: Conservação Preventiva para Acervos Museológicos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/267/.

• Curso EAD: Plano Museológico: planejamento estratégico para museus.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/237/ .

• Curso EAD: Documentação de Acervo Museológico.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/265/.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/559/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/795/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/237/


• Curso EAD: Acervos Digitais nos Museus: realização de projetos.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/908/ .
Curso EAD: Educação Museal: histórico e práticas.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/954/ .

• Curso EAD: Museus e Patrimônio.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=254.

• Curso EAD: Captação de Recursos para Museus. Carga horária: 25h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/963

PATRIMÔNIO CULTURAL.

• Curso EAD: Educação Patrimonial e Educação Museal: relações e
interconexões possíveis.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1026/

• Curso EAD: Educação Patrimonial e Patrimônio Material.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1021/

• Curso EAD: O processo judicial como patrimônio cultural e a curadoria de
documentos históricos. Carga horária: 17h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

PRESERVAÇÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS. 

• Curso EAD: Gestão e Preservação de Documentos Digitais.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/908/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/954/
https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=254
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/963
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/963
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1026/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1021/
https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857/%C2%A0


BLOCO 9

PROCESSO CIVIL



• Bloco 9 – PROCESSO CIVIL.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores na temática 
de processo civil. 

• Curso EAD: Processo Civil estrutural: teoria e prática. Carga horária: 39h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Código de Processo Civil: aspectos gerais. Carga horária: 36h.
Responsável: STJ. Conexão Cidadã.
Link de acesso:
https://ead.stj.jus.br/pluginfile.php/105404/mod_resource/content/28/cursos-
auto-serv-stj.html

• Curso EAD: Noções Básicas Recursais (antigo Teoria Geral do Recurso).
Carga horária: 25h. Responsável: STJ. Conexão Cidadã.
Link de acesso: https://ead.stj.jus.br/enrol/index.php?id=350

• Curso EAD: A Eficiência dos Precedentes Judiciais no STJ. Carga horária:
20h. Responsável: STJ. Conexão Cidadã.
Link de acesso:
https://ead.stj.jus.br/pluginfile.php/105407/mod_resource/content/19/cc_cursos.
html

• Curso EAD: Direito Processual Civil: precedentes judiciais.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Direito Processual Civil: procedimentos.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

• Curso EAD: Direito Processual Civil: recursos.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: Integra :: Inscrições Abertas (mpu.mp.br)

https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas
https://ead.stj.jus.br/pluginfile.php/105404/mod_resource/content/28/cursos-auto-serv-stj.html
https://ead.stj.jus.br/pluginfile.php/105404/mod_resource/content/28/cursos-auto-serv-stj.html
https://ead.stj.jus.br/enrol/index.php?id=350
https://ead.stj.jus.br/enrol/index.php?id=350
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https://ead.stj.jus.br/enrol/index.php?id=350
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https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas
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BLOCO 10

SEGURANÇA PÚBLICA
 SEGURANÇA INSTITUCIONAL



• Bloco 10 – SEGURANÇA PÚBLICA. SEGURANÇA INSTITUCIONAL.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores em 
temáticas da segurança pública e segurança institucional. 

• Curso EAD: Uso Diferenciado da Força. Carga horária: 40h. Responsável:
Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1441

• Curso EAD: Segurança Pública e Violência contra Mulheres e Meninas: do
enfrentamento ao protagonismo feminino na prevenção e redução da
violência. Carga horária: 40h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1066

• Curso EAD: Segurança Pública e Atenção às Pessoas Vítimas de Crimes.
Carga horária: 7h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

• Curso EAD: Tecnologias Aplicadas à Segurança Pública. Carga horária:
50h. Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma
Moodle EV.G.
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1061

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1441
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1066
https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas
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BLOCO 11

DIREITO CONSTITUCIONAL



• Bloco 11 – DIREITO CONSTITUCIONAL.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores em 
temáticas do direito constitucional. 

• Curso EAD: Direito Constitucional: módulo 1: teoria da constituição. Carga
horária: 10h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

• Curso EAD: Direito Constitucional: módulo 2: organização do estado
brasileiro. Carga horária: 10h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

• Curso EAD: Direito Constitucional: módulo 3: direitos fundamentais. Carga
horária: 10h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas
https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas
https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas


BLOCO 12

 POVOS INDÍGENAS
 QUILOMBOLAS
 COMUNIDADES TRADICIONAIS



• Bloco 12 – POVOS INDÍGENAS, QUILOMBOLAS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores em 
temáticas que envolvam os povos indígenas, quilombolas e comunidades tradicionais. 

• Curso EAD: Introdução aos Direitos de Crianças e Adolescentes
Indígenas, Quilombolas e de Comunidades Tradicionais. Carga horária:
45h.
Responsável Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
Link de acesso: https://mooc.endica.unb.br/login/index.php

• Curso EAD: Comunidades Quilombolas e os Saberes Socioambientais.
Carga horária: 20h.
Responsável Instituto Federal do Espírito Santo. Centro de Referência em
Formação e em Educação a Distância.
Link de acesso: https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodle/enrol/index.php?id=317

• Curso EAD: Policiamento e proteção aos povos indígenas. Carga horária:
60h. Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma
Moodle EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1031

https://mooc.endica.unb.br/login/index.php
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodle/enrol/index.php?id=317
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1031


BLOCO 13

SAÚDE OCUPACIONAL



• BLOCO 13 – SAÚDE OCUPACIONAL.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores em
temáticas que envolvam a saúde ocupacional. 

• Curso EAD: Itinerários terapêuticos, cuidado e cultura.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=206

• Curso EAD: Inteligência Emocional.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/

• Curso EAD: Controle de Impulso e Manejo de Raiva, Vergonha e Inveja.
Carga horária: 4h. Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/controle-de-impulso-e-manejo-de-
raiva-vergonha-e-inveja

• Curso EAD: Qualidade de Vida no Trabalho. Carga horária: 8h.
Responsável Fundação Bradesco. Escola Virtual.
Link de acesso: https://www.ev.org.br/cursos/qualidade-de-vida-e-trabalho

• Curso EAD: Jornada de Liderança: etapa 1: líder de si mesmo. Carga
horária: 17h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/
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BLOCO 14

LÍNGUAS



• BLOCO 14 – LÍNGUAS.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores no estudo
das línguas portuguesa e espanhola. 

ESPANHOL. 

• Curso EAD: Espanhol para Leitura.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=154.

• Curso EAD: Español como Lengua Extranjera (ELE): ¿cómo enseñar
expresiones idiomáticas en la secundaria?.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=186

PORTUGUÊS.

• Curso EAD: Português: interpretação de texto e emprego de regras
gramaticais.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477/

• Curso EAD: Introdução à Revisão Textual em Língua Portuguesa.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=252.

• Curso EAD: Texto Fácil.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=260.

• Curso EAD: Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa. Carga horária 22h
Responsável: STJ. Conexão Cidadã.
Link de acesso:
https://ead.stj.jus.br/pluginfile.php/105407/mod_resource/content/19/cc_cursos.
html 
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BLOCO 15

DIREITOS HUMANOS
GÊNERO
RAÇA E ETNIA



• BLOCO 15 – DIREITOS HUMANOS. GÊNERO. RAÇA E ETNIA.

Finalidade: sensibilizar e capacitar os magistrados e os servidores nos temas
que envolvam direitos humanos, gênero, raça e etnia. A capacitação nos conteúdos 
relativos aos direitos humanos, gênero, raça e etnia, em consonância com a 
Resolução CNJ nº 492/2023, é uma das exigências dos Prêmios Qualidade 
2026/2027. 

Conquanto, também é necessário alcançar bons resultados no Indicador de 
Desempenho na Promoção da Equidade Racial (IPER), que mede o resultado e o 
nível de comprometimento dos órgãos na realização de ações que visem o combate 
ao racismo e a eliminação de desigualdades e discriminações raciais, conforme a 
Resolução nº 519/2023 por ser outra exigência dos Prêmios Qualidade 2026/2027. 

PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO. 

• Curso EAD: Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950/ .

• Curso EAD: Inclusão de gênero na ponta da língua. Carga horária: 8h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924/

• Curso EAD: Comunicação Social, Judiciário, Gênero e Diversidade:
2026/1. Carga horária: 15h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=350

• Curso EAD: Água e Gênero. Carga horária: 20h. Responsável: Escola
Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle EV.G. Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/834

• Curso EAD: Identidade de Gênero: 2026/1. Carga horária: 60h. Responsável:
Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle ENAJU. Link de
acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=345

• Curso EAD: LGBTQIAPN+: 2026/1. Carga horária: 60h. Responsável: Escola
Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle ENAJU. Link de acesso:
https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=346

PROMOÇÃO DA EQUIDADE RACIAL.

• Curso EAD: Desconstruindo o racismo na prática.
Responsável Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UNIAFRO).
Plataforma LÚMINA.
Link de acesso: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=234.

• Curso EAD: Reconhecendo a Construção do Racismo no Brasil: trilha:
Fortalecendo Lideranças Negras no Serviço Público. Carga horária: 18h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1116/

• Curso EAD: Realizando a Gestão com Equidade Racial: trilha:
Fortalecendo Lideranças Negras no Serviço Público. Carga horária: 18h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1118/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950/%C2%A0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924/
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https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=346
https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=234
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1116/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1118/


• Curso EAD: A Política de Igualdade Racial no Brasil Contemporâneo:
origens, avanços e desafios. Carga horária: 30h.
Responsável Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2512/?area=19

• Curso EAD: Uso de Dados Raciais Aplicados às Políticas Públicas. Carga
horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/838

• Curso EAD: Susp e o Enfrentamento da Desigualdade Racial no Brasil.
Carga horária: 40h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1064

• Curso EAD: Mobilidade Antirracista. Carga horária: 10h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1287

• Curso EAD: Democracia e Lutas Antirracistas. Carga horária: 25h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G.  Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/632

• Curso EAD: Comunicação Social, Judiciário e Diversidade Étnico-Racial:
2026/1. Carga horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional do Judiciário (ENAJU). Plataforma Moodle
ENAJU. Link de acesso: https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=353

• Curso EAD: Letramento Racial Aplicado ao Setor Público. Carga horária:
30h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1192

• Curso EAD: Marcos Legais Antirracistas para Igualdade Racial. Carga
horária: 20h.
Responsável: Escola Nacional de Administração Pública. Plataforma Moodle
EV.G. Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1054

• Curso EAD: Equidade e Letramento Racial no Poder Judiciário: combate
ao racismo e discriminação. Carga horária: 20h.
Responsável: Superior Tribunal Militar (STM). Plataforma Moodle EAD STM.
Link de Acesso: https://ead.stm.jus.br/dipes/enrol/index.php?id=252

• Curso EAD: Trilha Formativa de Equidade Racial. Carga horária: 4h.
Responsável: Itaú Social. Plataforma Escola Fundação Itaú.
Link de acesso: https://fundacaoitau.org.br/escola/autoformativos/trilhas-em-
equidade-racial

• Curso EAD: Gestão da Educação para a Equidade Racial. Carga horária:
24h. Responsável: Itaú Social. Plataforma Escola Fundação Itaú.
Link de acesso: https://fundacaoitau.org.br/escola/autoformativos/tecnologia-
educacional-gestao-da-educacao-para-a-equidade-racial

• Curso EAD: Educação Antirracista. Carga horária: 20h.
Responsável Escola Superior do Ministério Público da União (ESPMU)
Link de acesso: https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2512/?area=19
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/838
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/838
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1064
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1287
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/632
https://enaju.cnj.jus.br/ead/enrol/index.php?id=353
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1192
https://ead.stm.jus.br/dipes/enrol/index.php?id=252
https://fundacaoitau.org.br/escola/autoformativos/trilhas-em-equidade-racial
https://fundacaoitau.org.br/escola/autoformativos/trilhas-em-equidade-racial
https://fundacaoitau.org.br/escola/autoformativos/tecnologia-educacional-gestao-da-educacao-para-a-equidade-racial
https://fundacaoitau.org.br/escola/autoformativos/tecnologia-educacional-gestao-da-educacao-para-a-equidade-racial
https://escola.mpu.mp.br/integra/inscricoesAbertas
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