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1 INTRODUCAO

1.1.Em cumprimento ao disposto no artigo 31° e 32° da Resolugdo n° 309/2020 do Conselho
Nacional de Justiga®, Segéo IV § 1°, Il e § 2°, foi elaborado o presente Plano Anual de Auditoria
(PAA), objetivando o planejamento das atividades de auditoria a serem desenvolvidas pelo
Nucleo de Auditoria Interna do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no

exercicio de 2024.

v Acompanhamento e Monitoramento das Recomendacdes de Auditoria

Objetivo: Exame ao longo de periodo determinado sobre a observancia de legislagdo ou norma
nos expedientes encaminhados para o NAI, por forca da Resolugdo n° 278/22- TIMRS
(mencionadas no item 2 deste Plano).

Acompanhamento: Verificagdo do cumprimento ou encaminhamento de recomendacgdes
exaradas nos Relatérios das Auditorias Operacionais e de Conformidade realizadas no exercicio
anterior.

Periodo: janeiro a dezembro de 2024.

v Agéo(6es) Coordenada(s) de Auditoria — SCI/CNJ

Objetivo: Auxilio a Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justiga, na coleta de
informacdes, nos termos estabelecidos por aquele Orgao.

Procedimento: Apds o recebimento das orientagdes por parte da SCI/CNJ, insere a previsdo de
coleta dos dados no Programa de Auditoria de 2024, sendo oportunamente realizada a coleta de
dados/respostas as questdes formuladas e envio dos dados a SCI/CNJ.

Periodo: de margo a dezembro, por provocagao do CNJ.

v" Apoio a auditoria externa e no que for necessario ao longo do exercicio, assim como a
outros 6rgaos (ex. TCE, MP, CNJ).

v" A elaboragdo do cronograma das auditorias operacionais, com maiores
detalhamentos acerca da realizagdo dessas atividades constard do respectivo
Programa de Auditoria, a ser publicado no sitio do TIM RS e intranet.

" Art. 31° O planejamento das auditorias seré composto pelas fases de elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo prazo — PALP, do Plano Anualde Auditoria — PAA e do
planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

Art. 32 Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria interna deve estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmentebaseados em riscos, para
determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagdo e a aprovagdo do presidente do tribunal ou conselho, nos seguintes prazos:

§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e aprovagdo pelo Presidente do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos:| (...)

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do tribunal ou conselho na internet até o 15° dia util de dezembro, observada aaprovagéo exigida no § 1° deste
artigo.
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B AUDITORIAS DE CONFORMIDADE (OU DE REGULARIDADE)

Conforme especificado no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), este Nucleo de
Auditoria Interna procedera, individualmente, auditorias de conformidade sobre cada um dos
expedientes, imediatamente antes da deliberacao do Exmo. Sr. Presidente, atuando de forma

preventiva nos expedientes previamente especificados pela Resolugdo 278/22-TJMRS.

B AUDITORIAS OPERACIONAIS (DESEMPENHO E CONFORMIDADE)

Conforme estabelecido no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), as Auditorias
Operacionais e de Conformidade serdo feitas no ambito das Auditorias Internas em
consonancia ao Planejamento Estratégico da Justiga Militar, procedendo também a verificagéo,
caso existam, do cumprimento de indicadores e metas estabelecidas para cada unidade

auditada, sejam estes indicadores ou metas advindas de normatizagéo interna ou externa.

B OUTRAS ATIVIDADES

Além das Auditorias especificadas nos tépicos anteriores, o Nucleo de Auditoria Interna
podera atuar, por deliberacdo da alta administragdo da Corte, consoante as deliberagdes da
Resolugao 278/22-TJMRS e 309/2020-CNJ.

I CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades do Nucleo de Auditoria Interna do Tribunal de Justica Militar, previstas no
presente plano, poderao ser alteradas em decorréncia de determinagdo da Presidéncia desta

Corte, do Conselho Nacional de Justiga ou por algum evento ndo previsto neste documento.

Ao término de cada auditoria sera elaborado o respectivo relatério, sendo os mesmos
elaborados e restituidos a unidade responsavel, através do SEIl, como no caso das auditorias
de conformidade ou encaminhados diretamente ao Presidente em expediente no mencionado

sistema, quando a Auditoria for realizada em carater Extraordinario.

Das verificagbes feitas a posteriori, serdo elaboradas manifestagbes pelo Nucleo de

Auditoria Interna acerca da regularidade dos respectivos atos.

Ao final do exercicio, o Nucleo de Auditoria Interna elaborara um Relatério Anual de
Atividades, reportando a realizagdo de todas as Auditorias mencionadas no presente plano
bem como as recomendagdes feitas, com as respectivas agbes de acompanhamento e

monitoramento.
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Anexo | do Plano Anual de Auditoria de 2024 — Programa de Auditoria

Descricao Sumaria:

Indicagdo da drea e ou processo
auditado (a) e do conhecimento
especifico exigido para realizar

Risco e Relevancia:

Indicagdo do risco inerente ao
objeto a ser auditado e sua
relevdncia em relagdo ao drgdo.

Classificagao
Auditoria:

da

Objetivos:

Indicagdo  dos  resultados
esperados e especificagdo de
que forma a vulnerabilidade

Escopo:

Indicagdo da amplitude dos
exames em relagdo ao
universo de referéncias do

Data/Periodo:

Inicio e término.

Previsdo da
equipe = que
realizara os
exames de

a auditoria. do objeto a ser auditado e | objeto a ser auditado. auditoria.
pode ser mitigada.

Direcéo Geral, Riscos: Objetivo: Escopo: Data: Equipe:

Coordenadoria Procedimentos inadequados - Mapear o grau de Entre Agosto e Dois servidores.

Administrativa : Avaliar se a

Servico de Recursos
Humanos,

Servico de Contratos,

Servico de Orcamento,

Servico de Material e
Patriménio.

Comissdo Acessibilidade

Conhecimentos especificos:

Portaria 124/2022/TJMRS
Resolugdo 230/16/CNJ

Recomendacado
27/2009/CNJ

Decreto 6.949/2009
Lei 13.146/2015

E demais legislagées
referente ao assunto.

e ou discordantes com
diretrizes estabelecidas em
normativos vigentes, para a

inclusdo e a acessibilidade.

Auditoria de
conformidade

acessibilidade do
Tribunal e propor
encaminhamentos a
fim de promover a
ampliagdo de acesso
a Justica as pessoas
com deficiéncia.

- Andlise dos dados
e confecgdo de
relatério em
cumprimento ao
Planode auditoria
2024.

acessibilidade das
instalagGes, dos
processos de
contratacgao e dos
processos de
elaboragdo e
desenvolvimento de
sistemas estd
atendendo a
legislagdo de
acessibilidade vigente
e as normas da ABNT

Novembro de
2024.
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Descri¢do Sumdria:

Politica Nacional de

Riscos

Procedimentos inadequados

Acdo coordenada com

Objetivo

o CNJ.

Avaliar a aderéncia a

Escopo

Exames de conformidade

Data

Entre os meses de

Equipe:

Dois servidores

das recomendacgOes exaradas
nos exercicios anteriores

exaradas por este Nucleo

corretivas propostas pelo
nucleo

Incentivo  Participacgo e/ou discordantes com as Auditoria Coordenada | Politica Judiciaria de e/ou operacionais em abril e julho
Institucional Feminina no diretrizes para incentivo a entre os 6rgdos Incentivo a Participagdo programas e de 2024
paridpagioatcienal | dofodsr o, | nstiuiopl emiinano | procediments pr |
. feminina estabelecidas por aplicacio das ferramentas | Promogao de equidade e
W meio da Politica Judiciaria e do metodoldgicas apropriadas inclusdo de género, que
Modelo de Inclusdo da para aferir a existéncia de | visem ao incentivo a
Diversidade e Equidade, ambiente interno de participacdo de mulheres
Resolugdo CNJ n. 255, de 4 podendo resultar em viola¢do mrfe?/ri‘s:ct“a:g r?; Igz)a;;(tlicczse no em cargos de lideranca, a
de setembro de 2018, a dignidade das mulheres e 3 R/Iodelo de Inclus3o da valorizagdo e 3 visibilidade
alterada pela Resolugdo igualdade de tratamento e de Diversidade e Equidade do seu trabalho e de sua
CNJ n. 418/2021 e pela oportunidades (IDE). producio, a igualdade de
Resolugdo CNJ n. socioprofissionais entre tratamento e
492/2023; Portaria CNJ n. homens e mulheres. oportunidades e a protec3o
176/2022; Portaria CNJ n. contra formas de violéncia
136/2023; Decreto n. contra a mulher no
4.377/2002 (Promulgagdo ambiente de trabalho.
da Convengdo das NagGes
Unidas); 52 Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030/0ONU;
Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade
(IDE) - Rede
Equidade/Senado Federal
Riscos Aditoria de Objetivo Escopo Data Equipe
AcOes de acompanhamento Conforme recomendagdes cumprimento Verificacdo de agdes Conforme auditoria prévia | Jan a Dez Dois Servidores
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