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PORTARIA N° 031/2024

Institui, no ambito do Tribunal de
Justica Militar, condi¢cdes especiais
de trabalho para magistradas,
magistrados, servidoras e servidores
gue sejam pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais, doenca
grave oOu Que sejam pais ou
responsaveis por  dependentes
nessa mesma condicéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo SEI n°® 9.2023.0700.000352-1,

CONSIDERANDO o compromisso deste E. Tribunal de
Justica Militar com a Constituicdo Federal, em especial, disposto no inciso
VIl do artigo 37 da CF/88;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.146, de
06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 da Lei
Complementar n°® 10.098/94 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul);

CONSIDERANDO os termos das Resolugdes CNJ n°
343/2020, 481/2022 e 503/2023 do C. Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que 0 avanco tecnoldgico,
notadamente a partir da implantagdo do sistema E-Proc e do Sistema
Eletrébnico de Informagbes - SEI, possibilitou o trabalho remoto
ou a distancia;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
adotar medidas necessérias a efetivacdo do principio da protecéo integral
a pessoa com deficiéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir condi¢cdes especiais de trabalho, no ambito
desta Justica Militar Estadual, para as magistradas, magistrados,
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servidoras e servidores que sejam pessoas com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, bem como para aquelas e aqueles que
tenham filhas, filhos ou dependentes legais na mesma condigao,
observando o disposto nesta Portaria.

8 1° Para os efeitos desta Portaria, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n° 13.146/2015; pela
equiparacéo legal contida no art. 1°, § 2°, da Lei n° 12.764/2012, e, nos
casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da
Lei n°® 7.713/88.

8§ 2° Poderdao ser concedidas condicbes especiais de
trabalho, para casos nédo previstos no paragrafo anterior, mediante
apresentacdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser
homologado por junta oficial em saude.

8 3° O disposto nesta Portaria também se aplica as
gestantes e lactantes, consideradas pessoas com mobilidade reduzida,
nos termos do inciso IX do art. 3° da Lei n. 13.146/2015.

Art. 2° A condicdo especial de trabalho das magistradas,
magistrados, servidoras e servidores, poderd ser requerida em uma ou
mais das seguintes modalidades:

| — concessdo de jornada especial, nos termos da lei e
normativos;

Il — exercicio da atividade, em regime de trabalho hibrido,
parcialmente presencial e parcialmente de teletrabalho, nas mesmas
condic¢des havidas em trabalho presencial.

Il - designacao provisoria para atividade fora da Comarca
ou Subsecdo de lotagcdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de
modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a)
dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sé&o
prestados a si ou aos seus dependentes servicos meédicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem
acrescimo de produtividade de que trata a Resolu¢cdo CNJ n. 227/2016.

§ 1° Para fins de concesséo das condi¢cOes especiais de
trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizacéo
da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a
participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de
garantir a construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento
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e ao bem-estar de suas filhas, filhos ou dependentes, bem assim de todos
0S membros da unidade familiar.

8§ 2° A condicdo especial de trabalho ndo implicara
despesas para a Justica Militar do

Estado.

§ 3° A concessédo de condicdo especial de trabalho em
uma ou mais modalidades previstas

nos incisos | e Il deste artigo ndo implicara compensacao
laboral posterior e se dara sem prejuizo da remuneracao.

8§ 4° A concessao de eventual condicdo especial de
trabalho devera ser precedida de parecer técnico que considere e
preserve a realidade de recursos humanos da unidade e manutencao dos
servicos, zelando pelo interesse publico.

8§ 5° A existéncia de tratamento ou acompanhamento
similar em outras localidades diversas ou mais préximas daquela indicada
pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja
gue caberd ao magistrado ou servidor, no momento do pedido, explicitar
as questbes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua
permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a
escolha de Comarca ou Subsecdo que melhor atenda ao interesse
publico, desde que nédo haja risco a saude do magistrado ou do servidor,
de seu filho ou dependente legal.

Art. 3° Os(as) magistrados(as) e servidores(as) que
estejam sob o regime de teletrabalho realizardo audiéncias e atenderdo as
partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro
recurso tecnolégico, com uso de equipamentos proprios ou, em havendo
possibilidade, mediante equipamentos fornecidos pela Justica Militar do
Estado, inclusive com tecnologia assistiva compativel com as suas
necessidades.

Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de
realizagdo de audiéncia por videoconferéncia ou por intermédio de outro
recurso tecnolégico, sera designado Magistrado(a) para presidir o ato ou
servidor(a) para auxiliar o Juizo.

Art. 4° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham
filhos(as) ou dependentes legais nessa condicdo, poderdo requerer,
diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concesséo
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de condicdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades
previstas nos incisos do art. 2° desta Resolugéo, independentemente de
compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneracao.

8 1° O requerimento devera enumerar o0s beneficios
resultantes da inclusdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em
condicdo especial de trabalho para si ou para o(a) filho(a) ou o(a)
dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, devendo ser acompanhado por justificacdo fundamentada.

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo
técnico, podera ser submetido a homologacdo mediante avaliacdo de
pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo tribunal,
facultado ao requerente indicar profissional assistente.

8 3° Quando ndo houver possibilidade de instrucdo do
requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o
pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada
por equipe multidisciplinar do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, onde facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperacao de
profissional vinculado a outra instituicao publica.

8 4° laudo técnico deverda, necessariamente, atestar a
gravidade da doenca ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem
como informatr:

a) se a localidade onde reside ou passarad a residir o
paciente, conforme o caso, € agravante de seu estado de saude ou
prejudicial a sua recuperacao ou ao seu desenvolvimento;

b) se, na localidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou
do(a) servidor(a), ha ou nao tratamento ou estrutura adequados;

c) se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada
tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagao
médica.

8§ 5° Para fins de manutencdo das condi¢cGes especiais de
gue trata o artigo 2°, deverd ser apresentado, anualmente, laudo médico
gue ateste a permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessao.

8§ 6° A condicdo especial de trabalho deferida ao
magistrado(a) ou ao servidor(a) ndo sera levada em consideragdo como
motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade
em que estiverem atuando.
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Art. 5° A condicdo especial de trabalho sera revista em
caso de alteracdo da situacado fatica que a motivou, mediante reavaliacao
da Comissdo Especial de Avaliacdo, baseada em laudo técnico
multidisciplinar.

8 1° A magistrada, magistrado, servidora ou servidor
dever4d comunicar a autoridade competente a que sdo vinculados, no
prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteracdo no seu quadro de saude ou de
sua filha, filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial
ou doenca grave que impligue cessacdo da necessidade de trabalho no
regime de condicao especial.

8§ 2° Cessada a condicdo especial de trabalho a
magistrada, magistrado, servidora ou servidor que cumpria essa condicao,
devera retomar o efetivo desempenho de suas atribuicdes localmente de
forma imediata e se for o caso, podera requerer a autoridade competente,
0 tempo estritamente necessario para o seu retorno.

Art. 6° A magistrada, magistrado, servidora ou servidor
laborando em condicdo especial de trabalho participara das substituicbes
previstas nos normativos deste Tribunal de Justica Militar, seja quando for
designada ou quando incluida em escala de substituicdo, bem como das
escalas de plantdo, na medida do possivel.

Paragrafo Unico. A participacdo em substituicbes e
plantdes podera ser afastada, de maneira fundamentada, expressamente
especificada nas condi¢des especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 7° A concessao de qualquer das condicdes especiais
previstas nesta Portaria ndo justifica qualquer atitude discriminatéria no
trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de
qualquer natureza, remogcdo ou promogao na carreira, bem como ao
exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo, desde que
atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 8° A Presidente do Tribunal de Justica Militar decidira
sobre 0S casos omissos.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 10. Fica revogada a Portaria n°® 049/2021,
disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico n® 6.970, de 14/05/2021.

Gabinete da presidéncia do Tribunal de Justica Militar, em
Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2024.
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MARIA EMILIA MOURA DA SILVA
DESEMBARGADORA MILITAR PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.

Margarete Simon
Coordenadora

Disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico n° 7.620, de 27 de fevereiro
de 2024, como se confere clicando aqui.
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