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RESOLUCAO N° 294, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Institui 0 Regulamento do Plano de
Carreiras, Cargos, Funcdes e
Remuneracdes dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul — Justica Militar do
Estado, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
observando as disposi¢cdes contidas na Lei n° 15.945/2023 e tendo em
vista 0o que consta no Processo Administrativo SEI n°
9.2023.0700.000595-8, em sessdo administrativa de 30 de junho de 2023,
por unanimidade,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Instituir o Regulamento do Plano de Carreiras,
Cargos, Funcdes e Remuneracgdes dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul-Justica Militar do Estado, conforme
determinagdes constantes na Lei n® 15.945, de 2 de janeiro de 2023,
estabelecendo normas e procedimentos para efetivagdo e
desenvolvimento dos servidores nas carreiras do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Justica Militar do Estado, para designagao e
distribuicAo de cargos em comissdo e de funcdes gratificadas, para
movimentacgao de pessoal e demais situacoes delegadas pela Lei.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, considera-se:

| - aproveitamento inicial: primeira convocacdo de
aprovados em concurso publico para provimento de cargos efetivos;

Il - avaliacdo de desempenho: apreciacao do resultado do
trabalho realizado por servidor, no decorrer do periodo avaliativo
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estabelecido nos termos deste Regulamento, e do seu potencial de
desenvolvimento, a partir da afericdo de competéncias comportamentais e
técnicas, com base nos critérios estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
15.945/23, tendo como referencial as atividades por ele executadas, as
metas e os resultados a serem alcancados;

Il - avaliador: chefia imediata, ou a quem estiver
administrativamente subordinado o servidor, responsavel por realizar a
avaliacao de desempenho;

IV - cargo: é o criado por lei, em numero certo, com
denominagdo propria, consistindo em conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor;

V - cargo em comissdo: cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo que se destina as atribuicbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, cujo provimento, de carater transitorio, pode recair ou
nao sobre servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da
Instituicéo;

VI - carreira: o conjunto de classes e padrdes do mesmo
cargo;

VIl - classe: o0 estagio em cada degrau da carreira,
atingido por meio de promocao;

VIII - curso de aperfeicoamento: conjunto organizado de
atividades educacionais, realizado presencialmente ou a distancia, cuja
frequéncia e aproveitamento € requisito para a promocao prevista na Lei
n° 15.945/23, conforme critérios estabelecidos pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho;

IX - deslocamento precario: designacado do servidor para
atendimento de demanda especifica, transitoria e excepcional em unidade
diversa de sua lotacéo, inclusive com possibilidade de alteracao de sede,
mantendo o cargo na comarca de origem,;

X - deslocamento provisorio: designacao do servidor para
atendimento emergencial, de modo remoto ou presencial, de demanda
especifica, transitéria e excepcional em unidade diversa de sua lotacéo.
Tal deslocamento podera resultar em relotagéo, a partir de deliberacéo da
Comissao Administrativa;

Xl - funcédo gratificada: funcdo de livre designacdo e
dispensa, ocupada exclusivamente por servidor efetivo, que se destina as
atribuicoes de diregéo, chefia ou assessoramento;

HTTP:/ /www.tjmrs.jus.br
Avenida Praia de Belas, 799 — bairro Praia de Belas
Porto Alegre- RS — CEP 90110-001

| CN3oe
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \ QuALIDADE
PODER JUDICIARIO R "
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR e


http://www.tjmrs.jus.br/

CNJ oe
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \ R
PODER JUDICIARIO N
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

XIl - lotacéo: alocacdo em unidade organizacional onde o
servidor desempenha suas atividades;

Xl - lotacdo paradigma: quantitativo minimo de
servidores, definido pela Presidéncia, para garantir o atendimento da
demanda de trabalho, observada a complexidade das unidades, bem
como a carga de trabalho e suas peculiaridades;

XIV - movimentacdo: todas as formas de movimentacao
de servidores no ambito da Justica Militar, tais como remoc¢ao, permuta,
dentre outras;

XV - padrdo: os avancos remuneratérios dentro de cada
classe alcancados por meio de progressao;

XVI - permuta: troca do local do exercicio das atribuigbes
do cargo entre servidores de forma encadeada;

XVII - programa de capacitagao: conjunto organizado de
atividades educacionais, realizado presencialmente ou a distancia, cujo
aproveitamento é requisito para a progressao prevista na Lei n° 15.945/23,
conforme requisitos estabelecidos pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho;

XVIIl - progressao: elevacdo de um padrdo para o
seguinte dentro da mesma classe;

XIX - progressdo especial: elevacdo de niveis dentro da
mesma classe, de forma excepcional, que contempla os servidores que
ocupavam o0s cargos de Oficial Escrevente, PJ-G-l, entrancia
intermediéria, Oficial de Justica, PJ-H, na entrancia intermediaria, Escrivao
PJ-J, na entrancia intermediaria, e de Assessor Judiciario, Classes P e Q;

XX - progresséo extraordinaria: elevagédo de um nivel para
0 seguinte, prevista para os cargos de Oficial Ajudante, PJ-I e de
Atendente Judiciério, classe D;

XXI - promoc¢édo: é a movimentacdo do servidor de uma
classe para a classe seguinte, condicionada a existéncia de vaga,

XXII' - provimento: ocupacdo do cargo efetivo ou
comissionado;

XXl - quadro especial: quadro composto pelo cargo de
Oficial Ajudante-PJ-I e de Atendente Judiciario, classe D, colocados em
extincdo a medida que vagarem;
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XXIV - redistribuicdo: deslocamento de cargo de

provimento efetivo ou comissionado, bem como de fungéo gratificada, de
uma unidade organizacional para outra no ambito da Justica Militar,
observadas as atribui¢cdes previstas em lei ou regulamento;

XXV - relotacdo: mudanca no local de lotacdo do servidor
dentro da mesma sede;

XXVI - remocao: deslocamento do servidor no ambito da
Justica Militar, com mudanca de sede;

XXVIl - sede: no 1° Grau, o territério da Auditoria Militar e,
no 2° Grau, os Servigos Auxiliares do Tribunal de Justiga Militar.

CAPITULO Il

DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS

Art. 3° O ingresso nos cargos em carreira, elencados no
Anexo | da Lei n° 15.945/23, dar-se-a sempre no primeiro padrao da
Classe “A” do respectivo cargo, apds prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e de titulos.

Secao |

Do Estagio Probatorio

Art. 4° Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serédo objeto de
avaliacdo periddica, servindo como referéncia para a efetivagdo ou ndo no
cargo.

8 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade.
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8§ 2°0 estagio probatério ficard suspenso durante os
periodos de licencas e demais afastamentos, exceto 0s que correspondam
as férias adquiridas no exercicio do cargo.

Art. 5° O estagio probatério tera sua avaliacdo efetivada
de acordo com as Resolucdes publicadas pelo Tribunal de Justica Militar.

Secéo

Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 6° O desenvolvimento nas carreiras de Analista do
Poder Judiciario, de Analista de Tecnologia da Informacgéo, de Técnico do
Poder Judiciario, de Técnico de Tecnologia da Informacao, de Oficial de
Justica Estadual, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul-Justica Militar do Estado
ocorrera por progressao e promogao.

Paragrafo Unico. A estrutura dos cargos organizados em
carreira, constantes nos arts. 6° 41 a 45 da Lei n°® 15.945/23, é composta
por classes e por padrées de vencimento para cada classe.

Art. 7° Os cargos efetivos do Quadro Especial obedeceréo
as regras de avaliacdo de desempenho constantes neste Regulamento
para fins de progressado extraordinaria, de acordo com o respectivo cargo.

Art. 8° 0O processo de avaliacdo de desempenho sera
realizado anualmente, e o periodo avaliativo sera de janeiro a dezembro.

Art. 9° Para que o servidor possa concorrer a progressao
OU a promocgao por merecimento, serd necessario que o avaliado nao
tenha tido afastamentos, ininterruptos ou intercalados, por mais de 25% do
periodo avaliativo de janeiro a dezembro.
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8§ 1° N&@o sera computado como afastamento para o fim
do caput deste artigo o gozo de férias e das licencas maternidade,
paternidade, adotante e saude, propria ou de pessoa da familia, esta
ultima por periodo superior a 90 dias ininterruptos.

8 2°No caso dos afastamentos previstos no 8§ 1° o
periodo avaliativo correspondera ao tempo efetivamente trabalhado entre
janeiro e dezembro, sobre o qual incidira o percentual definido no caput.

8 3°Independente dos afastamentos ocorridos, todos os
servidores serdo submetidos a avaliacdo de desempenho no periodo
avaliativo.

8 4° Em qualquer hipotese, ndo concorrera a progressao
ou a promocgao o servidor que trabalhar menos de 120 dias no periodo
avaliativo.

Art. 10. As progressdes, promocoes, progressoes
extraordindrias e progressfes especiais ocorrerdo no més de maio de
cada ano e produzirdo efeitos a contar da respectiva publicacdo no Diario
da Justica Eletrénico.

§ 1° O processo de progressdo sera anual e atingira, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos servidores de cada padrdo que
obtiverem, com base na avaliacio de desempenho, conceito
SATISFATORIO, observada a ordem decrescente de pontuacgio,
consideradas as limitac6es da Lei Orcamentéaria anual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias anual e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° No caso da impossibilidade da realizagéo integral dos
processos de progressao e de promog¢do no més de maio, 0 marco inicial
dos efeitos das progressdes, promocdes, progressdes especiais e
progressdes extraordinarias sera o referido més, em razéo do disposto no
§ 3° do art. 12 da Lei n° 15.945/23.

Art. 11. Sera utilizado como critério de desempate,
sucessivamente a antiguidade no padrdo da classe, a antiguidade no
exercicio do cargo, o tempo de servico no Poder Judiciario do Rio Grande
do Sul, e, por ultimo, a idade do servidor.
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Paragrafo Unico. Nos casos de enquadramentos nas
carreiras, 0 tempo no cargo computara o tempo no cargo que originou o
enquadramento.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho constitui dever do
avaliador responsavel pelo servidor.

8§ 1°A ndo observancia dos dispositivos deste
Regulamento sera considerada na avaliagdo de desempenho do avaliador,
sem prejuizo de eventual apuracéo de falta funcional.

§ 2° Os casos enquadrados no § 1° serdo encaminhados
pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho a Comissdo Administrativa
para deliberagéo.

§ 3°E dever do avaliador proporcionar, no local de
lotag&o, equipamento para acesso ao sistema informatizado de avaliagao
de desempenho para o servidor avaliado.

Art. 13. O servidor em estagio probatério ndo concorrera a
progressao ou promocao.

8 1°No ano do término do estadgio probatorio,
concomitantemente, o servidor sera submetido a avaliacdo de
desempenho no periodo avaliativo de janeiro a dezembro, visando a
habilitd-lo a progressao para o padrao A2.

8 2°No caso da prorrogagdo do estagio probatério, a
avaliacdo sera postergada para o periodo avaliativo em que o servidor
finalizar o estagio.

Art. 14. Nao podera ser progredido ou promovido o
servidor que tenha sido punido no curso do periodo avaliativo com pena
de suspensdo, convertida ou ndo em multa (art. 37, inciso Il, Lei
Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994).

Subsecéo |

Da Progresséo
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Art. 15. A progresséo é a elevacdo de um padrao para o
seguinte dentro da mesma classe, e esta condicionada a aprovagdao na
avaliacao de desempenho funcional.

Art. 16.Estara apto a progressdo o servidor que
apresentar desempenho SATISFATORIO na avaliagdo de desempenho,
observada a ordem decrescente de pontuacéo.

Art. 17.0s cargos de Oficial Ajudante, PJ-I e de
Atendente Judiciario, classe D, terdo sistema extraordinario de
progressdo, conforme o Anexo Xll da Lei n® 15.945/23, obedecendo as
regras constantes no presente Regulamento.

Art. 18. Aos servidores enquadrados que titulavam os
cargos de Oficial Escrevente, PJ-G-I, entrancia intermediaria, de Oficial de
Justica, PJ-H, entrancia intermediaria, de Escrivdo, PJ-J, entrancia
intermediaria e de Assessor Judiciario, classes P e Q, é instituida
progressdo especial, nos termos do art. 63 da Lei n° 15.945/23,
obedecendo as regras constantes no presente Regulamento:

| - aos servidores que titulavam o cargo de Oficial
Escrevente, PJ-G-I, na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdo A3
do cargo de Técnico do Poder Judiciario-JME, a primeira progresséo dar-
se-a do padrédo A3 para o padrao A6;

Il - aos servidores que titulavam os cargos de Oficial de
Justica, PJ-H, na entrancia intermediaria, que foram enquadrados no
padrao A4 do cargo de Oficial de Justica EstadualJME, a primeira
progressao dar-se-a do padrdo A4 para o padréo A7,

lll - aos servidores que titulavam os cargos de Escrivao,
PJ-J, na entrancia intermediaria, enquadrados no padréo B11 do cargo de
Analista do Poder Judiciario-JME, a primeira progressdo dar-se-a do
padrdao B11 para o padrdo B13; e

IV - aos servidores que titulavam os cargos de Assessor
Judiciario:
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a) na Classe P, enquadrados no padrdo B9 do cargo de
Analista do Poder Judiciario-JME, a primeira progressdo dar-se-a do
padrdao B9 para o padrdo Bll; e a segunda progressdo dar-se-a do
padréao B11 para o padrao B13;

b) na Classe Q, enquadrados no padrdo B11 do cargo de
Analista do Poder Judiciario-JME, a primeira progressdo dar-se-a do
padrdao B11 para o B13.

Subsecéo Il

Da Promocgéo

Art. 19. A promogédo sera alternada segundo critérios de
merecimento e antiguidade, e depende da existéncia de cargo vago na
classe seguinte, independentemente da area e especialidade.

8 1° A primeira promo¢do nas carreiras de Analista do
Poder Judiciario, de Analista de Tecnologia da Informacgéo, de Técnico do
Poder Judiciario, de Técnico de Tecnologia da Informacao, de Oficial de
Justica Estadual, nos termos deste Regulamento, sera pelo critério de
merecimento.

§ 2°As vagas das classes subsequentes a inicial das
carreiras dos cargos referidos no art. 6° deste Regulamento disponiveis
para promocao seréo divulgadas pela Coordenadoria Administrativa.

Art. 20. A promogao por antiguidade sera realizada por
cargo, independentemente da area e especialidade, considerando o tempo
de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe.

Art. 21. A promogdo por merecimento consiste na
movimentagdo do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréo da
classe seguinte.

8 1° O merecimento dependera do resultado da média das
3 (trés) avaliacbes de desempenho de maior pontuacdo obtidas pelo
servidor na classe e da participacdo e aproveitamento em cursos de
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aperfeicoamento, conforme regulamentacédo pela Comissédo de Avaliacéo
de Desempenho.

§ 2°Para fins do previsto no caput, os critérios de
merecimento serdo aferidos por cargo, independentemente da &rea ou
especialidade.

Secao Il

Da Avaliagcdo de Desempenho

Art. 22. O processo de avaliagdo de desempenho objetiva:

| - promover a motivagdo e 0 comprometimento em
relagdo as tarefas desempenhadas;

Il - aprimorar o desempenho individual e coletivo;

Il - identificar as necessidades de treinamento e
capacitacao;

IV - possibilitar o planejamento e a elaboracdo de
programas e politicas de gestao de pessoas;

V - incrementar efetividade, eficacia, eficiéncia e qualidade
dos servicos.

Paragrafo Unico. O processo da avaliacdo de
desempenho sera realizado por meio de sistema informatizado.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho serd feita pela
afericdo de competéncias comportamentais e técnicas, com base nos
critérios estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 15.945/23.

8 1° As competéncias comportamentais, definidas por
meio de indicadores escalonados com pontuacao de 1 (um) a 4 (quatro),
poderdo atingir o maximo de 4 (quatro) pontos cada uma.

§ 2° As competéncias comportamentais essenciais Sao
comuns a todos os servidores.
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8 3°Dentre as competéncias técnicas deverdo ser
estabelecidas, em numero de 5 (cinco), entre o avaliador e o avaliado, no
inicio de cada periodo avaliativo, considerando as atividades
desenvolvidas na unidade de atuagao.

8 4°As competéncias comportamentais essenciais e
técnicas gerais serdo definidas por ato da Presidéncia do Tribunal de
Justica Militar.

Art. 24. Na avaliacdo de desempenho poderao ser obtidos
0S seguintes conceitos:

| - SATISFATORIO, quando atribuidos 80% (oitenta por
cento) ou mais da pontuacdo maxima admitida;

Il - POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 79%
(setenta e nove por cento) e 51% (cinquenta e um por cento) da
pontuacdo maxima admitida; e

Il - INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima admitida.

Paragrafo Unico. O conceito SATISFATORIO possibilita
progressao, promocao, progressao especial ou progressao extraordinaria,;
os conceitos INSATISFATORIO e, na reiteragdo, o POUCO
SATISFATORIO determinam o encaminhamento do servidor a programa
de recapacitacao e treinamento.

Art. 25. O resultado total da avaliagdo de desempenho
correspondera a média ponderada dos pontos atribuidos pelo avaliador e
dos pontos resultantes da autoavaliagdo do servidor, considerados
respectivamente os pesos 2 e 1.

8§ 1°A pontuacdo da avaliacdo de desempenho
correspondera a soma simples dos pontos obtidos por competéncia.

§ 2° A pontuagdo em cada competéncia comportamental
sera obtida pela média aritmética dos seus indicadores.

§ 3° A pontuagédo da competéncia técnica sera obtida pela
soma simples de seus indicadores.
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8 4° No caso de o avaliado nao realizar a autoavaliacao de
acordo com o cronograma estabelecido pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, a autoavaliacao ficara sem pontuacao.

Art. 26. A comprovacao dos cursos de aperfeicoamento e
dos programas de capacitacdo devera ser efetuada pelo servidor no
sistema informatizado para posterior andlise pela Comissao de Avaliacéo
de Desempenho.

8§ 1°Os cursos de graduagdo e de pos-graduagdo que
constituam requisito para investidura no cargo nao poderdo ser
computados para fins de avaliacdo de desempenho ou de promocao por
merecimento.

§ 2°Os cursos de aperfeicoamento e os programas de
capacitacdo deverdo estar vinculados as areas de interesse da Justica
Militar, as atribuicbes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas
pelo servidor no exercicio de suas funcdes.

8§ 3°Poderdo ser aproveitadas para a avaliacdo de
desempenho, segundo critérios estabelecidos pela Comisséo de Avaliacdo
de Desempenho, a participacdo efetiva em grupos de trabalho,
sindicancias ou comissdes, a atuacdo como ordenador de despesas,
pregoeiro, fiscal de contrato, fiscal substituto de contrato, mediante
designacdo formal, a participacdo efetiva como mediador judicial ou
conciliador nas Centrais de Conciliacédo e a participacéo efetiva em jari.

Art. 27. O servidor subordinado a mais de um avaliador,
durante o periodo de avaliacéo, tera essa apurada pela média ponderada
dos pontos atribuidos por cada um, considerando-se o tempo de
subordinacéo, desde que nao seja inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O periodo inferior a 60 (sessenta) dias,
mesmo que n&o avaliado, serd contabilizado para fins de efetividade
necessaria para progressao/promocao.

Art. 28. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho
estabelecera cronograma anual estabelecendo os prazos maximos para a
realizacdo da avaliagédo pelo avaliador e da autoavaliacao.
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Art. 29. Na hipdtese de o avaliado ndo concordar com a
avaliacao realizada, incluindo a validacdo de cursos de aperfeicoamento e
programas de capacitagdo, podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da ciéncia da avaliagcdo, expondo suas razfes em
campo especifico no préprio instrumento avaliativo.

8§ 1° Com base no recurso, o avaliador podera alterar a
sua avaliacao, acolhendo a pretenséo.

§ 2° Mantida a avaliacdo pelo avaliador, o recurso sera
encaminhado para apreciagdo da Comissao Administrativa.

Art. 30. Podera ser interposto recurso a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho para apontar erros ou omissdes na publicacéo
da classificacao por merecimento ou antiguidade, no prazo de trés dias.

Art. 31. A Coordenadoria Administrativa do Tribunal de
Justica Militar gerenciara o processo de avaliacdo de desempenho.

Secéao IV

Da Comisséao de Avaliagcdo de Desempenho

Art. 32. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera
constituida por:

| — o Diretor-Geral;
Il - o Coordenador Administrativo;

lll - 4 (quatro) servidores estaveis do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Sul-Justica Militar do Estado, dois com lotagdo no 1° Grau e dois com
lotac&o no 2° Grau, indicados pela Presidéncia;

8 1°Presidira a Comissdao o Diretor-Geral e, no seu
impedimento ou auséncia, o Coordenador Administrativo.
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§ 2°Cada membro tera designado o0 seu respectivo
suplente dentre servidores da mesma area de atuacéo.

8§ 3°0s membros da Comissdo e seus suplentes serdo
designados pela Presidéncia do Tribunal.

8§ 4° Cabera ao Presidente da Comissdo convocar 0S
suplentes sempre que ocorrer a auséncia ou o impedimento de membro
titular.

§ 5° Tanto o titular como o suplente ficardo impedidos de
exercer suas funcbes na Comissdo para o julgamento de recurso
interposto:

| - na prépria avaliacéo;

Il - contra avaliagao por ele realizada;

lll - contra avaliacdo realizada por servidor subordinado a
sua hierarquia mediata.

Art. 33. A Comisséo reunir-se-a sempre que convocada
por seu Presidente e decidirh com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, lavrando-se ata.

BN

Art. 34.Compete a Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho:

| - apurar o merecimento dos servidores dos cargos
efetivos;

Il - elaborar as listas de classificagcdo de merecimento e de
antiguidade;

lll - elaborar cronograma anual estabelecendo os prazos
maximos para a realizagdo da avaliagdo pelo avaliador e da
autoavaliacao;

IV - encaminhar & Presidéncia do Tribunal de Justica
Militar procedimentos passiveis de responsabilizacdo funcional,

V - decidir sobre os instrumentos avaliativos do sistema de
avaliacdo de desempenho;
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VI - apreciar e decidir 0s recursos interpostos para apontar
erros ou omissdes na publicacdo da classificagdo por merecimento ou
antiguidade;

VIl - encaminhar a apreciagdo da Presidéncia do Tribunal
de Justica Militar as classificacdes efetuadas, para autorizar a publicacéo
das progressdes/promocdes, observados os limites financeiros,
orcamentarios e fiscais;

VIII - analisar e encaminhar a Comissao Administrativa as
situacdes de descumprimento do dever do avaliador quanto a avaliacdo de
seus subordinados;

IX - estabelecer os critérios e os requisitos, bem como a
pontuacdo correspondente, para 0 aproveitamento de cursos de
aperfeicoamento e programas de capacitacdo, que serdo validadas pelo
avaliador responsavel;

X - exercer outras tarefas correlatas que lhes forem
cometidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica Militar ou que
decorrerem de suas préprias atribuicoes.

CAPITULO III

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 35.A Comissdo Administrativa, através da
Coordenadoria Administrativa, realizard concurso de remogdo sempre
previamente ao aproveitamento inicial de aprovados em concurso publico
para provimento de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul-Justica Militar do
Estado.

§ 1° A Coordenadoria Administrativa compete a definicdo
da quantidade de vagas disponiveis para remoc¢do, bem como sua
alocacao.

§ 2° A critério da Administracdo, havendo disponibilidade
or¢camentaria e fiscal, sera realizado concurso de remogao.

8 3°A Coordenadoria Administrativa estabelecera os
cargos ofertados em concurso de remocao e banco de permutas.
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8 4° Ato da Presidéncia do Tribunal estabelecerd os
critérios e os procedimentos para a realizacdo dos concursos de remocao,
bem como as regras para banco de permutas, remogdo para
acompanhamento de cdnjuge, remocdo por motivo de saude e remocao
para exercicio de funcao gratificada.

Art. 36. O concurso de remocdo e o banco de permutas
abrangem todas as unidades da Justica Militar, de 1° e 2° Graus.

Art. 37. Na distribuicdo de pessoal, por remogao ou
nomeacao, as vagas serao disponibilizadas por sede.

Art. 38. A lotacdo especifica do servidor dentro da sede é
de competéncia da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar, no ambito
de qualquer grau de jurisdicao.

Paragrafo unico. Para os efeitos do art. 22, § 1°, da Lei n°®
15.945/23, entende-se que:

| - a unidade é a sede em que foi lotado o servidor;

| — as relotacdes dentro da mesma sede séo consideradas
de interesse da Administracéao;

Art. 39. A distribuicdo de pessoal nas unidades respeitara
a lotagdo paradigma estabelecida pela Presidéncia.

Art. 40. As vagas dos cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul- Justica Militar do Estado n&o séo vinculadas ao local de
lotacdo dos servidores que anteriormente as ocupavam.

Art. 41. Realizado o concurso de remocgao prévio ao
aproveitamento inicial de aprovados em concurso publico, a Administracdo
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definird o quantitativo de vagas a serem providas por concurso publico e
sua destinacgéo.

CAPITULO IV

DA COMISSAO administrativa

Art. 42. A Comissdo Administrativa, com o auxilio da
Coordenadoria Administrativa, compete:

| - planejar, organizar e estabelecer a distribuicio
equilibrada de <cargos e servidores nos servicos judiciarios e
administrativos, observada a proporcionalidade da lotacao entre os 6rgaos
de 1° e 2° Graus;

Il - decidir sobre a movimentacdo de cargos e de
servidores;

[Il - propor a criacdo de novas unidades ou cargos e a
abertura de concursos;

IV - coordenar, expedir instrucbes e decidir, em Unica
instancia, impugnacdes relativas ao processo de avaliacdo de
desempenho;

V - opinar sobre propostas de modificagéo da classificagéo
das serventias;

VI - expedir normas acerca do estagio probatério;
VII - deliberar sobre a efetivacdo no servico publico;

VIII - propor criacdo de novas areas de atividades, sempre
gue necessario;

8 1° Das decisdes da Comissao Administrativa, referentes
as competéncias previstas nos incisos Il e VII, cabera recurso ao Pleno
Tribunal de Justica Militar.

8 2° A competéncia prevista no inciso Il do caput refere-se
a movimentagdo entre sedes na Justica Militar Estadual, e esta
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relacionada a conveniéncia da movimentacdo, cabendo a Presidéncia do
Tribunal de Justica Militar a definicAo sobre a oportunidade de sua
realizacao.

CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 43. O gerenciamento e a distribuicdo das funcdes
gratificadas e dos cargos em comissdo compete a Presidéncia do Tribunal
de Justica Militar, no ambito de qualquer grau de jurisdicéo.

8§ 1°0 gerenciamento e a distribuicdo previstos
no caput respeitard a vinculacdo da funcéo gratificada e/ou do cargo em
comisséo a unidade organizacional, quando houver.

8§ 2° As funcdes gratificadas e os cargos em comissdo do
1° Grau seréo distribuidos por Auditoria Militar, a critério da Presidéncia do
Tribunal de Justica Militar.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. 0 tempo de efetivo exercicio na classe sera
computado em dias, convertidos em anos, considerados estes de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, na forma estatutaria.

Art. 45. A Administragdo do Tribunal de Justica Militar
promovera regularmente acdes de capacitagdo dos avaliadores.

Art. 46. A primeira avaliacdo de desempenho referente ao
processo de progressao e promocao instituido pela Lei n® 15.945/23 e por

HTTP:/ /www.tjmrs.jus.br
Avenida Praia de Belas, 799 — bairro Praia de Belas
Porto Alegre- RS — CEP 90110-001



http://www.tjmrs.jus.br/

)

= “-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

L]\

este Regulamento, excepcionalmente, terd como base o periodo avaliativo
de janeiro a junho de 2023.

Art. 47. A segunda avaliacado de desempenho referente ao
processo de progressao e promocao instituido pela Lei n® 15.945/23 e por
este Regulamento, com vistas ao desenvolvimento nas carreiras em maio
de 2024, excepcionalmente, tera como base o periodo avaliativo de julho a
dezembro de 2023.

Art. 48. Os casos omissos relativos a estagio probatorio,
avaliacdo de desempenho, progressdo ou promocao serdo submetidos a
apreciagédo da Comissao Administrativa, ouvidas a Comissdo de Avaliagao
do Estagio Probatorio e a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, nas
suas respectivas esferas de competéncia.

Art. 49. Serao normatizados por ato do Tribunal de Justica
Militar:

| - as hipbteses de substituicdo dos titulares de cargo em
comissao ou funcbes gratificadas com natureza de assessoramento, bem
como o regramento geral das substituicdes;

Il - o programa de recapacitacdo e treinamento disposto
no paragrafo unico do art. 24 deste Regulamento;

lll - as regras de movimentacao dos servidores do Quadro
Especial,

IV - as competéncias comportamentais essenciais e
técnicas gerais, nos termos do art. 23;

V - os critérios e os procedimentos para a realizagdo dos
concursos de remocao, bem como as regras para banco de permutas,
remogdo para acompanhamento de codnjuge, remog¢do por motivo de
saude e remocao para exercicio de funcéo gratificada, nos termos do art.
35.

Art. 50. Serdo normatizados por ato do Chefe do Poder
Judiciario do Estado:
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| - a regulamentacéo, a concessao e o reajustamento dos
valores das gratificagbes elencadas na Secao Il do Capitulo IV da Lei n°
15.945/23;

Art. 51. Podera ser aproveitado o concurso referente ao
Edital n°® 03/2016 — DRH — SELAP — RECSEL (cargo de Assessor
Judiciario, classe P), para os cargos de Analista Judiciario (Area
Judiciaria), nos termos do art. 65 da Lei n°® 15.945/23.

8§ 1°0 aproveitamento de candidatos aprovados em
concurso em andamento ou ja homologado e que ainda ndo tenha
expirado sua validade para o provimento dos cargos do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do da Justica Militar do Estado do Rio Grande do
Sul, instituido pela Lei n® 15.945/23, considera o0 movimento de unificacédo
dos quadros funcionais dos Servicos Auxiliares do 1° Grau e do Tribunal
de Justica Militar.

8§ 2°0Os candidatos aprovados no concurso referido
no caput, quando nomeados, poderéo ser lotados em qualquer unidade do
Tribunal de Justica Militar, conforme necessidade do servico.

Art. 52. A Diregcdo-Geral, com o auxilio da Coordenadoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, propora a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, no prazo de 90 (noventa) dias, instrumento
avaliativo virtual, considerando o disposto neste Regulamento.

Art. 53. Em situagbes excepcionais, decorrentes da
auséncia de servidores com a formacéo exigida ou com perfil adequado
para o exercicio da atividade, nos anos de 2022 a 2025, fica autorizada a
nomeacdo ou designacao de servidores para o exercicio de funcdes de
Assessor de Juiz Entrancia Final e Intermedidria com 0s mesmos
requisitos exigidos para provimento da funcado gratificada de Secretario de
Juiz.

Paragrafo Unico. A nomeacéao/designacao referida no
caput ocorrerad por decisdo fundamentada do Juiz de Direito Titular da
respectiva Auditoria Militar, e aplica-se também as situacdes de
substitui¢ao.
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Art. 54. As despesas decorrentes das progressoes e das
promocgdes previstas neste Regulamento correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias, observado o disposto no art. 169 da Constituicéo
Federal e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paradgrafo Unico. Sendo o quantitativo de servidores
aptos a progressao, progressado especial, a promocao por merecimento e
por antiguidade e a progressdo extraordinaria maior do que o limite dos
recursos financeiros previstos para essa finalidade, havera a adequacao
uniforme entre os cargos do percentual dos servidores a serem
desenvolvidos nas carreiras a disponibilidade financeira.

Art. 55. A presente Resolucdo entra em vigor no dia
30/06/2023.

Art. 56. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Tribunal de Justica Militar, em Porto Alegre, 30 de junho
de 2023.

AMILCAR FAGUNDES FREITAS MACEDO
DESEMBARGADOR MILITAR PRESIDENTE

MARIA EMILIA MOURA DA SILVA
DESEMBARGADORA MILITAR VICE-PRESIDENTE

PAULO ROBERTO MENDES RODRIGUES
DESEMBARGADOR MILITAR CORREGEDOR-GERAL

SERGIO ANTONIO BERNI DE BRUM
DESEMBARGADOR MILITAR OUVIDOR
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RODRIGO MOHR PICON
DESEMBARGADOR MILITAR DIRETOR EJM

FABIO DUARTE FERNANDES
DESEMBARGADOR MILITAR

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Rogerio Nejar
Diretor-Geral

Disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico n° 7.490, de 28 de julho de
2023, como se confere clicando aqui.
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