MANUAL DA SINDICANCIA E DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



U

Wb

ﬁ §(| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

@7 PODERJUDICIARIO
<" CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

1. DA PORTARIA

1.1 A portaria devera conter a qualificacdo do imputado, a exposi¢cao dos fatos que
fundamentam o libelo acusatério e o pedido de aplicacdo de pena disciplinar certa e
determinada, e sera instruida com o rol de testemunhas e com as demais provas
cabiveis (modelo anexo).

1.2 As portarias que instaurarem processos administrativos ficardo registradas
na Corregedoria-Geral da Justica, resguardado o sigilo.

1.3 As portarias que instaurarem sindicancias serao registradas na Vara ou na
Direcao do Foro de cada Comarca, resguardado o sigilo.

2. DAS SINDICANCIAS E DOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

2.1 A sindicancia (investigacdo sumaria ou sindicancia lato sensu) € necesséria
qguando os fatos forem indeterminados e a autoria incerta, independentemente do
grau da sancdo da falta funcional. Colhidos os dados féaticos, o sindicante
determinara o arquivamento, abrir4 sindicAncia com a respectiva portaria ou
solicitara a Corregedoria-Geral da Justica a instauracdo do processo
administrativo. Se o expediente foi encaminhado pela Corregedoria-Geral da
Justica, o sindicante fara minucioso relatério.

2.2 O Corregedor-Geral da Justica, ao tomar conhecimento de falta grave
cometida pelo servidor, determinarad ao Juiz-Diretor do Foro, preferentemente,
ou a outro Magistrado, seja instaurada sindicancia, podendo, de oficio, decretar
sua suspenséao preventiva.

2.3 A sindicancia referida no item n. 2.1 sera aberta mediante portaria sem
maiores formalidades. Qualquer indiciado podera comparecer acompanhado de
advogado.

2.4 De posse dos dados e a vista das informacfes, o sindicante arquivara o
expediente - se nado instruido por determinacdo da CGJ -, abrira sindicancia nas
hipoteses das eventuais faltas do art. 756, | a IV, ou solicitar4 a instauracéo de
processo administrativo ao Corregedor-Geral da Justica se visualizar que o caso é
de aplicacdo dos incs. V, VI ou VIl do art. 756 do Estatuto dos Servidores da
Justica - ESJ (Lei n. 5.256/66).

2.5 Na hipotese do art. 756, V (suspensdo até sessenta dias), do ESJ, o
sindicante tem a faculdade de solicitar abertura de processo administrativo ou,
desde logo, abrir sindicancia para imposi¢cao de pena disciplinar - se ndo instruido
por determinagédo da CGJ -.

2.6 A sindicancia como condicdo de sancéo disciplinar administrativa deve ser
instaurada mediante portaria, contendo a qualificacdo do imputado, a exposi¢ao
dos fatos que fundamentam o libelo acusatorio e o pedido de aplicacdo de pena
disciplinar certa e determinada e instruida, desde logo, com as provas documentais
cabiveis, nos termos da lei processual e com a indicacdo das demais provas a
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serem produzidas.

2.7 O Magistrado designara dia e hora da audiéncia de instru¢do e julgamento e
ordenara a citacdo do indiciado, dando-lhe ciéncia da imputacdo, mediante copia
da portaria, bem como do direito de constituir defensor.

2.8 Aberta a audiéncia, sera dada a palavra ao defensor para fins de defesa
preliminar. Se nao for o caso de absolvicdo ou de confissdo da culpa, o
procedimento seguira com a oitiva das testemunhas arroladas na portaria e
daquelas arroladas pelo sindicado, interrogando-se este a seguir, se presente, e
passando-se imediatamente a palavra ao defensor, por 10 (dez) minutos, para
alegacoes finais e prolacdo da deciséo.

2.9 Ao sindicado é facultado provar suas alegacdes por todos os meios de prova,
podendo arrolar no maximo 3 (trés) testemunhas até 5 (cinco) dias antes da
audiéncia de instrucéo e julgamento.

2.10 O procedimento ndo podera tramitar sem a presenca de defensor, ao qual
serdo oportunizados os direitos inerentes a sua condicdo, mesmo ausente o
indiciado, apesar de regularmente intimado.

2.11 Nos casos omissos, aplicam-se as normas do Processo Administrativo (item 4
deste Manual).

3. DO PROCEDIMENTO PARA SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

3.1 Para demissdo do servidor em estagio probatério ndo h& necessidade de
processo administrativo.

3.2 O estéagio probatorio, nos Servicos Auxiliares da Justica em geral, completar-se-a
somente apos um periodo de setecentos e trinta dias de exercicio no cargo (art. 35
da Lei n. 7.305/79).

3.3 180 (cento e oitenta) dias antes do término do prazo do estagio, o responsavel
pelo seu acompanhamento enviara relatorio geral sobre o desempenho do servidor,
opinando sobre a conveniéncia ou ndo da confirmacdo, com o visto do Juiz-Diretor
do Foro, se néo for ele o Relator.

3.4 A Corregedoria-Geral, no prazo de 10 (dez) dias, emitira parecer motivado,
concluindo pela permanéncia, ou ndo, do servidor.

3.5 Se o parecer for contrario a confirmacéo, dele sera dada vista ao servidor em
estagio pelo prazo de 05 (cinco) dias, para o exercicio de sua defesa e juntada das
provas de que dispuser.

3.6 Imediatamente, 0 expediente serd submetido a apreciagcdo do Presidente do
Tribunal de Justica.

3.7 Se a decisdo do Presidente for contraria a confirmacdo, expedir-se-a o ato de
exoneracao.
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4. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

4.1 O processo administrativo sera obrigatoriamente instaurado quando a falta
possa determinar a aplicacdo de uma das penas de demissédo, ou,
facultativamente, quando for o caso de imposicdo de pena de suspensado até
60 dias.

4.2 O processo administrativo seré realizado preferentemente por Juiz-Corregedor,
na Comarca de Porto Alegre. Nas Comarcas do interior, o Juiz-Diretor do Foro
terd a primazia da designacdo (COJE, arts. 38, VII, “b”, e 44, XVII; Provimento n.
29/89-Corregedoria-Geral da Justica).

4.3 A instauracdo do processo administrativo compete ao Conselho da
Magistratura, ao Corregedor-Geral da Justica e aos Juizes-Corregedores
(COJE, arts. 38, VII, “b”, e 44, XVII; Provimento n. 29/89- Corregedoria-Geral da
Justica; Consolidacdo Normativa Judicial, art. 85).

4.4 O processo administrativo seguira os atos, termos e prazos a seguir
resumidos (arts. 776 a 789 da Lei Estadual n. 5.256/66 e art. 86, e incs., da
Consolidagédo Normativa Judicial).

4.4.1 a portaria que instaurar o processo descrevera os fatos e designara o
Juiz processante;

4.4.2 recebidos os autos, o Juiz processante nomeara servidor para exercer as
funcdes de secretério;

4.4.3 designara dia e hora para interrogatério;

4.4.4 no mandado de citacdo devera constar, além do dia e hora do
interrogatorio, o resumo do fato a ser apurado, copia da portaria, o direito de
constituir defensor e de arrolar testemunhas, em niimero ndo superior a cinco;

4.4.5 ndo sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citacdo far-se-a por edital com prazo de 10 (dez) dias, inserto duas vezes no
Diario Oficial;

4.4.6 encontrando-se o0 processado ausente do lugar em que tramita 0 processo,
este sera citado via postal, com aviso de recebimento, juntando-se aos autos
0 comprovante;

4.4.7 ndo comparecendo o indiciado, o processo seguird a revelia, com defensor
nomeado pelo Juiz processante;

4.4.8 apos o interrogatorio, o indiciado tera prazo de 02 (dois) dias para requerer
diligéncias, produzir prova documental e arrolar testemunhas;

4.4.9 o Juiz processante nomeara defensor habilitado ao indiciado que n&o o
constituir, observando-se sempre o contraditorio e o exercicio de ampla defesa,;
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4.4.10 o Juiz processante, ao tomar conhecimento de argii¢cdes novas contra o
processado, de imediato solicitara ao Corregedor-Geral da Justica o
aditamento da portaria, reiniciando os procedimentos na forma da lei;

4.4.11 encerrada a instrucdo, o processado tera vista dos autos, por 03 (trés) dias,
para apresentacao de razdes finais;

4.4.12 findo o prazo, o Juiz apresentara o relatorio circunstanciado e parecer no
prazo de 05 (cinco) dias, opinando acerca da aplicacdo da pena, remetendo 0s
autos a Corregedoria;

4.4.13 a ficha funcional do processado devera constar dos autos;

4.4.14 o Juiz processante podera determinar a producdo das provas que entender
necessarias.

5. DA PENA DE SUSPENSAO E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

5.1 O servidor punido com pena de suspensao perderd, durante o periodo de
execucao, os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto
metade de seus vencimentos (art. 758).

5.2 Transitada em julgada a pena de suspensao, dar-se-a ciéncia da certiddo ao
servidor punido, iniciando-se a partir dai o seu cumprimento (art. 69, § 2° da
Consolidagao Normativa Judicial).

5.3 Na execucdo da pena de suspensdo, o Diretor do Foro expedira portaria
para fins de desconto de metade dos vencimentos e perda da efetividade,
mencionando o periodo da suspensdo no mapa de frequéncia a ser enviado ao
Departamento de Recursos Humanos. O Servico de Cadastro também sera
informado do periodo de cumprimento da suspensdo (art. 69, § 3° da
Consolidacao Normativa Judicial).

5.4 A suspensao preventiva ndo implicara nenhum desconto a titulo de vantagem
pecuniaria (art. 70, 81°, da Consolidagdo Normativa Judicial).

5.5 O Corregedor-Geral da Justica, a pedido do Juiz processante ou de oficio,
podera ordenar a suspensdo preventiva do servidor indiciado, até o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, caso a permanéncia no exercicio da fungéo
possa prejudicar as investigacdes (art. 790).

5.6 Igual competéncia é conferida aos Juizes-Corregedores, submetido o ato a
decisdo definitiva do Corregedor-Geral da Justica (art. 790, § 1°).

5.7 O servidor suspenso preventivamente tera direito a:

5.7.1 contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspensdo
preventiva, quando do processo néao resultar puni¢cdo, ou quando esta se limitar
as penas de adverténcia, censura ou de conversdo da suspensdo em multa;
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5.7.2 contagem de tempo de servico correspondente ao periodo de afastamento
que exceder o prazo de suspensédo, quando esta for a pena aplicada,

5.7.3 vencimentos do cargo ou funcdo (salvo adicionais de insalubridade, de
periculosidade, do auxilio conducdo e da verba pelo exercicio da funcéo
gratificada);

5.8 No caso de suspensdo preventiva de serventuario submetido ao regime
privatizado de custas, em que a designacao para substituicdo recaia sobre outro
serventuario submetido ao mesmo sistema, cada um tera direito a metade da
receita liquida auferida pela serventia (Oficio-Circular n. 44/92-Corregedoria-Geral
de Justica).

5.9 Nas hipo6teses de suspensdo preventiva, deve ser expedido oficio ao Juiz-
Diretor do Foro para intimag&o do servidor e informado o Setor de Cadastro para as
devidas anotacdes.

6. DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES E
DOS RECURSOS

6.1 S4o competentes para a aplicagédo das penas previstas no art. 756 do ESJ (art.
762 do ESJ):

6.1.1 o Conselho Superior da Magistratura, nos casos previstos nos incisos VI e
VIl - demissdo e demissdo a bem do servico publico -, apds a tramitacdo do
processo administrativo (arts. 762, 1 e 762, 81°, do ESJ);

6.1.2 o Corregedor-Geral da Justica, os Juizes-Corregedores, os Juizes-
Diretores de Foros ou seus substitutos, nos casos dos incisos | a V do art. 756
do ESJ - adverténcia, censura, multa, perda de vencimentos e tempo de
servigo e a suspensao [art. 762, I, do ESJ (art. 762, Il, do ESJ, com nova redacéo
dada pela Lei n. 8.844, de 2 de maio de 1989)];

6.1.3 o titular da Vara, ou o seu substituto legal, nos casos dos incisos | e IV do art.
756 do ESJ (art. 762, 1ll, do ESJ);

6.2 O Corregedor Geral da Justica e os Juizes-Corregedores conhecerdo, em grau
de recurso, das decisdes disciplinares dos Juizes de primeira instancia (art. 762, §
3° do ESJ).

6.3 Das decisdes originarias do Corregedor-Geral da Justica ou dos Juizes-
Corregedores caberd recurso para o Conselho Superior da Magistratura - pena de
suspensdo (art. 762, § 4° do ESJ) -.

6.4 Das decisdes originarias do Conselho da Magistratura cabera pedido de
reconsideracao (Lei Estadual n. 8.638, de 23 de maio de 1988, que acrescenta o §
5° ao ESJ) e/ou recurso ao Orgao Especial (art. 792 do ESJ).

6.5 Da aplicacdo da pena disciplinar cabera recurso a autoridade
imediatamente superior a que impds a sancéo (art. 792 do ESJ).
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6.6 O prazo de interposicao de recurso € de cinco dias, a contar da data em que
o interessado tiver conhecimento da deciséo (art. 792, § 1°, do ESJ).

6.7 O recurso serd interposto mediante peticdo fundamentada, a autoridade
julgadora (art. 792, &8 2° do ESJ), a qual terA o dever de examinar -
motivadamente - o pedido como reconsideracdo, independentemente de
requerimento expresso. Mantida a decisdo, deverda encaminhar a superior
instancia, que tera 10 dias para examinar o recurso (art. 792, § 3°).

6.8 Os recursos tém efeito suspensivo, mas a autoridade podera, em casos
especiais, recebé-los com efeito meramente devolutivo, justificando, a instancia
administrativa superior, as razées da excecéo (art. 792, § 4°).

6.9 O recurso da decisdo que impde pena disciplinar é exclusivo do servidor (art.
95 da Consolidagcdo Normativa Judicial - Provimento n. 33/03-Corregedoria-Geral
da Justica).

7. DA PRESCRICAO (Lei Complementar Estadual n. 11.928, e Provimento n.
13/05-CGJ).

7.1 A acdo disciplinar prescrevera em:
7.1.1 06 (seis) meses, quanto a adverténcia ou censura;
7.1.2 12 (doze) meses, no caso de suspensédo ou multa;

7.1.3 18 (dezoito) meses, nos casos de abandono de cargo ou faltas sucessivas
ao servico;

7.1.4 24 (vinte e quatro) meses, quanto as infracdes puniveis com cassacéo de
aposentadoria, disponibilidade ou demisséo;

7.2 O prazo de prescricdo comeca a fluir a partir da data do conhecimento
do ato por superior hierarquico competente para a aplicacao da pena.

7.3 A prescricdo interrompe-se pela instauragdo da sindicancia ou do processo
administrativo-disciplinar, considerando-se o registro da portaria.

7.4 Fica suspenso o curso da prescrigcao:

7.4.1 enquanto nao resolvida, em outro processo de qualquer natureza, questéo
prejudicial da qual decorra o reconhecimento de relagdo juridica, da
materialidade de fato ou autoria,

7.4.2 a contar da emissao do relatorio de sindicancia, quando este recomendar
aplicacdo de penalidade, até a deciséo final da autoridade competente;

7.4.3 a contar da emissdo do relatorio, pela autoridade processante, até a
decisao final da autoridade competente.
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7.5 Quando as faltas constituirem, também, crime ou contravencdo, a prescricao
sera regulada pela legislacédo penal, conforme dispde a Lei n. 10.098/94.

7.6 O pedido de reconsideracédo e o de recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao administrativa (art. 172, 8§ 2°, da Lei Complementar n. 10.098, de 03 de
fevereiro de 1994).

8. DO CANCELAMENTO DAS PENALIDADES

8.1 As penas de adverténcia, de multa, de censura e de suspenséao aplicadas aos
servidores da Justica serdo automaticamente canceladas apos 10 (dez) anos,
contados do transito em julgado, se o servidor ndo tiver praticado outra nova
infracdo disciplinar ou penal (art. 97 da Consolidagdo Normativa Judicial, Lei
Federal n. 6.879/80, art. 1°; Lei Complementar Estadual n. 10.098/94, art. 190;
Provimento n. 13/97- Corregedoria-Geral da Justica).

8.2 O cancelamento da penalidade ndo gera efeitos retroativos (art. 98 da
Consolidacdo Normativa Judicial, Lei Federal n. 6.879/80, art. 1° Lei
Complementar Estadual n. 10.098/94, art. 190; Provimento n. 13/97-
Corregedoria-Geral da Justica).

9. REGRAS ESPECIAIS E RECOMENDACOES

9.1 A producédo da prova oral colhida na sindicancia (investigacdo) devera ser
repetida por ocasido do processo administrativo, pois € neste que se enseja 0
contraditorio e a ampla defesa. Evitar questionar a testemunha se simplesmente
confirma o que disse na sindicancia. A orientacdo € no sentido de que as perguntas
sejam reiteradas.

9.2 Deve ser dada prioridade aos procedimentos contra servidores que estdo em
estagio probatorio, pois a decisdo sobre eventual exoneracdo ou demissdo devera
ser realizada dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término do
estagio probatério (706, § 1°).

9.3 A portaria da sindicancia lato sensu - investigacdo - ndo precisa conter a
precisdo que devem conter as portarias para aplicacdo de penalidade
administrativa.

9.4 O servidor tem o direito de ser cientificado de todas as representacdes
realizadas contra ele, mesmo quando manifestamente improcedentes. Apos 0 juizo
de arguivamento, o Magistrado cientificara o representante e o servidor (principio da
boa fé e transparéncia da Administracao).

9.5 Deve-se informar ao provavel indiciado, ao indiciado e ao processado, do
direito da prerrogativa contra a auto-incriminagao (nemo tenetur se detegere).

9.6 Uma vez submetido a processo administrativo, o servidor sé podera ser
exonerado a pedido, ou por aposentadoria voluntéaria, depois da conclusao do
processo no qual tenha sido reconhecida sua inocéncia (Lei Complementar n.
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10.098, de 03 de fevereiro de 1994, art. 194, e Jurisprudéncia Administrativa).

9.7 Os processos e sindicancias administrativas, respeitadas as prioridades
legais, terdo tramitacao preferencial.

9.8 N&o ha necessidade de aguardar o resultado do processo penal para aplicar a
sancao administrativa, tendo em vista o principio da autonomia das instancias.

9.9 E recomendavel que o Juiz do processo penal ndo seja o mesmo da
sindicancia ou do processo administrativo (respeito ao principio acusatorio).

9.10 E recomendavel que o Magistrado da Vara (Juiz/Pretor) onde tenha
ocorrido o ato ilicito instaure portaria para averiguacdo dos fatos (sindicancia lato
sensu) e encaminhe copia ao Diretor do Foro.

9.11 Todo procedimento, uma vez instaurado, sera imediatamente comunicado a
Corregedoria-Geral da Justica, conforme modelo publicado na INTRANET (art. 67, 8
1°, da CNJ).

9.12 Toda pena imposta a servidor sera comunicada a Corregedoria-Geral da Justica
para anotacdo na ficha funcional, com coépia da portaria instauradora do
procedimento disciplinar, narrativa sucinta dos fatos ou faltas funcionais imputadas
ao servidor, certiddo do transito em julgado e, se for o caso, a data do inicio do
cumprimento da pena de suspensédo (COJE, art. 74, XXX; art. 760, do ESJ, e art. 73
da CNJ).

9.13 A comunicacdo da imposicdo de penalidade s6 serd encaminhada apo6s o
transito em julgado da decisdo, conforme modelo localizado na INTRANET na secéo
do Manual do Procedimento Administrativo Disciplinar (art. 73, 81°, da CNJ).

9.14 O Corregedor-Geral da Justica ou os Juizes-Corregedores poderdo determinar a
instauracdo de sindicancia como condicdo para aplicacdo de pena disciplinar nas
hip6teses dos incisos | a V do art. 756 do ESJ (art. 762, Il, do ESJ), expedindo, desde
logo, a portaria e nomeando um Magistrado para instrui-la. O Magistrado sindicante, apds
a instrucao, devera fazer um breve relatério, sugerindo a absolvicdo ou a pena aplicavel.

9.15 Quando a sindicancia para aplicacdo das san¢fes previstas nos incisos | a IV do art.
756 do ESJ for instaurada por pelo Pretor, Juiz da Vara (ou substituto legal) ou pelo Juiz-
Diretor do Foro, o Corregedor-Geral da Justica ou os Juizes-Corregedores funcionaréo
como instancia recursal.

9.16 Nao é recomendavel aplicar pena de suspensédo. Se de modo diverso entender o
Magistrado, a CGJ orienta para que esta pena seja convertida em multa até o maximo de
cinco dias do vencimento do cargo ou funcdo, valor descontado em folha de
pagamento (art. 758, paragrafo unico, do ESJ).



PROCESSO N. (.o, )
PORTARIA N. (evvooeean. )

O Desembargador , Corregedor-

Geral da Justica, no uso de suas atribuicdes legais, diante dos fatos apurados no expediente

administrativo n. , instaura

PROCESSO ADMINISTRATIVO

contra JOAO BRASILEIRO, qualificacdo (CARGO - LOTACAO) DA COMARCA
DE PORTO ALEGRE pela pratica dos seguintes fatos:

No dia 31 de maio de 2005, no cartério da 32 Vara ...., as 10h (ou em dia e hora
ndo determinado, mas no curso do més de maio de 2005), o servidor apropriou de quantia ndo

devida, apds informar a parte que a recolheria em guia e, posteriormente, juntaria ao processo.

Assim agindo, infringiu, o indiciado, deveres inerentes ao seu cargo, de forma
grave, configurando, a conduta descrita, procedimento irregular intencional, caracterizador de falta
grave e incompatibilizante com o exercicio do cargo, conforme previsdo do art. 757, VI, “b”, da Lei
Estadual n. 5.256/66.

Designo como processante 0 Dr. (c....cccceeeennes ), dignissimo Diretor do Foro da

Comarca de Porto Alegre, devendo, a instru¢éo, ser concluida no prazo de sessenta dias.

Haverdo de ser produzidas as provas reputadas pertinentes pelo Juiz
Processante.

ANOTE-SE.

CUMPRA-SE.

Porto Alegre,  de de 200__.

Des. ,
Corregedor-Geral da Justica.




NOTIFICACAO

Oficio n. / Local e data.

Ref. Portaria n.

Prezado Senhor,

Com o presente, notifico Vossa Senhoria de que foi instaurada, no dia (data), a

Sindicancia, por determinagdo do Exmo. Sr. Dr. , conforme estabelecido na Portaria

n. , Cuja cOpia segue em anexo, na qual esta respondendo na qualidade de (cargo do
sindicado) da Comarca de , podendo acompanhar, por si ou por procurador devidamente
constituido, todos os atos a serem praticados neste procedimento, dos quais Vossa Senhoria sera

comunicado.
Atenciosamente,

Sindicante.

Ao
IImo. Sr.




COMARCA 5
VARA DA DIRECAO DO FORO
Endereco, - CEP:900 Fone:

TERMO DE AUDIENCIA DE INTERROGATORIO
— PROCESSO ADMINISTRATIVO

Data: Hora:
Juiz Presidente:

Processo n°:

Natureza: Processo Administrativo
Indiciado:

Advogado do

Indiciado

Secretario

Designado:

Aberta a audiéncia, pel_ MM. Juiz_ de Direito foi dito que passava ouvir o
representante ou prejudicado (se houver) e, em seguida, interrogar o indiciado em termo apartado.
Concluida a oitiva do indiciado, pelo MM. Juiz de Direito foi dito que abria o prazo de 2 (dois) dias
para requerer diligéncias, produzir prova documental e arrolar testemunhas, em niimero ndo superior

a 5 (cinco). Presentes intimados. Nada mais. Secretario Designado.

Indiciado

Procurador do Indiciado

Juiz de Direito



MODELO DE OFICIO SUGERIDO AOS JUIZES DE DIREITO

CONCLUSAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Senhor Corregedor-Geral;

Pelo presente, juntando cépia da decisdo final, comunico a Vossa
Exceléncia o julgamento do procedimento disciplinar instaurado nesta Vara/Comarca, conforme
dados a seguir:

a) numero do registro:
b) nome do servidor:
c) data da instauracéo:

d) natureza do procedimento disciplinar (processo administrativo,
sindicancia, averiguagéo...):

e) breve descri¢éo do fato investigado:
f) deciséo (procedente, improcedente, arquivamento, prescri¢ao...):
g) penalidade imposta e fundamentacéo legal:

h) data do transito em julgado da decisdo e do inicio do cumprimento da
pena de suspensao, quando aplicada:

Cordiais saudacdes.

Juiz de Direito.



MODELO DE OFICIO SUGERIDO AOS JUIZES DE DIREITO

INSTAURAGCAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Senhor Corregedor-Geral:

Pelo presente, comunico a Vossa Exceléncia a instauracdo de procedimento disciplinar em
tramitac&o nesta Vara/Comarca, conforme dados a seguir:

a) numero do registro:

b) nome do servidor:

¢) data da instaurag&o da ac¢éo disciplinar:

d) natureza do procedimento (processo administrativo, sindicancia, averiguacao...):

e) breve descri¢do do fato investigado:

Cordiais saudacdes.

Juiz de Direito



COMARCADE
VARA DA DIRECAO DO FORO

Endereco, - CEP:90 Fone:
Porto Alegre, _ de de 200 _.
Oficio n®°;
Processo n®:
Natureza: Processo Administrativo
Indiciado:

Senhor_ Juiz_:

Notifico a Vossa Exceléncia e a_ indiciad_ acima referid_, lotado neste juizo, que o

servidor devera comparecer a sala de audiéncias desse Juizo no dia as

horas, a fim de participar de audiéncia de instrugéo e interrogatorio.

Saudacdes,

Juiz de Direito

Exmo. Sr.
Dr.
JUIZ DE DIREITO DA



COMARCA B
VARA DA DIRECAO DO FORO

Endereco, - CEP:90 Fone:
Porto Alegre, _ de de 200 _.

Oficio n.:

Processo n.:

Natureza: Processo Administrativo/Sindicancia

Indiciado:

Prezado Senhor:

Notifico a Vossa Senhoria e a_ funciondri_ abaixo nominad_, dessa
reparticdo, de que el_ devera comparecer a sala de audiéncias deste Juizo no dia
as horas, a fim de ser inquirido nos autos do processo supra.

NOME DO FUNCIONARIO:

Saudacdes,

NOME E CARGO DA AUTORIDADE SINDICANTE.

lImo. Sr.



COMARCA 5
VARA DA DIRECAO DO FORO
Endereco, - CEP:90 Fone:

MANDADO DE CONDUGAO DE TESTEMUNHA
(PROCESSO ADMINISTRATIVO/SINDICANCIA)

Oficial de Justica:

Processo n®:
Natureza: Processo Administrativo/Sindicancia
Indiciado:

O_ Doutor_ Juiz(a) de Direito MANDA a_ Oficial_ de Justica que, em cumprimento
ao presente mandado, proceda a CONDUCAO da pessoa neste nominada, para audiéncia
designada, na data e hora especificadas no presente, na qual devera prestar depoimento, visto que ja

intimada e ndo compareceu a solenidade anteriormente marcada.

DATA DA AUDIENCIA:
HORA:
LOCAL:

NOME E ENDERECO DO INTIMADO:

Cumpra-se.

Porto Alegre, _ de de 200 .

JUIZ DE DIREITO



COMARCA DE
VARA
Endereco, - CEP:90 - Fone:

EDITAL DE CITAGAO E INTIMACAO PARA AUDIENCIA DE INSTRUCAO,
INTERROGATORIO E JULGAMENTO

Processo n®:
Natureza: Sindicancia
Sindicado:

Objeto: CITACAO do indiciado , incurso na sancéo disciplinar

do art. 756, I, do Estatuto dos Servidores da Justica, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, para

comparecer a sala das audiéncias deste Juizo, no dia , as , para audiéncia de

instrucdo, interrogatorio, debates e julgamento, sob pena de revelia.

Porto Alegre, __ de de 200 _.

NOME E CARGO DO SINDICANTE



COMARCA B
VARA DA DIRECAO DO FORO

Endereco, - CEP:90 Fone:
Porto Alegre, _ de de 200__.
Oficio n®°;
Processo n®:
Natureza: Processo Administrativo/Sindicancia
Sindicado:
Senhor(a) Juiz(a):

Notifico a Vossa Exceléncia e a_ sindicad_ acima referid_, lotado neste juizo, que o

servidor devera comparecer a sala de audiéncias desse Juizo no dia , as

horas, a fim de participar de audiéncia de instrucdo e interrogatério.

Saudacdes,

NOME E CARGO DO SINDICANTE.

Exmo. Sr.
Dr.
Cargo



COMARCA 5
VARA DA DIRECAO DO FORO/32 VARA
Endereco, - CEP:90 Fone:

TERMO DE AUDIENCIA - SINDICANCIA

Data: Hora:
Juiz Sindicante:

Processo n°:

Natureza: Sindicancia

Sindicado

Advogado do

Sindicado

Oficial Escrevente:

Aberta a audiéncia, pel_ MM. Juiz_ de Direito foi dito que passava a

palavra ao Defensor do Sindicado (___ ). A seguir, foram ouvidas as testemunhas arroladas pelo

termo apartado. Concluida a oitiva das testemunhas, o sindicado foi interrogado em

termo apartado. Concluida a instrucéo, foi dada a palavra ao Defensor do Sindicado para os debates:

Pelo Juiz de Direito foi dito que declarava encerrada a instrucéo,
passando a decidir: ( ). Nada mais. Oficial Escrevente:

Sindicado

Procurador do Sindicado

NOME E CARGO DO SINDICANTE



COMARCA DE
VARA
Endereco, - CEP:90 - Fone:

CARTA AR DE CITAGAO E INTIMACAO PARA AUDIENCIA DE INSTRUCAO.
(SINDICANCIA)

Porto Alegre, __ de de 200__.

Processo n®:
Natureza: Sindicancia - Procedimento Sumario
Sindicado:

Senhor_ Servidor_:

Pela presente, extraida dos autos da sindicancia acima caracterizada, fica Vossa
Senhoria CITAD_ do inteiro teor da Portaria, cujas cépias seguem anexas e despacho a seguir
transcrito, bem como INTIMADO para comparecer neste Juizo, no dia e hora abaixo especificados,
para audiéncia de oitiva de testemunhas, interrogatério e debates orais, devendo, para tanto,
comparecer acompanhado(a) de advogado.

Fica, ainda, cientificado de que podera arrolar testemunhas, no maximo trés, até 5

(cinco) dias antes da audiéncia de instrugdo e julgamento.

DESPACHO:

DATA DA AUDIENCIA:
HORA:
LOCAL:

NOME E CARGO DO SINDICANTE

lIm_. Sr_.



COMARCA DE
VARA
Endereco, - CEP:90 - Fone:

EDITAL DE CITACAO PARA AUDIENCIA DE INTERROGATORIO.

Porto Alegre, __ de de 200_.
Processo n®:
Natureza: Processo Administrativo
Sindicado:
Objeto: CITACAO do indiciado , atualmente em lugar incerto
e ndo sabido, para comparecer a sala das audiéncias deste Juizo, as , do dia

, para audiéncia de interrogatério, a fim de ser(em) interrogado(a)(s), ficando ciente

dos demais atos do processo, sob pena de revelia.

Porto Alegre, __ de de 200 _.

NOME E CARGO DO SINDICANTE



COMARCA 5
VARA DA DIRECAO DO FORO/32VARA
Endereco, - CEP:90 Fone:

TERMO DE AUDIENCIA - SINDICANCIA

Data: Hora:
Juiz Sindicante:

Processo n°:

Natureza: Sindicancia

Sindicado

Advogado do

Sindicado

Oficial Escrevente:

Aberta a audiéncia, pel_ MM. Juiz_ de Direito, tendo em vista que o indiciado,

acompanhado de seu advogado, reconheceu a imputac¢édo, foi dito que passava a decidir.

Sindicado

Procurador do Sindicado

NOME E CARGO DO SINDICANTE



COMARCADE
VARA DA DIRECAO DO FORO/13VARA CRIMINAL
Endereco, -CEP:90 - - Fone:

MANDADO DE INTIMAGAO DE AUDIENCIA
(SINDICANCIA)

Oficial de Justica:

Processo n®:
Natureza: Sindicancia - Procedimento Sumario
Sindicado:

O_ Doutor_ Juiz_ de Direito MANDA ao_ Oficial_ de Justica que, em cumprimento ao
presente mandado, proceda a INTIMACAO da_ pessoa_ neste mencionada_, para comparecer
neste Juizo, na data e hora especificadas no presente, a fim de ser ouvida nos autos da sindicancia
acima caracterizada.

DATA DA AUDIENCIA:
HORA:
LOCAL:

NOME E ENDERECO DO INTIMADO:

Cumpra-se.

Porto Alegre, __ de de 200 _.

NOME E CARGO DA AUTORIDADE SINDICANTE



COMARCA 5
VARA DA DIRECAO DO FORO/12 VARA CRIMINAL
Endereco, -CEP:90 - - Fone:

CARTA PRECATORIA INQUIRITORIA - SINDICANCIA

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: RECOMENDAGCAO: 30 DIAS

DEPRECANTE: O_ Excelentissim_ Senhor_ Doutor_ Juiz_ de Direito Diretor_ do
Foro da Comarca de
DEPRECADO(A): O_ Excelentissim_ Senhor_ Doutor_ Juiz_ de Direito Diretor_ do

Foro da Comarca de

Processo n®:
Natureza: Processo Administrativo/Sindicancia
Sindicado:
Endereco do
Sindicado
Nome e OAB
do Procurador
do Sindicado
Endereco e
telefone do
Procurador do
Sindicado

OBJETO: Inquiricdo das testemunhas a seguir arroladas:

Nome e endereco das testemunhas:

Depreco a Vossa Exceléncia as necessarias providéncias no sentido de proceder
a INQUIRICAO da_ testemunha_ acima nominada_, arroladas nos autos da sindicancia que tramita

neste juizo.

DESPACHO DO JUIZ DE DIREITO:

Porto Alegre, _ de de 200 _.

Juiz de Direito



COMARCA 5
VARA DA DIRECAO DO FORO
Endereco, -CEP:90__ - Fone:

MANDADO DE INTIMACAO DE AUDIENCIA
(PROCESSO ADMINISTRATIVO/SINDICANCIA)

Oficial de Justica:
Processo n©:

Natureza: Processo Administrativo/Sindicancia
Indiciado:

O() Doutor_ Juiz_ de Direito MANDA a_ Oficial_ de Justica que, em cumprimento
ao presente mandado, proceda a INTIMACAO da(s) pessoa(s) neste mencionada(s), para
comparecer(em) neste Juizo, na data e hora especificadas no presente, a fim de ser(em) ouvida(s)

nos autos do processo administrativo acima caracterizado.

DATA DA AUDIENCIA:
HORA:
LOCAL:

NOME E ENDERECO DO INTIMADO:

Cumpra-se.

Porto Alegre, __ de de 200 _.

Juiz de Direito



SINDICANCIA
“LATO SENSU”/
INVESTIGACAO

PORTARIA EX OFFICIO OU REPRESENTACAO

DESIGNAGAO DE SECRETARIO.

1) OITIVA DE TESTEMUNHAS:

ADMISSAO DAS PROVAS:

2) JUNTADA DE PROVAS DOCUMENTAIS;
3) PRODUGCAO DE PROVA PERICIAL, etc.

INTIMAGAO DO SERVIDOR
SUSPEITO

CONSTATADA A PRIORI A POSSIBILIDADE DE
RESPONSABILIDADE

CIENTIFICAR O SERVIDOR:

- da faculdade de guardar siléncio;
- da faculdade de constituir advogado.

QUANDO O EXPEDIENTE FOR ENVIADO
PELA CGJ, O MAGISTRADO PODERA:

1) sugerir 0 arquivamento;

2) sugerir a abertura de sindicancia ou instaura-la
se houver a sinalizacdo da CGJ;

3) Sugerir a instauragé@o de processo Administrativo.
O sindicante fara relatério sucinto e enviara os autos

a Corregedoria-Geral da Justica -

art. 756, VI e VII, do ESJ -.

NAS HIPOTESES EM QUE O EXPEDIENTE FOR INS-
TAURADO EX OFFICIO OU MEDIANTE REPRESEN-
CAO A AUTORIDADE COMPETENTE:

1) Arquivamento - art. 756, | a IV, do ESJ;

2) instauragédo de sindicancia para aplicagédo
da pena disciplinar - art. 756, | a IV, do ESJ;

3) processo Administrativo: o sindicante fara relatério
sucinto e enviara os autos a Corregedoria-Geral da Justica
- art. 756, VIl e VIl, do ESJ -.




SINDICANCIA (como condicao
para aplicacdo de penalidade).
Art. 756, | a IV, do ESJ.

INSTAURACAO - Portaria
(art. 75 CNJ)

CITACAO DO ACUSADO

- da acusacao (cépia da portaria);

- do direito a constituir defensor;

- da data e hora da audiéncia;

- da necessidade de estar presente a
todos os atos;

- do prazo para apresentar documentos,
requerer provas e arrolar testemunhas
(até 5 dias antes da audiéncia).

Nomear defensor ad-hoc,
se 0 acusado nao constituir
Art. 78 - CNJ

NA AUDIENCIA (Art. 76)

- dar inicialmente a palavra ao defensor - art. 76 CNJ;
- ouvir as testemunhas;

- interrogar o sindicado;

- dar a palavra ao defensor para alegacdes finais;

Nos casos omissos, aplicam-
se as regras do processo
administrativo (art. 78)




PROCESSO ADMINISTRATIVO
(se pena for demisséao ou suspensao
de até 60 dias)

CGJ expede portaria de processo
administrativo e o juiz processante - designa
art. 772 do ESJ

Nomeacao de secretario. Designa dia e hora para
interrogatério, manda citar o indiciado - art. 773

AUDIENCIA: 1. representante; 2.

interrogatorio. 3. testemunhas - art. 780 Néo sendo encontrado o indiciado
do ESJ ou ignorando-se seu paradeiro,

citacdo por edital com prazo de 10

dias, publicado duas vezes no Diéario
Oficial - art. 777, § 2°

Requerimento de Provas pelo processado,

no prazo de 2 dias contados da data do
interrogatério.

Razdbes finais (art. 788 do ESJ)
(O processado tera vista dos autos por 3 dias)

Relatorio Circunstanciado do Juiz Processante opinando sobre
aplicacdo da pena, no prazo de 5 dias - Art. 789, §1°

Remessa a Corregedoria-Geral da Justica — art. 789, 83°




