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1 INTRODUCAO

1.1.Em cumprimento ao disposto no artigo 31° e 32° da Resolugdo n° 309/2020 do Conselho
Nacional de Justiga®, Segéo IV § 1°, Il e § 2°, foi elaborado o presente Plano Anual de Auditoria
(PAA), objetivando o planejamento das atividades de auditoria a serem desenvolvidas pelo
Nucleo de Auditoria Interna do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no

exercicio de 2023.

v Acompanhamento e Monitoramento das Recomendacdes de Auditoria

Objetivo: Exame ao longo de periodo determinado sobre a observancia de legislagdo ou norma
nos expedientes encaminhados para o NAI, por forca da Resolucdo n° 138/2014- TIMRS
(mencionadas no item 2 deste Plano).

Acompanhamento: Verificagdo do cumprimento ou encaminhamento de recomendacgdes
exaradas nos Relatérios das Auditorias Operacionais e de Conformidade realizadas no exercicio
anterior.

Periodo: janeiro a dezembro de 2023.

v Agéo(6es) Coordenada(s) de Auditoria — SCI/CNJ

Objetivo: Auxilio a Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justiga, na coleta de
informacdes, nos termos estabelecidos por aquele Orgao.

Procedimento: Apds o recebimento das orientagdes por parte da SCI/CNJ, insere a previsdo de
coleta dos dados no Programa de Auditoria de 2023, sendo oportunamente realizada a coleta de
dados/respostas as questdes formuladas e envio dos dados a SCI/CNJ.

Periodo: de margo a dezembro, por provocagao do CNJ.

v" Apoio a auditoria externa e no que for necessario ao longo do exercicio, assim como a
outros 6rgaos (ex. TCE, MP, CNJ).

v" A elaboragdo do cronograma das auditorias operacionais, com maiores
detalhamentos acerca da realizagdo dessas atividades constard do respectivo
Programa de Auditoria, a ser publicado no sitio do TIM RS e intranet.

" Art. 31° O planejamento das auditorias seré composto pelas fases de elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo prazo — PALP, do Plano Anualde Auditoria — PAA e do
planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

Art. 32 Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria interna deve estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmentebaseados em riscos, para
determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagdo e a aprovagdo do presidente do tribunal ou conselho, nos seguintes prazos:

§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e aprovagdo pelo Presidente do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos:| (...)

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do tribunal ou conselho na internet até o 15° dia util de dezembro, observada aaprovagéo exigida no § 1° deste
artigo.
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B AUDITORIAS DE CONFORMIDADE (OU DE REGULARIDADE)

Conforme especificado no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), este Nucleo de
Auditoria Interna procedera, individualmente, auditorias de conformidade sobre cada um dos
expedientes, imediatamente antes da deliberacao do Exmo. Sr. Presidente, atuando de forma

preventiva nos expedientes previamente especificados pela Resolugédo 138/2014-TJMRS.

B AUDITORIAS OPERACIONAIS (DESEMPENHO E CONFORMIDADE)

Conforme estabelecido no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), as Auditorias
Operacionais e de Conformidade serdo feitas no ambito das Auditorias Internas em
consonancia ao Planejamento Estratégico da Justiga Militar, procedendo também a verificagéo,
caso existam, do cumprimento de indicadores e metas estabelecidas para cada unidade

auditada, sejam estes indicadores ou metas advindas de normatizagéo interna ou externa.

B OUTRAS ATIVIDADES

Além das Auditorias especificadas nos tépicos anteriores, o Nucleo de Auditoria Interna
podera atuar, por deliberagdo da alta administragdo da Corte, consoante as deliberagdes da
Resolugao 138/2014-TJMRS e 309/2020-CNJ.

I CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades do Nucleo de Auditoria Interna do Tribunal de Justica Militar, previstas no
presente plano, poderao ser alteradas em decorréncia de determinagao da Presidéncia desta

Corte, do Conselho Nacional de Justiga ou por algum evento nao previsto neste documento.

Ao término de cada auditoria sera elaborado o respectivo relatério, sendo os mesmos
elaborados e restituidos a unidade responsavel, através do SEIl, como no caso das auditorias
de conformidade ou encaminhados diretamente ao Presidente em expediente no mencionado

sistema, quando a Auditoria for realizada em carater Extraordinario.

Das verificagbes feitas a posteriori, serdo elaboradas manifestagbes pelo Nucleo de

Auditoria Interna acerca da regularidade dos respectivos atos.

Ao final do exercicio, o Nucleo de Auditoria Interna elaborara um Relatério Anual de
Atividades, reportando a realizagdo de todas as Auditorias mencionadas no presente plano
bem como as recomendagdes feitas, com as respectivas agbes de acompanhamento e

monitoramento.
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Anexo | do Plano Anual de Auditoria de 2023 — Programa de Auditoria

Descricao Sumaria:

Indicagdo da drea e ou processo
auditado (a) e do conhecimento

Risco e Relevancia:

Indicagdo do risco inerente ao
objeto a ser auditado e sua

Classificagao
Auditoria:

da

Objetivos:

Indicagdo  dos  resultados
esperados e especificagdo de

Escopo:

Indicagdo da amplitude dos
exames em relagdo ao

Data/Periodo:

Inicio e término.

Previsao da
equipe = que
realizara os
exames de

Servico de Recursos
Humanos,

Servico de Contratos,

Servico de Orcamento,

Servico de Material e
Patriménio.

Conhecimentos especificos:
Portaria 72/2021

Portaria 092/2021
Resolugdo 400/2021/CN)J

Falta de objetivos na
reducdo do impacto no meio
ambiente;

Falta de inciativas na
reducdo do consumo,
reaproveitamento e
reciclagem de materiais, e
revisdo dos modelos de
padrdo de consumo e a
analise do ciclo de vida util
dos produtos.

Falta de critérios de
eficiéncia continua dos
gastos, levando em
consideragdo a real
necessidade da
compra/contratacdo dentre
as propostas mais vantajosas
(analise custo-beneficio)
para sustentagdo da
instituicdo, tendo em vista as
inovacdes nos processos de
trabalho.

Falta de agGes socialmente
justas e inclusivas, que
devem fomentar na
instituicao em acdes
externas a adogao de
comportamentos que
promovam o equilibrio e o
bem-estar no ambiente de
trabalho, por meio de
atividades voltadas ao

Auditoria de
conformidade

relatorio
em cumprimento ao
Planode auditoria 2023.

Avaliagdo de conteudos
estabelecidos para
governanga, riscos,
controle e conformidade
com padrdes e modelos
internacionalmente
aceitos como o COBIT,
Resolugdo CNJ n?
400/2021.

Serdo examinados os
conteldos das normas
aprovadas para
governanga e riscos.

especifico exigido para realizar | relevdncia em relagéo ao érgdo. que forma a vulnerabilidade | universo de referéncias do auditoria.
a auditoria. do objeto a ser auditado e | objeto a ser auditado.

pode ser mitigada.
Direcéo Geral, Riscos: Objetivo: Escopo: Data: Equipe:
Coordenadoria AcOes ambientalmente Anédlise dos dados e PROMOCAO A Maio, junho, Julho Dois servidores.
Administrativa : incorretas; confecgao de SUSTENTABILIDADE e Agosto de 2023.
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cuidado preventivo com a
saude, acessibilidade e
inclusdo social dos quadros
de pessoal e auxiliar.

Falta de agdes culturalmente
diversas, que tém como
objetivo respeitar a
variedade e a convivéncia
entre ideias, caracteristicas,
géneros e regionalismos no
ambiente de trabalho.

2 | Comissdo Gestora do

Risco:

Plano de Logistica
Sustentdvel (PLS-PJ)

Portaria 073/2021
Resolugdo 400/2021/CNJ

Conhecimentos especificos:

Ac¢Oes ambientalmente
incorretas;

Falta de objetivos na
reducdo do impacto no meio
ambiente;

Falta de inciativas na
redugdo do consumo,
reaproveitamento e
reciclagem de materiais, e
revisdo dos modelos de
padrdo de consumo e a
analise do ciclo de vida util
dos produtos.

Falta de critérios de
eficiéncia continua dos
gastos, levando em
consideragao a real
necessidade da
compra/contratacdo dentre
as propostas mais vantajosas
(analise custo-beneficio)
para sustentacdo da
instituicdo, tendo em vista as
inovagdes nos processos de
trabalho.

Falta de agbes socialmente
justas e inclusivas, que
devem fomentar na
instituicao em agdes
externas a adogao de
comportamentos que

Auditoria de
conformidade

Objetivo:

Analise dos dados e
confecgdo de relatdrio em
cumprimento ao Planode
auditoria 2023.

Avaliagdo de conteudos
estabelecidos para
governanga, riscos, controle
e conformidadecom
padrdes e modelos
internacionalmente aceitos
como o COBIT, Resolugdo
CNJ n2 400/2021.

Escopo:

PROMOCAO A
SUSTENTABILIDADE

Serdo examinados os
conteudos das normas
aprovadas para governancga
e riscos.

Data:

Maio, junho, Julho e
Agosto de 2023

Equipe:
Dois servidores.
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promovam o equilibrio e o
bem-estar no ambiente de
trabalho, por meio de
atividades voltadas ao
cuidado preventivo com a
saude, acessibilidade e
inclusdo social dos quadros
de pessoal e auxiliar.

Falta de a¢Ges culturalmente
diversas, que tém como
objetivo respeitar a variedade
e a convivéncia entre ideias,
caracteristicas, géneros e
regionalismos no ambiente de
trabalho.

Descri¢éio Sumdria:

Processo Auditavel:
Politica contra Assédio e
Discriminagao.

Conhecimentos
especificos:

Resolugdo CNJ n. 351/2020,
alterada pela Resolugdo CNJ
n. 413/2021; Resolugdo CNJ
n. 230/2016

Lei n28.112/1990;

Lei n2 8429/1992,
atualizada pela Lei n.
14230/2021;

Acdrddo TCU n. 456/2022 -
Plenario; e legislacGes
correlatas.

Riscos

Procedimentos inadequados
e/ou discordantes com as
diretrizes estabelecidas em
normativos vigentes, para
prevengao e combate aos
assédios moral e sexual e a
discriminagdo, representando
violagdo a dignidade da pessoa
humana, em face da caréncia
de protecdo as relagdo
socioprofissionais e aos
direitos fundamentais ao
trabalho e a saude, previstos
na Constituicdo Federal.

Acdo coordenada com

Objetivo

o CNJ.

Auditoria Coordenada
entre os érgdos

do Poder Judiciario,
incluindo o CNJ

Avaliar a aderéncia a
Politica Judiciaria de
Prevencdo e Enfrentamento
dos Assédios Moral e
Sexual e da Discriminagdo
nos orgdos do Poder
Judiciario, com suas
instancias e instrumentos
de protecao, para aferir a
existéncia de ambiente
interno eficaz contra as
referidas praticas.

Escopo

Exames de conformidade
em procedimentos de
prevengao e apuragdo dos
assédios moral e sexual e
da discriminagao nos
orgdos do Poder Judiciario

Data

Entre Janeiro e
Junho
de 2023.

Equipe:

Dois servidores
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Agdes de acompanhamento
das recomendacgdes
exaradas nos exercicios
anteriores

Riscos

Conforme recomendacgdes
exaradas por este Nucleo

Aditoria de
cumprimento

Objetivo

Verificagdo de acdes
corretivas propostas pelo
nucleo

Escopo

Conforme auditoria prévia

Data

Jan a Dez

Equipe

Dois Servidores
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