META FINAL

ieti Metas Anuais -
Objetivo INDICADOR OU MEDIGAO
estrategico 2018 2019 2020 ANUAL
1.1. indice de ) . .
unidades com Indl_cador Indl.cador Indl_cador 100% da JME com
seguranga 100% 100% 100% retirado retirado retirado cameras e
eletronica da 2018 2018 2018 alarmes
infraestrutura
Com base no
) 1.2. indice de Censo do

1. Garantir e satisfagdo com a Judiciario
gpf)erfeitgo?r a infraestrutura 81 % realizado pelo
Infragstrutura basica (energia CNJ em 2013, era
necessaria as elétric;, égu%, el R sl e o e chegar a 95%, e

atividades comunicagio e chegamos ao final
administrativas saneamento de 2020 com 75%
e jurisdicionais basico) de satisfacao
Atingir no minimo
i - 0, .
1529 ::_:I::ad: NEE Psrzrzer P:r?er::]er Sem Parecer P:r?er::]er P:r?er::]er zgﬁ)?:;n:al?:::s
trai)oa':::)gz::tgli a avaliado | e nico técnico tégg/ico técnico técnico tecnlcozgf 6ano g&
0, 0, 0, 0,
infraestrutura 0% 0% ° 0% 0% Porém nao houve
parecer técnico

2. Garantir a
disponibilidade i Cumprir 75% das

de sistemas 2.1. Indice de metas propostas
essenciais de aderéncia as 49% 75% 82% IGov IGov TIC IGov- TIC no Plano

TICe Resolucgoes de TIC 54,11% 59,00% 62 % Estratégico de
aperfeigoar a TIC do CNJ TIC
automatizacao
Servidores e
i magistrados
3é IZEZ?fg\i/;cl)\;?r 3.1. Ind_ice Sie pfﬂ_ticipem de no
contecimrics | cabactacie e

e habilidades b 15,53% 33% 41 % 52,63% 100% 100% lest

de magistrados ase na palestra
. Resolucao 192 do anualmente, até
e servidores -
CNJ atingir pelo
menos 80% do
efetivo
Trés agoes anuais
até atingir 80% do
- efetivo,
4.1. Indice de i
articipando ao
prevenciode | 81.65% | 83% 44% 834% 80% 80% i g
u ~
agao

4. Valorizar
magistrados e —

servidores 4.2. Indice de

satisfagao de
. Com base na

ITEEEIEEED O esquisa de 2015

servidores Nao P rr(:elhorar os ’

ico 0, 0, 0, 0, i
(condigoes de 68,85 % 70% 82% 80,82% 62,03% Reallzgda indices em 10%
trabalho, escolha Pesquisa até 2020

profissional,

volume de

trabalho)

5. Motivar e Atingir pelo
comprorgeter 5.1. indice de menos 90% de
magistrados e - B 5 q q cumprimento em
servidores com ﬁgzzyagrz‘;rig Lol b 63% 45,45% 80% b 75% dos
a execugao da pestr:até . indicadores

estratégia 9 globais do

Planejamento




D ADOR O D AQ
J1c0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 A
6. Assegurare | g4 jdice de
priorizar =
execucgao do : o
recursto's' orgamento Garlantlr em ':0 tf
orgamentarios disponibilizado , , , 89,77 % , , o valor executado
necessarios com relagdio ao 138% 64% 71% 75% 70% sobre o valor total
para a . do orcamento, até
execugao da pirt'gfgfggo o final de 2020
estratégia
7.1. indice de Met:gg’;' 2
agoes 100% 100% 100% 533% o
desenvolvidas 500% oL
7.2. indice de NZo Atingir 60% de
digitalizacdo do 10% 0% 1% 1,73 % 36% . virtualizagdo do
. realizado 2
acervo do arquivo acervo do arquivo
7. Aperfeigcoar o Retirado ja 100% das
acesso a justica . atingiu certidoes
e a virtualizagéo 7.3. Indice de _ 100% emitidas via
dos feitos certidoes via 85,97% 100% 100% - - internet
judiciais internet o Cumprido em
2017 e retirado o
indicador
Implantagao
. 100% de processo PJe—Processo
7.4. Indice de civel 1° | Implantagédo judicial eletrénico-Civel e
implantacao deo : grau do PJe eletronico Cumorido Criminal
PJe Processo 0% 100% 2° Criminal criminal e 108‘7 - implantados nos
eletronicoCivel e ° grau 100% PJE civel ¢ anos previsto
Criminal crime e civel 100 % do Mudar nome do
civel Civel indicador
50%
Em 2020, atingir
P 90% ou mais de
8.1. indice de 100% .
. A ,, ,, o 6 cumprimento das
cl\;:::;):rﬁ:;t:ng?ss 33,33 % 67% 67% 100% XX % Metas do Poder
Judiciario
Redugao no
o tempo de
8. Otimizar o tramitagao do
tramite protocolo na
processual e a 8.2. indice de Reduziu em instancia
prestagao tempo de o Dado ainda originaria até o
jurisdicional emp -38,81% Aumentou = .
IDS tramitagdo no 1° e 0% 0% aumentou 1.49% nio arquivamento de
2° graus (Justica em 1,49% | disponivel | 2% comparado ao
em Numeros) ano anterior
(indice do Justica
em Numeros)
P Reduziu Redugao em 10%
s'i'u 's“tg'ci:’e 0% Reduziu | Reduziu - - 56,4% Reduziu- | .. do custo por
procespso ° 3% 2% 25% processo,

considerando
também os feitos




DICADOR 0 DICAC
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9. Revisdo de 9.1. indice de Sem Atingir 100% de
processos de revisao e o o 0 o o padronizacao e
trabalho padronizacao dos Ava(;l(;gao 0% e 0% 0% 0% revisao dos
fluxos de trabalho ° fluxos de trabalho
10.1. Indice de
cor::n;g:r‘::g?noeﬁto o, SELLEREGOE
d;’s FecUrsos 21,79% 120% 157% 133,33% 66% 70% comprometimento
humanos no de 70% em 2020
10. processo
Aprimoramento Listagem e
da gestéo de divulgagdo  das
governanca 10.2. indice de 100% Resolugoes do
acompanhamento CNJ e da JMERS,
das Resolucoes 50% 9 100% - - com o
do CNJ e da 0% 200% 100% monitoramento
JMERS para cumprimento
de 60 Resolugoes
até 2020
11.1. Indice de
11. Promover a o
ampliagao agoes que - .
como Justica promovam a 150% 50% 150% 150% 150% Atingido em | Total de 12 acoes
Especializada Lol A
aumento de
competéncia
12. Promover a 12.1. indice de
sustentabilidade agoes de 100% 100% 100% 100% 120% 100% Total de 30 acoes
sustentabilidade
13.1. indice de . .
- Ao final ter feit
agoes Atingido 18(;(;225 . ;t?r:;ir
13. Aprimorar a promovidas e 25% 360% 176% 600% 2019 75% abli
comunicagio | Pessoas atingidas 313 % em 2 °ig:;f:: ico
com os publicos | no publico interno
internos e
externos 13.2. indice de T°:fi'ngfd';‘.’tr’,'(',°°
] H 0, 0, 0, 0, H -
put:::]c:;‘?i)égasl'nos 0% 800% 1391% 787 % 460% Pandemia minimo 1350
pessoas
Ao final, dez
1:' Fortalecer e Event eventos focados
bl 14.1. indice de o re\;z: :i:is em psicologia e
essgais e SESios 250% AL Gtz ALz zancelados c_hma_
eztre setores e ’ Pandemia organizacional
ir:tgéfa’:;‘g(')'acro?n 15.1. indice de
) agoes visando ao o 100% o 600% o o Ao final, doze
as \_J_ustlgas e s 200% 200% 450% 200% aces
Al Justica Militar
16. Promover a . Ao final, no
interface com 16.1. Indice de minimo doze
os demais acdes realizadas 650% acoes de
6rgdos de de interesse e 2at el 1300 % O interesse comum

justica e entes
publicos

comum




