ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

RESOLUGCAO N° 206, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.

Disp6e sobre a avaliagcdo do estagio probatério nos
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
dos Servicos Auxiliares da Justica Militar do Estado.

O TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, de acordo
com os dispostos nos artigos 96, inciso |, alineas “b” e “e”, da Constituicdo
Federal; 93, inciso lll, da Constituicdo Estadual; 234, incisos I, XXVI, do
Cddigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Estadual n.° 7.356, de 1° de fevereiro de 1980), e no artigo 6°, inciso XXVI, do
Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar, e, ainda,

- considerando o disposto no artigo 41, caput e 8 4° da
Constituicdo Federal de 1988,

- considerando o disposto nos artigos 28 e 29 da Lei
Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994,

- considerando o disposto no Decreto Estadual n°® 44.376, de
30 de margo 2006, alterado pelo Decreto n°® 51.243, de 05 de marco de 2014,
publicado no DOE n.° 044, de 06 de marco de 2014,

- considerando o disposto no Regimento Interno do Tribunal de
Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul e,

- considerando o0 que consta no processo administrativo .n.°
301-07.00/18-2, tendo em vista a decisdo na sessdo administrativa de 15 de
AGOSTO de 2018, a unanimidade,

RESOLVE:

CAPITULO |
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DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1° A avaliagcdo de desempenho, para a aquisicdo de
estabilidade nos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares da Justica Militar do Estado, sera feita de acordo com esta

Resolucéao.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 2° - Estagio Probatério € o periodo de 03 (trés) anos de
exercicio do servidor nomeado em carater efetivo, durante o qual € apurada a
conveniéncia ou ndo de sua confirmacdo no Quadro de Pessoal dos Servicos
Auxiliares da Justica Militar do Estado, mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos estabelecidos em lei para a aquisicdo da estabilidade:

| — Disciplina: verifica a integracdo as regras, as normas e aos
procedimentos estabelecidos para o bom andamento do servico e a forma
como o servidor se relaciona no ambiente de trabalho.

Il — Eficiéncia: avalia a correspondéncia entre o planejamento e
a execucgao da rotina de trabalho do servidor; o planejamento do trabalho, em
face dos objetivos propostos; o0 modo como executa as atividades e o grau de
iniciativa para solucionar problemas.

lll - Responsabilidade: refere-se a maneira pela qual o servidor
assume suas tarefas, respondendo pelas atitudes que toma, demonstrando
zelo com a imagem da instituicdo, postura ética e cuidado com o0s
equipamentos e os instrumentos de trabalho.

IV — Produtividade: refere-se a obtencdo de rendimento
compativel com as condi¢des de trabalho, em termos de volume e qualidade,

dentro dos prazos e das condigfes estipulados.
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V - Assiduidade: avalia a frequéncia e a pontualidade do
servidor no cumprimento do horario de trabalho, inclusive no tocante a sua
permanéncia no setor durante o horario de expediente.

§ 1° — Para efeito de fixacdo da pontuagéo dos fatores de que
trata o0 caput deste artigo, serd atribuido maior valor a eficiéncia,
responsabilidade e a produtividade.

§ 2° - Os requisitos elencados no caput serdo analisados na

forma dos quesitos de avaliacdo elencados no Anexo Unico.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° A avaliagdo periddica de desempenho dos servidores
efetivos da Justica Militar do Estado em estagio probatério € um processo
continuo, tendo por finalidade:

| — verificar, durante o periodo de trés anos, a conveniéncia ou
nao da permanéncia do servidor em estagio probatorio no cargo de provimento
efetivo, em razdo do disposto no artigo 41, inciso lll, da Constituicdo Federal,
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998,
de acordo com os requisitos estabelecidos no artigo 28 da Lei Complementar
n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994;

Il — estimular a melhoria da qualidade dos processos de
trabalho, visando ao aumento da produtividade e a eficiéncia dos servigcos
prestados;

Il — proporcionar treinamento e qualificacdo profissional aos

novos servidores, buscando identificar as potencialidades de cada um.
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Art. 4° Os requisitos de que trata o artigo 2° desta Resolucéo
serdo avaliados por meio de “Boletim de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatério”, conforme consta no Anexo Unico.

§ 1° - Os pontos dos requisitos de avaliacdo ficam assim
distribuidos:

a) Eficiéncia: méximo 28 pontos;

b) Responsabilidade: maximo 24 pontos;

c) Produtividade: maximo 24 pontos;

d) Assiduidade: maximo 20 pontos;

e) Disciplina: méximo 20 pontos.

8§ 2° - Para fins de avaliagdo do estagio probatorio, seré
autuado processo administrativo especifico, com cépia do ato de nomeacéo e
do termo de posse, juntando-se, apds, os “Boletins de Avaliacdo de
Desempenho de Estagio Probatério” e todos os documentos e as ocorréncias
relativas aos procedimentos de avaliacdo do servidor, permanecendo 0s autos:

| — na Coordenadoria Administrativa, quando se tratar de
servidor dos servigos auxiliares do Tribunal de Justica Militar;

Il — na Corregedoria-Geral da Justica Militar do Estado, quando
se tratar de servidor dos servicos auxiliares do 1° grau, devendo permanecer
na respectiva Auditoria copias das avaliacoes.

§ 3° - O processo administrativo respectivo sera classificado
como “RESERVADQO”, de acesso restrito ao proprio servidor, as chefias e a

Comisséo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatério.

Art. 5° O servidor em estagio probatorio sera avaliado
semestralmente, no periodo de trinta meses, ocorrendo as avaliacbes no 6°,
12°, 18°, 24° e 30° meses, ficando o periodo restante, em observacdo, para

afericao final e homologacao dos resultados do estagio probatorio.
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§ 1° - Os periodos de avaliacdo serdo contados a partir da
entrada do servidor no exercicio das funcdes do seu cargo.

§ 2° - Fica suspensa a contagem do periodo de estagio
probatério do servidor que se afastar por 60 dias ou mais, sendo retomada a
contagem no dia em que retornar ao exercicio do cargo.

§ 3° - Também ficara suspensa a contagem do tempo de
servico para efeito de estagio probatdrio nos seguintes casos:

I- designacao para funcao gratificada ou cargo em comissao
que ndo tenha correlagdo com o cargo pelo qual esta sendo avaliado;

lI- cedéncia do servidor sem vencimentos ou qualquer 6nus
para a origem;

lll- afastamento que por sua natureza ndo possibilite avaliar o
efetivo desempenho do servidor, exceto em caso de gozo de férias.

8 4° Quando o afastamento da servidora se der em razéo de
licenca a gestante ou a adotante e que exceda o periodo de cento e oitenta
dias, a servidora em estagio probatorio deve ser dispensada da avaliacdo de
desempenho no respectivo periodo. Neste caso, o periodo de estagio
probatorio sera prorrogado pelo mesmo lapso temporal do afastamento.

8 5° - No que se refere ao inciso |, do § 3°, cabera a Comissao
de Avaliacdo do Estagio Probatorio verificar a correlacdo entre as atividades a
serem executadas quando da designacdo para o exercicio da funcdo

gratificada ou cargo em comissao e as atribui¢cées do cargo do avaliado.

Art. 6° A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatoério sera
assim constituida:

| — Corregedor-Geral da Justica Militar do Estado, a quem
cabera a presidéncia.

Il - Diretor-Geral,

[l — Coordenador (a) Administrativo (a),
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IV — dois servidores titulares e seus respectivos suplentes do
Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Justica Militar do Estado com
estagio probatorio completo.

§ 1° - Os membros referidos no inciso IV e seus suplentes
serdo designados pelo Juiz-Presidente desta Corte pelo periodo de dois anos,
permitida uma recondugao.

§ 2° - Nao participard da avaliacdo do estagio probatoério
membro da Comissédo detentor de cargo inferior ao do servidor estagiario, nem

o0 membro da Comissao que seja chefe imediato do servidor.

Art. 7° A Comisséao reunir-se-4 sempre que convocada por seu
Presidente e decidira com a presenca da maioria absoluta de seus membros,

lavrando-se ata.

Art. 8° Compete a Comissdo de Avaliacdo do Estagio
Probatorio:

| — desempenhar as funcBes de orientacdo, coordenacédo e
controle das avaliagBes probatérias.

Il — emitir parecer conclusivo sobre o desempenho do servidor
relativo ao periodo de estagio probatério, encaminhando o0 processo
administrativo instruido com o “Boletim de Avaliagdo de Desempenho”, no
prazo de quinze dias (Uteis) antes do final do sexto periodo para ser analisado
pela Comissdo Administrativa, a fim de opinar sobre a permanéncia ou a
dispensa de servidores, submetendo-o a decisdo ao Presidente do Tribunal de
Justica;

lll — dirimir davidas dos avaliadores e avaliados acerca do
estagio probatorio;

IV — apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por

servidores, no que se referem ao § 2° do art. 12, encaminhando no prazo de 15
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(quinze) dias o processo administrativo instruido com o “Boletim de Avaliagc&o
de Desempenho” a Comissédo Administrativa, quando ndo acolher as razfes de
defesa;

V — proceder as diligéncias que se fizerem necessarias para o
processo de avaliagéo.

VI — Propor o aprimoramento do método de avaliagdo e adaptar
os instrumentos a novas realidades e a novos objetivos.

§ 1° - A critério da Comissédo de Avaliacdo e/ou da Comisséo
Especial de Avaliacédo de Estagio Probatério, quando for o caso:

| — Podera remeter a andlise da Comissdo Administrativa o
processo administrativo instruido com o “Boletim de Avaliacdo de
Desempenho” do servidor em estagio probatério que ndo atingir a pontuacao
minima de 58 pontos na avaliacdo de cada periodo.

Il = Encaminhar a Corregedoria-Geral da Justica Militar do
Estado os servidores dos servicos auxiliares do 1° grau ou a Direcdo-Geral 0s
servidores dos servicos auxiliares do Tribunal de Justica Militar, que na dltima
avaliacdo realizada, apresentar desempenho insuficiente, a fim de
acompanhamento visando ao melhor desenvolvimento funcional e o
treinamento em servigcos correspondentes as tarefas que forem atribuidas ao
servidor em estagio probatorio.

§ 2° - As ComissoOes de Avaliacdo e Especial (Art. 3° Resolugéo
207/2018 do TIM/RS) poderao sugerir, ainda, a Comissdo Administrativa que o
servidor seja encaminhado para acompanhamento preventivo, social ou

psicolégico, ao Departamento Médico Judiciario do Poder Judiciario Estadual.

Art. 9° As avaliagbes do desempenho durante o estagio
probatério serdo de competéncia dos chefes imediato e mediato do servidor,

gue deverdo preencher e assinar, em conjunto, o boletim constante no Anexo

Unico.

www.tjmrs.jus.br
Av. Praia de Belas, 799 — Bairro Praia de Belas
Porto Alegre /RS - CEP 90.110-001

%stiga Militar




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

8§ 1° - Sdo chefes imediatos:

| — no Tribunal de Justica Militar: Os Coordenadores e o0s
Secretarios de Plenario, da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral da Justica Militar do Estado, ou o Diretor-Geral, no caso de
servidor que nao esteja lotado em nenhum desses 6rgaos;

Il = nas Auditorias: Os Escrivaes ou o Juiz de Direito Substituto,
no caso de avaliacdo do Escrivao.

§ 2° - Sdo chefes mediatos:

| — no Tribunal de Justica Militar: O Diretor-Geral e os Juizes
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral, ou o Juiz-Presidente, no caso
de servidor subordinado diretamente ao Diretor-Geral;

Il — nas Auditorias: O Juiz de Direito.

8§ 3° - Caso o servidor estagiario tenha mais de uma
subordinacdo no periodo de avaliacdo, esta sera de competéncia da chefia a
gue esteve subordinado por maior numero de dias, prevalecendo, em caso de
igualdade de tempo, a ultima.

8 4° - Nos impedimentos ou nos afastamentos da chefia por
mais de 30 dias, o avaliador sera indicado pela chefia imediatamente superior.

§ 5° - O boletim devera ser preenchido e encaminhado a chefia
mediata, até o 10° dia do més subsequente aquele em que houver completado

o periodo avaliado.

Art. 10 A chefia imediata compete:

| — receber o servidor estagiario e informa-lo das atribuicdes e
das rotinas a serem executadas;

Il — informar ao servidor acerca do planejamento de sua
unidade;

lll — efetuar a avaliagdo de servidores em estagio probatorio,

sob sua subordinacéo;
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IV — preencher as fichas individuais de avaliacdo dos
servidores em estagio probatorio, respeitando a data de entrega, prevista no §
59, art.9° desta Resolucao;

V — apresentar ao servidor o formulario de avaliacdo do estagio
probatoério devidamente preenchido, para que analise e se manifeste na forma
do art. 12;

VI — dar condicbes de aperfeicoamento aos servidores em
estadgio probatério, a fim de qualifica-los para o desempenho de suas
atribuicdes, registrando a recusa do servidor em participar das condi¢cdes
oferecidas, com sua manifestacdo por escrito, sendo informada a ocorréncia
imediatamente a chefia superior para providéncias decorrentes;

VII - identificar dificuldades no cumprimento dos padrées de
produtividade, assiduidade, responsabilidade, eficiéncia ou disciplina,
promovendo ac¢des que possibilitem a melhor integracdo do servidor as rotinas
de trabalho;

VIII — implementar as ac¢fes relativas ao acompanhamento do
desempenho dos servidores sob sua subordinacéao;

IX — prestar os esclarecimentos necessarios acerca do servidor
avaliado, quando solicitado pela Comisséo de Avaliacao;

X — apontar as ocorréncias insatisfatérias do servidor,
registrando por escrito 0 apontamento, informando a ocorréncia imediatamente

a chefia superior para providéncias decorrentes.

Art. 11 Ao avaliado compete:

| — tomar conhecimento do sistema de avaliacdo, solicitando
informacdes a sua chefia imediata ou & Comisséo de Avaliacao;

Il — analisar a avaliagao feita pela chefia imediata;

[l — tomar ciéncia ou registrar sua opinido no formulario de

avaliacao;
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IV — assinar e datar o formulario de avaliacéo;

V — prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados
pela Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio;

VI — recorrer quando do ndo cumprimento das disposicoes

desta Resolucao.

Art. 12 A chefia mediata entregara o boletim ao avaliado,
devidamente preenchido e assinado, para que tome ciéncia do resultado de
seu desempenho, no respectivo periodo, e, em concordando com a avaliagao,
o devolva, com sua assinatura e data, até cinco dias Uteis depois do
recebimento.

§ 1° - Em caso de recusa do servidor em tomar conhecimento
da avaliacdo realizada, a chefia registrara a negativa no formulério de
avaliacdo, na presenca de duas testemunhas, comunicando a ocorréncia a
autoridade superior.

§ 2° - Na hipotese de o servidor estagiario ndo concordar com a
avaliacdo realizada, podera, em 10 dias Uteis, expor suas razfes no campo
especifico do proprio boletim, ou em documento anexo, e devolvera para a
chefia mediata.

8§ 3° - ApoOs, recebida a avaliacdo pela chefia mediata, o
processo administrativo instruido com o “Boletim de Avaliagdo de Desempenho
de Estagio Probatério” sera, em até 05 dias Uteis, encaminhado:

| — & Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio, para
decisdo, quando se tratar de servidor dos servicos auxiliares do Tribunal de
Justica Militar;

Il — a Corregedoria-Geral da Justica Militar do Estado, quando
se tratar de servidor dos servigos auxiliares do 1° grau, que no prazo de 05 dias
Uteis, apOs ter recebido o processo administrativo devidamente instruido,

encaminhara a Comisséo de Avaliacdo do Estagio Probatorio para decisao.
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Art. 13 O conceito a ser atribuido ao servidor estagiario na
afericdo final, para efeito de assentamento funcional, € composto pelo
somatorio dos pontos obtidos nas cinco avaliagdes.

§ 1° - As pontuagdes, minima e maxima, em cada avaliagéao,

correspondem a 58 e 116 pontos, respectivamente.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 14 O acompanhamento constitui-se no conjunto de acoes
de correcdo do desempenho do servidor em estagio probatorio, desenvolvidos
pelas chefias imediata e mediata do servidor em estagio probatorio, que devera
ser relatado em anexo ao “Boletim de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatorio”.

§ 1° - Com base na analise dos dados levantados no
acompanhamento de que trata este artigo, sera recomendado, se for o caso,
treinamento ou mudanca de local de trabalho, visando ao melhor
desenvolvimento funcional do servidor em estagio probatorio.

§ 2° - O treinamento em servico corresponde as tarefas que
forem atribuidas ao servidor em estagio probatério, dentre as previstas nas
especificacdes do respectivo cargo, e sobre as atividades e as finalidades do
setor em que estiver em exercicio.

8 3° - O planejamento e a execucéo do treinamento competem:

| — a Corregedoria-Geral da Justica Militar do Estado, para os
servidores dos servicos auxiliares do 1° grau;

Il — a Direcao-Geral, para os servidores dos servicos auxiliares
do Tribunal de Justica Militar.

§ 4° - A eficacia das acdes de correcdo do desempenho e do

treinamento do servidor serd verificada por ocasido da proxima avaliacao.
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CAPITULO V
DA CONFIRMACAO NO CARGO EFETIVO

Art. 15 Concluido o periodo de verificacdo do Estagio
Probatorio, a Comissdo Administrativa, no prazo de até 15 dias Uteis, apds o
recebimento do processo administrativo instruido com o “Boletim de Avaliacéo
de Desempenho” e o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagéo, opinara
sobre a permanéncia ou a dispensa de servidores, submetendo-o a decisdo ao
Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado.

§ 1° - Sera confirmado no cargo o servidor que cumprir o
periodo de estagio probatério, somar no minimo 290 pontos nas cinco
avaliacdes, ter decisdo favoravel da Comissdo Administrativa e do Presidente
do Tribunal de Justica Militar do Estado.

§ 2° Se desfavoravel o parecer da Comissdo de Avaliacao,
sera dada vista do processo ao servidor para apresentar defesa, no prazo de
15 dias uteis a contar da ciéncia.

| - A defesa sera juntada ao processo administrativo instruido
com o “Boletim de Avaliacdo de Desempenho” e encaminhada a Comissao
Administrativa para ser examinada, que poderd se entender necessario,
solicitar diligéncias e ouvir os avaliadores, testemunhas e/ou provas indicadas
pelo servidor.

Il — A Comissdo Administrativa, apds quinze dias uteis ao
recebimento da defesa, mantido ou modificado o entendimento expresso no

parecer, remetera a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar.

Art. 16 Se a Presidéncia do Tribunal de Justica Militar
determinar a exoneracao, sera dada ciéncia desta decisdo ao servidor, para
que, no prazo de cinco dias uteis, querendo, apresente defesa, que sera

submetida, em igual prazo, a apreciacdo do pleno do Tribunal de Justica Militar.
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8§ 1° - Em caso de recusa do servidor em ser cientificado, a
autoridade podera valer-se de testemunhas do préprio local de trabalho ou, em
caso de inassiduidade, a cientificacdo podera ser por correspondéncia

registrada.

Art. 17 Se o parecer for favoravel, a Comisséo de Avaliagédo do
Estagio Probatério encaminhara o processo administrativo instruido com o
“Boletim de Avaliagdo de Desempenho” para a Comissao Administrativa que

em concordando dara ciéncia ao servidor e remetera a Presidéncia.

Art. 18 A decisao final serad publicada no Diario da Justica

Eletronico, sendo anexada copia ao expediente e arquivado o0 processo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 Os casos eventualmente ndo contemplados nesta
Resolucdo serdo apreciados pela Comissao Administrativa e a decisdo sera
encaminhada ao Presidente do Tribunal para providéncias pertinentes.

Art. 20 A Resolucédo n° 42, de 2 de julho de 2006 continuara
vigente e aplicavel aos servidores que tiveram com base nela pelo menos duas
avaliacbes, ficando, imediatamente, revogada a partir do dltimo servidor
avaliado sob a égide desta resolucao.

Art. 21 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua

publicacao.

Tribunal de Justica Militar, em Porto Alegre, 15 de agosto de 2018.

www.tjmrs.jus.br
Av. Praia de Belas, 799 — Bairro Praia de Belas
Porto Alegre /RS - CEP 90.110-001

%stiga Militar



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

Paulo Roberto Mendes Rodrigues
Juiz Militar Presidente

Anténio Carlos Maciel Rodrigues
Juiz Militar Vice-Presidente

Amilcar Fagundes Freitas Macedo
Juiz Civil Corregedor-Geral da JME

Sergio Antonio Berni de Brum
Juiz Militar

Fernando Guerreiro de Lemos
Juiz Civil

Fabio Duarte Fernandes
Juiz Militar

Maria Emilia Moura da Silva
Juiza Civil

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Dirnei Vieira de Vieira
Diretor-Geral

www.tjmrs.jus.br
Av. Praia de Belas, 799 — Bairro Praia de Belas
Porto Alegre /RS - CEP 90.110-001

Justica Militar




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

ANEXO UNICO A RESOLUCAO N.° ..., DE ...

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DE
ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome:

Identidade Funcional:
Cargo/Classe:
Lotacao:

Periodo de estagio:
Periodo de avaliacao:
Data de devolucéao:

Avaliador(a):

INSTRUCOES:

= Todos os itens deste boletim devem ser preenchidos e ndo devem
apresentar rasuras;

= Leia com toda a atencao. Analise os fatos com objetividade. Esta
avaliacédo integra sua responsabilidade de chefia;

= N&o leve em conta avaliagfes anteriores. Restrinja sua analise ao
periodo de avaliagdo considerado;

= Ao preencher o boletim, escolha o atributo de cada fator que melhor
descreva o desempenho do servidor que estd sendo avaliado e
coloque a pontuacao dentro dos padrdes estabelecidos para cada
guestdo dos fatores(1, 2, 3 e 4);
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= Devolva este boletim até a data estabelecida.
FATORES DE AVALIACAO:

De acordo com o que mais traduza o desempenho do
servidor, atribua pontuacao inteira para cada questdo, conforme
distribuicdo abaixo assinalada, indicando, ao final, a soma total de
pontos obtidos pelo servidor:

e Atribua pontuacédo inteira de O (zero) a 6 (seis) pontos
para cada questdo dos fatores 01 e 02, num total maximo de 24

pontos para cada fator:

1 - Responsabilidade

Suas tarefas séo realizadas dentro dos prazos estabelecidos e condi¢cdes estipuladay Pontos:

Mostra-se comprometido com o desempenho de sua funcgéao.

O resultado de seu trabalho é confiavel, pois provém de fontes de pesquisa seguras | Pontos:

gque geram credibilidade.

Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos Pontos:

objetivos da unidade.

Demonstra conduta moral e ética profissional compativel com a relevancia do cargo { Pontos:

ocupa e desempenha suas atribuicdes conforme o interesse publico.

Soma de pontos no quesito

Consideracgdes:
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2 - Produtividade

O volume de trabalho apresentado esta de acordo com a meta estabelecida. Pontos:

Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventuais disponibilidades d| Pontos:

forma producente.

Seu trabalho é qualificado, realiza as metas com dinamismo e racionaliza o tempo ng Pontos:

execucdo das tarefas.

Domina os processos de trabalho e a utilizag8do dos instrumentos necessarios Pontos:

a realizacdo das tarefas.

Soma de pontos no quesito

Consideracdes:

e Atribua pontuacédo inteira de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos
para cada questdo do fator 03, num total maximo de 20 pontos para
cada fator:

3 - Assiduidade

Comparece regularmente ao trabalho. Pontos:

Comunica, tempestivamente, imprevistos que prejudiguem ou impegcam o cumpriment| Pontos:

do horario de expediente.

E pontual e cumpre os horarios regulamentares do 6rgéo. Pontos:

Permanece no local de trabalho durante o expediente. Pontos:

Soma de pontos no quesito
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Consideracdes:

e Atribua pontuacdo inteira de 0 (zero) a 7 (sete) pontos
para cada questdo do fator 04, num total maximo de 28 pontos para

cada fator:

4 - Eficiéncia

Demonstra_-interesse em ampliar seus conhecimentos técnicos e de melhorar Pontos:
seu desempenho funcional, investindo em seu aperfeicoamento profissional, buscand

novas informacdes sobre seu trabalho.

Possui iniciativa na realizacdo de suas tarefas, bem como na solugdo de problemas ¢ Pontos:

duvidas do cotidiano.

Demonstra presteza no desempenho das atividades inerentes ao cargo que Pontos:
Ocupa.
Pde-se a disposicdo de sua chefia, espontaneamente, para realizar novas Pontos:

tarefas e auxiliar os colegas.

Soma de pontos no quesito

Consideracdes:
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e Atribua pontuacédo inteira de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos

para cada questdo do fator 05, num total maximo de 20 pontos para

cada fator:

5 — Disciplina

E discreto e reservado ao tratar assuntos profissionais, evitando comentarios
comprometedores a imagem dos servidores da JME/RS. Suas interferéncias e

interrupcdes nédo séo prejudiciais ao ambiente de trabalho.

Pontos:

E flexivel para com as criticas, valores e percepcdes diferentes e aceita mudancas

propostas, de modo a favorecer a integracdo e o espirito de equipe.

Pontos:

Observa os preceitos e normas internas, submetendo-se a legislagédo

Pertinente.

Pontos:

Ajusta-se a trabalhos em equipe, coopera e participa. Relaciona-se de

maneira cordial com os colegas e chefias, sem distingao.

Pontos:

Soma de pontos no quesito

Total de pontos obtidos

Consideracdes:

]
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INFORMACOES SUPLEMENTARES (para uso do avaliador)

1. Foi observado, no periodo considerado, comportamento prejudicial ao
desenvolvimento dos servicos e que nao foi identificado pelos fatores
especificados no Boletim de Avaliacdo?

2. Quais as medidas adotadas para ajustar tal comportamento?

3. Julga necessaria a participacdo da area de Recursos humanos e/ou
Departamento Médico Judiciario para modificacdo da situacdo existente? De que
forma?

( ) Treinamento ( ) Acompanhamento psicologico

( )Outras? Quais?

4. Caso o servidor tenha tido acompanhamento profissional ou treinamento no

periodo, mencionar se tal fato gerou melhoria de seu desempenho funcional.

5. No espaco a seguir, registre os fatos/informacdes que considerar oportunos,

relativos ao desempenho do servidor no periodo de avaliacéo, tais como: férias,
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licengas ou outras ocorréncias.

Data: /I €)

Avaliador (Chefe imediato)

POSICAO DA CHEFIA MEDIATA

MANIFESTACAO DO AVALIADO

Revise a avaliagdo e posicione-se em
relacdo a ela.

O Concordo

O Retornar ao Avaliador, com as

consideracdes do quadro a seguir.

Em_/ [/
(a)
Chefe Mediato

Certifigue-se de sua avaliagdo. Se
discordar, opine justificadamente.
O Concordo
U Discordo,
constante no quadro proprio.
Em_/ [/
(a)

Avaliado

conforme justificacao

CONSIDERACOES DA CHEFIA MEDIATA

Data: [/

(@)

www.tjmrs.jus.br
Av. Praia de Belas, 799 — Bairro Praia de Belas
Porto Alegre /RS - CEP 90.110-001

%stiga Militar




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
' PODER JUDICIARIO
{,gw TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

JUSTIFICACAO DO AVALIADO

Data: [/

(@)
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PARA USO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Data: _/ |/ . (@)

Disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico n.° 6.329, de 16 de agosto de
2018, como se confere clicando aqui.
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