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RESOLUCAO N° 299, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Disciplina a avaliacdo de desempenho referente ao processo de
progressdo e promogdo instituido pela Lei n® 15.945/23 e
regulamentado pela Resolucdo TIMRS n° 294/2023, e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso de suas atribui¢cdes estabelecidas nos incisos lll, V, IX e X do art. 34 da
Resolucdo TIMRS n° 294/2023, de 30 de junho de 2023, observando as disposi¢cdes
contidas na Lei n°® 15.945, de 02 de janeiro de 2023, e dando cumprimento a decisdo
deliberada na sesséo de 17 de novembro de 2023, conforme processo administrativo SEI
n° 9.2023.0700.001223-7,

RESOLVE:

Art. 1° A avaliagdo de desempenho referente ao processo de progressédo e
promocéao instituido pela Lei n° 15.945, de 02 de janeiro de 2023, e regulamentado pela
Resolucdo TIJMRS n° 294/2023, de 30 de junho de 2023, serd disciplinada
complementarmente por esta Resolugao.

8 1° Nos termos estabelecidos pelo art. 46 da Resolu¢cdo TIMRS n° 294/2023, a
primeira avaliacdo de desempenho, com vistas ao desenvolvimento nas carreiras em
maio de 2023, excepcionalmente, tera como base o periodo avaliativo de janeiro a junho
de 2023.

8 2° Nos termos estabelcidos pelo art. 47 da Resolugdo TIMRS n° 294/2023, a
segunda avaliacdo de desempenho referente ao processo de progressdo e promocao
instituido pela Lei n°® 15.945/23, com vistas ao desenvolvimento nas carreiras em maio de
2024, excepcionalmente, tera como base o periodo avaliativo de julho a dezembro de
2023.

Art. 2°Cabera a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, com apoio
administrativo da Coordenadoria Administrativa, além de outras atribuicbes estabelecidas
na Resolucdo TIMRS n° 294/2023:

| - definir e divulgar o cronograma estabelecendo os prazos das etapas que
compdem a avaliacdo de desempenho, referente a avaliacdo de desempenho do segundo
periodo de 2023;

Il - aprovar cartilha, ou material equivalente, de orientagcdes para avaliados e
avaliadores sobre os procedimentos e demais aspectos da avaliacdo de desempenho;

[l - decidir sobre os instrumentos avaliativos do sistema de avaliacdo de
desempenho.
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Art. 3° Conforme estabelecido na Resolu¢cdo TIMRS n° 294/2023:

| - a avaliacdo de desempenho constitui dever do avaliador responsavel pelo
servidor (art. 12, caput);

Il - a ndo observancia dos dispositivos da Resolu¢cdo TIMRS n° 294/2023 seré
considerada na avaliacdo de desempenho do avaliador, sem prejuizo de eventual
apuracao de falta funcional (art. 12, § 1°);

lll - os casos enquadrados no inciso Il serdo encaminhados pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho a Comissao Administrativa para deliberacao (art. 12, § 2°);

IV - é dever do avaliador proporcionar, no local de lotacéo, equipamento para
acesso ao sistema informatizado de avaliacdo de desempenho para o servidor avaliado
(art. 12, § 3°);

V- 0 processo da avaliagdo de desempenho sera realizado por meio de sistema
informatizado (art. 22, paragrafo Unico);

VI - a comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento e dos programas de
capacitacdo devera ser efetuada pelo servidor ao avaliador responsavel pela avaliacao,
que, de acordo com o0s critérios estabelecidos pela Comissao de Avaliacao de
Desempenho, atestara sua autenticidade e validara sua inclusdo no sistema informatizado
(art. 26, caput).

Art. 4° E dever do avaliado observar os prazos estabelecidos no processo de
avaliacao de desempenho, cumprindo as etapas previstas no sistema informatizado.

Art. 5° Os programas de capacitacao corresponderdo a 20% (vinte por cento)
da nota da avaliacdo de desempenho.

§ 1° Considerando que o instrumento avaliativo tem um total de 64 pontos, a
pontuacao referente aos programas de capacitacdo tem pontuacdo maxima de 16 pontos.

§ 2° A pontuacédo para cada programa de capacitagdo é aquela estabelecida no
Anexo | desta Resolucéo.

8 3° No caso de o somatdrio de pontos referentes aos programas de
capacitacdo ultrapassar o limite maximo estabelecido, a pontuacdo excedente sera
descartada.

Art. 6° S&o considerados programas de capacitacdo, nos termos dos arts. 16,
V, da Lei n® 15.945/23 e 26 da Resolugao TIMRS n° 294/2023:

| - a comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo que nao constitua
requisito para a investidura do cargo exercido;
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Il - a participacdo efetiva, como titular ou suplente, em grupos de trabalho,
sindicancias, processos administrativos disciplinares ou comissfes, mediante designacao
formal,

[l - a atuagcdo como ordenador de despesas, fiscal de contrato e fiscal substituto
de contrato, mediante designacéo formal;

IV - aproveitamento comprovado em cursos, treinamentos e certificagoes.

8§ 1° Os programas de capacitacdo deverdo estar vinculados as areas de
interesse dos 6rgados do Poder Judiciario, as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas funcgdes.

§ 2° Para a primeira avaliacdo, as situacdes elencadas nos incisos Il e Il do
“‘caput” deste artigo, a comprovacao sera feita pela portaria ou ato de designacédo do
servidor, e serdo consideradas as designacdes que resultaram em participagcdo ou
atuacao efetiva no periodo de 01/01/2020 até 30/06/2023. Para a segunda avaliacdo, de
01/01/2020 a 31/12/2023.

8 3° Inserem-se no conceito de contrato, para fins desta Resolugcédo, o0s
convénios.

Art. 7° Seréo aceitos, para a primeira avaliacdo, para fins de pontuacdo como
programas de capacitacdo os cursos de graduacdo elencados no Anexo Il desta
Resolucao, os concluidos até 30/06/2023. Para a segunda avaliacdo, serdo considerados
cursos e certificacdes finalizados até 31/12/2023.

8 1° A comprovagédo da conclusédo do curso dar-se-a pelo diploma do curso ou,
no caso de impossibilidade de obtencdo do documento, por atestado da Instituicdo de
Ensino Superior.

§2° Obtida progressao ou promocao com a utilizacdo de curso de graduacéo, é
proibido o aproveitamento do mesmo para pontuacdo em outro periodo avaliativo.

8 3° Em néo ocorrendo a progressdo do servidor, sera possivel a
reapresentacéo do diploma de conclusédo do curso de graduagéo.

§ 4° E possivel a apresentacdo de diploma de conclus&o de curso de graduacio
gue ndo constitua requisito para a investidura do cargo exercido ou que ndo tenha sido
utilizado para progressdo ou promocdo no cargo originario do servidor nos casos de
enquadramento, conforme Anexo Xl da Lei n°® 15.945/23.

Art. 8° Para a primeira avaliagdo, serdo considerados 0s cursos, treinamentos e
certificagbes concluidos no periodo de 01/01/2020 até 30/06/2023. Para a segunda
avaliacdo, serdo considerados o0s cursos, treinamentos e certificagcdes concluidos no
periodo de 01/01/2020 até 31/12/2023.
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8 1° Os cursos, treinamentos e certificacdes deverdo estar vinculados as areas
de interesse dos oOrgdos do Poder Judiciario, as atribuicdes do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas funcgdes.

8 2° A comprovacdo do aproveitamento dar-se-a por meio de atestado, ou
congénere, que especifigue o aproveitamento obtido pelo cursista.

Art. 9° Em razéo do disposto no art. 49 da Resolucdo TIMRS n° 294/2023, séo
reduzidos em 50% (cinquenta por cento) os prazos estabelecidos no art. 9°, 8§ 1°e 4°, e
no art. 27, todos da citada Resolucgéo.

Art. 10. Caso o avaliador esteja afastado no periodo de insercdo da avaliacao
de desempenho no sistema informatizado e impossibilitado de realiza-la no prazo
estabelecido no cronograma, cabera ao substituto realizar a avaliagéo.

Paragrafo Unico. Na auséncia de substituto, a avaliacdo de desempenho sera
realizada pela chefia mediata do avaliado.

Art. 11. Em havendo mais de um avaliador no periodo avaliativo, aquele com
maior periodo na condicdo de avaliador analisard a documentacdo referente aos
programas de capacitacao.

Art. 12. Ficam estabelecidos o0s seguintes prazos, conforme o cronograma
elaborado pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho:

| — de 5 (cinco) dias, para o avaliado dar ciéncia da avaliacao recebida;

Il — de 3 (trés) dias uteis, contados da publicacdo da Nota de Expediente no
DJE, para ciéncia automatica do avaliado afastado;

[l - de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento do e-mail informando a
interposi¢ao de recurso, para o avaliador reconsiderar a avaliagéo recorrida.

Art. 13. As promocgdes da segunda avaliacdo de desempenho, regidas por esta
Resolucéo, ocorrerédo por antiguidade, razdo pela qual ndo serdo considerados cursos de
aperfeicoamento.

Art. 14. Nos casos de aposentadoria ou de exoneragcdao do avaliador, a
avaliacao sera realizada por quem lhe substituiu.

Paragrafo Unico. Na auséncia de substituto, a avaliacdo de desempenho sera
realizada pela chefia mediata do avaliado.

Art. 15. Os servidores Oficiais de Justica Estadual, que ingressaram no cargo
antes da exigéncia de escolaridade do cargo constante na Lei n° 15.945/23, podem inserir
seus cursos de graduacao para fins de progresséo.
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16. Os servidores titulares de cargos que exijam ensino fundamental

Art.

completo ou incompleto para ingresso podem incluir, para fim de progressdo, 0s
certificados de concluséo de ensino médio.

Paragrafo unico. A carga horéaria correspondente serd equivalente ao programa
de capacitacdo de 75 horas.

Art. 17. Todas as avaliagcdes de desempenho estdo sujeitas a auditoria.

Art. 18. A presente Resolucdo entra em vigor no primeiro dia util seguinte a data
de sua disponibilizacdo no Diério da Justica Eletrénico.

Tribunal de Justica Militar, em Porto Alegre, 13 de novembro de 2023.

AMILCAR FAGUNDES FREITAS MACEDO
DESEMBARGADOR MILITAR PRESIDENTE

MARIA EMILIA MOURA DA SILVA
DESEMBARGADORA MILITAR VICE-PRESIDENTE

PAULO ROBERTO MENDES RODRIGUES
DESEMBARGADOR MILITAR CORREGEDOR-GERAL

RODRIGO MOHR PICON
DESEMBARGADOR MILITAR DIRETOR EJM

SERGIO ANTONIO BERNI DE BRUM
DESEMBARGADOR MILITAR OUVIDOR

FABIO DUARTE FERNANDES
DESEMBARGADOR MILITAR
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Rogerio Nejar

Diretor-Geral

ANEXO |

Pontuacéo para Avaliagdo de Desempenho

Cursos de Aperfeicoamento
Compdem a nota para promocgdo (art. 14, § 29, da Lei n® 15.945/23)

A Curso de Mestrado e 40
Doutorado

B Curso de Especializagdo, 30
MBA e Pés-Doutorado

Programas de Capacitacdo

Compdem a nota da Avaliacdo de Desempenho (art. 16, V, da Lei n©
15.945/23

C Curso de Graduacdo 8,0%*
(por titulo)
PARTICIPA};EO e/ou 1,5%
D DESIGNACAO em: (por evento)

Fiscal de Contrato (Titular
e Substituto)

PARTICIPACAO e/ou
DESIGNAGAO em: 1 2%

E Grupo de Trabalho (Titular
e Suplente) Comissées
(Titular e Suplente)
Sindicancias e PADs
(Titular e Suplente)
Ordenador de Despesa

(por evento)

HTTP:/ /www.tjmrs.jus.br
Avenida Praia de Belas, 799 — bairro Praia de Belas
Porto Alegre- RS — CEP 90110-001



http://www.tjmrs.jus.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

Cursos, Treinamentos e 0,08%

F Certificacdes (por hora-aula)
Certificado de Conclusao 6,0*

G do Ensino Médio (por titulo)

*Pontuacdo j& convertida considerando o multiplicador 0,16.

Exemplos de pontuacdo da Cateqoria F dos Programas de Capacitacao

Ja horérPontos

1 0,08

5 0,40
10 0,80
15 1,20
20 1,60
25 2,00
30 2,40
S5 2,80
40 3,20
45 3,60
50 4,00
55 4,40
60 4,80
65 5,20
70 5,60
75 6,00
80 6,40
81 6,48
85 6,80
90 7,20
95 7,60

HTTP:/ /www.tjmrs.jus.br

Avenida Praia de Belas, 799 — bairro Praia de Belas
Porto Alegre- RS — CEP 90110-001



http://www.tjmrs.jus.br/

i g Eg' 3 |
o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

T~
Y ™
-

-

100 8,00
105 8,40
110 8,80
115 9,20
120 9,60
130 10,40
140 11,20
150 12,00
160 12,80
170 13,60
180 14,40
190 15,20
200 16,00
ANEXO I

Listagem dos cursos de graduacdo que poderdo ser incluidos como

programas de capacitacdo para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacgéo e
Técnico de Tecnologia da Informacéo, na avaliacdo de desempenho 2023/1:

Cursos de BACHARELADO e TECNOLOGO nas AREAS de Engenharia

de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistemas da
Informacao e Analise de Sistemas.

Cursos de BACHARELADO: todos cursos da area de ciéncias exatas,

Ciéncias Juridicas e Sociais, Administracdo e Administracdo Publica.

Listagem dos cursos de graduacdo que poderdo ser incluidos como

programas de capacitacdo para os demais cargos na avaliacdo de desempenho 2023/1:

1 Administragao
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2 Administracao Publica

3 Andlise de Dados

4 Analise de Sistemas

5 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
6 Arquitetura

7 Arquitetura de Dados

8 Arquivologia

9 Artes e Midias Digitais

10 Atividades de Inteligéncia e Gestao de Sigilos
11 Banco de Dados

12 Biblioteconomia

13 Big Data e Inteligéncia Analitica
14 Ciberseguranca

15 Ciéncia da Computacao

16 Ciéncia de Dados

17 Ciéncias Contabeis

18 Ciéncias da Computacédo

19 Ciéncias Juridicas e Sociais

20 Computacgao

21 Computagdo em Nuvem

22 Comunicagao Assistiva

23 Comunicacéo Digital

23 Comunicagao e Marketing

25 Comunicacdo em Computacao Grafica
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26 Comunicacao em Midias Digitais
27 Comunicagao Institucional

28 Comunicacéao Social

29 Construgao Civil

30 Construcao de Edificios

31 Data Science

32 Defesa Cibernética

33 Desenvolvimento de Aplicativos para Dispositivos Moveis
34 Desenvolvimento de Sistemas
35 Desenvolvimento Mobile

36 Desenvolvimento para Internet
37 Desenvolvimento para Web

38 Design

39 Design de Aplicacgdes e Interfaces Digitais
40 Design Digital

41 Design Editorial

42 Design Gréfico

43 Devops

44 Digital Security

45 Economia

46 Educador Social

47 Enfermagem

48 Engenharia Civil

49 Engenharia da Computacao
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50 Engenharia de Energia

51 Engenharia de Sistemas

52 Engenharia de Software

53 Engenharia Elétrica

54 Engenharia Eletrénica

55 Engenharia em Sistemas Digitais

56 Engenharia Mecéanica

57 Estatistica

58 Eventos

59 Gerenciamento de Redes de Computadores
60 Gestdo da Avaliacao

61 Gestao da Informacgéao

62 Gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo Digital
63 Gestao da Qualidade

64 Gestdo da Seguranca Publica e Patrimonial
65 Gestao da Tecnologia da Informacéo

66 Gestao de Pessoas

67 Gestéo de Politicas Publicas

68 Gestao de Recursos Humanos

69 Gestao de Servicos Judiciarios e Notariais
70 Gestao Empresarial

71 Gestéo Financeira

72 Gestéo Publica

73 Gestdo Tributaria
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74 Historia

75 Informatica

76 InstalacGes Elétricas

77 Inteligéncia Artificial

78 Jornalismo

79 Letras

80 Logistica

81 Marketing

82 Matematica

83 Mediacéo

84 Medicina

85 Midias Sociais

86 Odontologia

87 Pedagogia

88 Politicas e Estratégicas Publicas
89 Politicas Publicas

90 Processamento de Dados
91 Processos Gerenciais

92 Producéao Publicitaria

93 Programa Especial de Formacgao Pedagogica
94 Propaganda e Marketing
95 Psicologia

96 Publicidade e Propaganda

97 Radio, TV e Internet
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98 Redes de Computadores
99 Relagbes Publicas

100 Secretariado

101 Secretariado Executivo
102 Seguranca no Trabalho
103 Servico Social

104 Sistemas de Informacé&o
105 Sistemas para Internet
106 Sociologia

107 Streaming Profissional
108 Tecnologia da Informacéao
109 Tecnologia Eletronica
110 Tecnologias Digitais

111 Tecnologias Educacionais
112 Tradutor e Intérprete

113 Tutoria de Educacéo a Distancia
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