Cddigo do
Cargo

Denominacéo do Cargo

Atribuicbes do Cargo

Quantidade
de Cargos
Existentes

Quantidade de
Cargos
Ocupados por
servidores do
Quadro

Quantidade de
Cargos
Ocupados por
Servidores
cedidos ou
requisitados de
outros 6rgaos
do poder
judiciario

Quantidade de
cargos
ocupados por
servidores
cedidos ou
requisitados de
outros o6rgaos
gue ndo do
Judiciario.

Quantidade
de cargos
ocupados por
servidores
sem vinculo
com a
administragcéo
publica.

910011

DIRETOR GERAL

Direcéo,coordenacéo e
supervisédo das unidades
administrativas vinculadas
a Direcéo Geral, em
assuntos submetidos a
Presidéncia do TJM.

910043

SECRETARIO DA
PRESIDENCIA

Assitir o Presidente do TIM
e dirigir os trabalhos da
Secretaria.

910050

SECRETARIO DA VICE-
PRESIDENCIA

Dirigir os trabalhos do
gabinete da Vice-
Presidéncia, preparacéo de
atos de competéncia do
Vice-Presidente.

910014

SECRETARIO DE PLENARIO

Dirigir, supervisionar e
secretariar a pauta dos
trabalhos das sessdes e as
sessfes de julgamento,
lavrando as atas e
procedendo as intimacdes
dos advogados.

910048

ASSESSOR DE JUlZ

Assessorar 0s juizes no
desempenho das
atividades do juiz ao qual
se vincula

910042

ASSESSOR MILITAR

Assessora o presidente no
que se refere a assuntos
militares, seguranca,
inteligéncia, portaria e
transporte.

910044

COORDENADOR DE
SERVICOS

Coordenar as atividades de
apoio administrativo,
judiciario, TIC e Biblioteca e
memboria.




910047

OFICIAL DE GABINETE I

Manter contato com érgéos
publicos, em assuntos de
interesse do Tribunal,
colaborarar na redacdo da
correspondéncia da
Presidéncia e Vice.

910046

CHEFE DE EQUIPE

Orientar e coordenar acdes
de trabalho favorecendo e
oportunizando a
racionalizacédo dos
Servigos.

910045

ENCARREGADO REVISOR

Assessoramentoe revisao
el/ou correcdo gramatical
dos atos produzidos no
TIM.

910049

OFICIAL DE GABINETE

Assessoramento
administrativo do gabinete
do juiz a que se vincula,
encaminhamento das
partes aos 6rgaos
competentes.

910034

GRATIFICACAO ESPECIAL

Lei 7.315/79 (Estadual)-
Art. 13 e 14
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