Il - papel

Cronograma PLS — 2021/2026

Campanha para incentivar o uso de papel reciclado no
TJMRS e o aproveitamento do verso das folhas ja
impressas, como rascunho ou para confeccdo de blocos de

papel.

Fomentar o uso do SEI, e-mail pelos servidores e
magistrados.

Acompanhar o cumprimento do Boletim 110/2009, que
disciplinou a utilizacdo de papel reciclado pela JME nos
impressos de natureza administrativa ou judicial.

Configurar as impressoras para impressao frente e verso.

Elaborar blocos de rascunho apartir de folhas impressas
de um lado

Implementar o Processo Judicial Eletronico (PJe) nas acdes
civeis e criminais

Campanha para buscar ideias inovadoras que reduzam o
consumo de papel, como os carimbos criados pela
Coordenadoria Judiciaria.

Utilizar carimbos em substituicdo a impressao de folhas
para informar no processo a certificacdo da coleta de
assinaturas do acérdao.

12 semestre

22 semestre

Responsaveis

Comunicacao Social e IMECO

Presidéncia, Direcdo Geral,
Corregedoria-Geral e Auditorias

Diregdo-Geral
Tl
Servigo de Material

Tl e comités
Comunicagao Social

Judiciaria



lll- copos
descartaveis

IV - dgua
engarrafada

V- Impressao de
Documentos e
equipamentos

instalados

VI - Energia
Elétrica

Aquisicao de copos descartdveis biodegradaveis.

Realizar campanha de conscientiza¢do para reducdo do
consumo de copos descartdveis.

Restringir a distribuicdo de dgua aos setores.

Digitalizar os feitos e processos desarquivados para
remessa e consulta externa

Rever a quantidade de impressoras consideradas
necessarias em cada setor/unidade, visando diminuir a
ociosidade e os custos com diferentes suprimentos

(marcas, modelos, etc.)
Divulgar o comunicador instantaneo SPARK e desenvolver
um tutorial.

Campanha de ideias inovadoras para redugdo do
consumode papel

Substituir as [ampadas fluorescentes por LED

Instalar sensores de presenca e de luminosidade para
tornar mais eficiente a utilizacdo da energia elétrica nos

corredores, banheiros, refeitério e garagem.

Servico de Material

Comunicacao Social e IMECO

Servico de Material

Corregedoria-Geral

DG/TI

TI/Comunicagéo Social

Comunicacdo Social

DG/Servico de material

DG/Servico de material



VIl — Agua
e Esgoto

VIl — Gestao
de
Residuos

IX — Reformas e
Construgoes

Campanha para uso consciente dos recursos energéticos,
palestra, meios de comunicacgao, etc.

Prever no préximo orgcamento aquisicao e instalacao de
gerador

Substituicdo dos equipamentos de ar-condicionado por
aparelhos mais modernos e eficientes

Instalar temporizadores para as torneiras dos banheiros
do Tribunal e das Auditorias.

Avaliar o custo-beneficio da implementacdo de sistemas
para captacdo de 4dgua da chuva visando o
reaproveitamento por uso interno.

Limpeza caixas d’agua - verificar situacdo e certificados.

Palestras/campanhas sobre educac¢do ambiental pelo
DMAE

Realizar campanhas em parceria com GISA e outros.

Conscientizar e orientar os magistrados, servidores e forca
auxiliar para que separem residuos de papel e plastico no
dia-a-dia de seus setores.

Treinar e monitorar o servico terceirizado de limpeza para
encaminhamento correto dos residuos.

Estudar e estipular critérios de sustentabilidade para
aplicacdao em obras,

compras sutentaveis

Comunicacdo Social

DG/Servico de Material/TI

DG/Servico de Material

DG/Servico de Material

DG/Servico de Material

DG/Servico de Material

Comunicacdo Social

Comunicacdo Social/JMEco

Comunicac3o Social/JMEco

DG/Servico de Material

DG/Coordenadoria administrativa



X - Limpeza

Xl - Vigilancia

XIl - Telefonia

XIll - Veiculos

Xl - Combustivel

XV -Apoio
Administrativo

XVI - Aquisigoes e
contratagoes

Estudar a troca dos dispensers dos banheiros, passando de

papel continuo para fracionado a fim de evitar

desperdicio.

Rever o valor de repactuacdo do contrato anual.

Revisar o contrato e auferir as atividades que devem ser
realizadas na limpeza das salas, banheiros, corredores e

demais rotinas, monitorando a periodicidade do seu
cumprimento

Reposicdo embalagens plasticas para os embaladores de
guarda chuva disponibilizados nos principais acessos da
JME

Preencher e Manter preenchidos os postos de vigilancia
nas Auditorias de Passo Fundo, Santa Maria e portaria do
Tribunal

Incentivar o uso do programa de mensagens instantaneas
SPARK em substituicdo a ligacao telefonica para
Auditoriasno interior

Avaliar a possibilidade em conjunto com o Tribunal de
Justica de manter uma frota de carros com até 7 anos

Disciplinar os motoristas quanto ao correto
preenchimento das planilhas de controle dos veiculos e
em relagdo as informacgdes prestadas durante o
abastecimento, em especial quanto a quilometragem.
Estimular o uso da motocicleta pelo servigo de
protocolona tramita¢do externa de documentos

Racionalizar o quantitativo de deslocamentos para
atendimento das demandas das Auditorias interiorizadas
e dos setores do TJM.

N3ao realizamos servigos graficos

Analizar critérios de sustentabilidade

DG/Servico de Material

DG/Coordenadoria Administrativa

DG/Coordenadoria Administrativa

DG/Servico de Material

DG/Assisténcia Militar

Tl/Comunicac¢do Social

DG/Assisténcia Militar

DG/Assisténcia Militar

Coordenadoria Administrativa
/Assisténcia Militar

Coordenadoria Administrativa

/Assisténcia Militar

Gestores de Contrato



XVII _ Qualidade
de vida

XVIII -
Capacitacao em
Sustentabilidade

Incentivar os servidores de carreira para comparecerem
nas acgoes realizadas neste tribunal voltadas para
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

Reposi¢do de enxaguante bucal e fio dental nos dispenser
fixados nos banheiros da JME

AcOes periédicas motivacionais com foco em uma vida
saudavel.

Promover evento de reconhecimento dos servidores
aniversariantes

Melhorar a sinalizacdo de acesso para pessoas com
necessidade especiais

Oferecer palestras e/ou cursos aos servidores que tratem
sobre qualidade de vida (Ex: alimentacdo saudavel,
educacdo financeira, gerenciamento de tempo,
inteligéncia emocional, etc..)

Divulgar servigos que oferecam descontos magistrados e
servidores da Justica Militar em servicos que melhorem a
qualidade de vida (Academia, restaurante, etc...)

Criar a¢Oes solidarias que tenham participa¢do dos
servidores (material escolar, campanha do agasalho, dia
da crianga, natal, doagdo de sangue, etc...)

Promover ou participar de eventos de capacita¢ao que
abordem a questdo socioambiental

Propiciar cursose/ ou palestras aos servidores sobre a

tematicasocioambiental

Realizar campanhas de conscientiza¢cdo socioambiental

Incentivar os servidores de carreira para comparecerem
nas agoes realizadas neste tribunal voltadas a capacitacao
em sustentabilidade

Presidéncia, Comunicacdo Social e
Coordenadoria Administrativa

DG/Servico de Material

Presidéncia, Comunicacdo Social e
Coordenadoria Administrativa

Presidéncia/Comunicacdo Social

DG/Servico de Material

Presidéncia/DG/Comunicagdo Social

DG/Comunicac¢do Social

Presidéncia/Comunicacdo Social

Comunicac3o Social/JMEco

DG/Presidéncia/JMEco

Comunicacdo Social/JMEco

Presidéncia, Comunicacdo Social e
Coordenadoria Administrativa



Promover ou participar de eventos de capacitacao que

abordem acessibilidade x x Comunicagdo Social/JMEco
XIX - Incentivar os servidores de carreira para comparecerem Presidéncia, Comunicagdo Social e
Acessibilidade nas acdes realizadas neste tribunal voltadas acessibilidade « « Coordenadoria Administrativa
Oferecer palestras e/ou cursos aos servidores que tratem Presidéncia, Comunicacdo Social e

sobre acessibilidade X X Coordenadoria Administrativa






